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1.- DEFINICION DE LA ASIGNATURA

Denominacién:

ENTREPRENEURSHIP

Cdédigo: MATERIA 9

Area de Conocimiento:

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Descriptores

Titulacién:  MASTER PROPIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS OLEiCOLAS
Fechas SEPTIEMBRE DE 2017
Profesor  responsable

del mddulo/asignatura

MARIA JESUS HERNANDEZ ORTIZ

Actividades Docentes N2 de Horas | N2 Créditos* % Créditos Totales:
Clases tedrico-practicas 7,5 0,3 10

Actividad por plataforma virtual 10 0,4 13,3

Seminarios /master class 2,5 0,1 3,3

Tutorias 4 0,16 5,3 3
Horas de estudio 25 1 33,3

Actividades dirigidas 25 1 33,3

Actividades de evaluacion 1 0,04 1,3

TOTAL 75 3 100

e Dr. Gustavo Lejarriaga Pérez de las Vacas. Profesor titular del Depto. de Economia
Financiera y Contabilidad Ill. Universidad Complutense de Madrid.

* Dra. Maria Jesus Hernandez Ortiz. Catedratica del Area de Organizacién de Empresas.
Universidad de Jaén.

e D. JesUs Calderdén Peragdn. Construcciones Calderén (master class).

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. PRESENTACION.

Esta asignatura se enmarca dentro del mddulo de asignaturas optativas del Master, con vista a analizar la
problematica concreta de la puesta en marcha de proyectos empresariales en el sector del aceite de oliva
desde todas sus perspectivas, asi como analizar las posibles fuentes de obtencién de ideas de negocio y
estudiar la aplicacion de las herramientas de gestiéon empresarial en nuevas empresas. Junto con esto se
introduce al alumno en la metodologia y objetivos de la elaboracidn de modelos de negocio y planes de
negocio.

2. REQUISITOS DE ACCESO.
El estudiante debe estar familiarizado con conceptos basicos y herramientas relacionadas con
administracién de empresas.

! Valorar entre 25-30 horas/crédito




3. COMPETENCIAS
3.1 GENERICAS O TRANSVERSALES.

o Capacidad para entender la realidad empresarial.

. Mejorar la capacidad para tomar decisiones.

. Capacidad para trabajar en equipo.

. Capacidad de generar nuevas ideas estimulando la creatividad.
. Fomentar las habilidades para la comunicacién oral y escrita.

. Capacidad para presentar publicamente un proyecto.

o Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

3.2 ESPECIFICAS:

e Desarrollo de actitudes que favorezcan la actividad emprendedora, tanto para la creacion de un
nuevo negocio como para el desarrollo de empresas existentes.

e Desarrollo de actitudes que favorezcan la capacidad de innovacidn, tanto para la creacién de un
nuevo negocio como para el desarrollo de empresas existentes.

e Capacidad de generar nuevas ideas estimulando la creatividad.

e Cultura emprendedora.

3.3. OBJETIVOS
e Conocer un marco de referencia para la creacidon de nuevas empresas
e Andlisis de la actividad y orientacién emprendedora, y el fendmeno de la innovacién en empresas
establecidas

¢ Identificar y explotar oportunidades de negocio

4.1. NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
N2 de Horas:
e Clases Tedricas*: 5
e Clases Practicas*: 2,5
e Exposiciones, Seminarios y Master Class*: 2,5
e Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
A) Colectivas*: 4
e Realizacidn de Actividades Académicas Dirigidas:
B) Sin presencia del profesor: 10
A) Otro Trabajo Personal Auténomo:
B) Horas de estudio:10
C) Preparacion de Trabajo Personal: 35
D) ..
* Realizacion de Exdmenes
A) Examen escrito:
B) Examenes orales (control del Trabajo Personal): 1
4.2. TECNICAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas Exposicion y debate: Tutorias especializadas:
X X X
Sesiones académicas practicas | Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
X

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

Las horas de clases presenciales se dedicaran a exponer, comentar y analizar el material tedrico que
previamente se dejara a disposicién del alumnado en la plataforma virtual. Estas horas también estaran
dedicadas a realizar casos practicos e intercambiar informacion sobre los mismos. Toda la documentacion
se facilitard a través de la plataforma virtual a través de la cual también se podran realizar todas las
consultas que el alumno considere oportunas para el buen desempefio de su aprendizaje, y se podran
realizar tutorias especializadas.




1.- Creatividad, idea de negocio, modelos de negocio
2.- Naturaleza e importancia del emprendedor

3.- Innovacidn corporativa e intraemprendedores
4.- Business Plan

Horas Viernes Sadbado
8/septiembre/17 | 9/septiembre/17
9:00- 10:00 X
10:00 - 11:00 X
11:00-12:00 X
12:00 - 13:00 X
13:00- 14:00 X
16:00-17:00 X
17:00 - 18:00 X
18:00 - 19:00 X
19:00 - 20:00 X
20:00 - 21:00 X

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA (POD) — Créditos ECTS

Cred. Profesor/a Dia de docencia Bloque tematico
presencial
1,5 Maria Jesus Hernandez 08/09/17 Creatividad, idea de negocio, modelos de negocio
Ortiz Naturaleza e importancia del emprendedor
1 Gustavo Lejarriaga Pérez | 09/09/17 Innovacidn corporativa e intraemprendedores
de las Vacas Business Plan
0,5 Jesus Calderdn Peragén 09/09/17 Master Class

7.1. BIBLIOGRAFIA GENERAL:

Bygrave, W.D. y Zacharakis A. (2010), A. “The portable MBA in Entrepreneurship”. Editorial: John Wiley
&sons Inc. 42 edicién

* Hisrich, Robert D (2010) Entrepreneurship. Edicién: 8th Editorial: Boston : McGraw-Hill,

7.2. BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

Hernandez Ortiz, M.J.(coord) (2002): Creacion de empresas: guia para su puesta en marcha. Edicion: 22
ed. act. Universidad de Jaén,

Gonzélez Dominguez, Francisco José. (2012): Creacidn de empresas: guia del emprendedor. Edicidn: 42
Editorial: Madrid : Piramide,

Castro Abancéns, Ignacio (2012): Creacion de empresas para emprendedores. Madrid. Pirdmide




ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Asistencia y | participacidn activa en clases, | observacion y notas del profesor | 30.0%
participacion especialmente en
los casos de discusion
Conceptos dominio de los conocimientos | Redaccion de wun plan de | 30.0%
tedricos de la tedricos y empresas y/o elaboracién de un
materia operativos de la materia modelo de negocio y/o
presentacién de una
una idea de negocio
Realizacion de | Entrega de los casos/problemas | Redaccién de un plan de | 40.0%

trabajos,
€asos o ejercicios

bien resueltos. En cada trabajo se
analizard: -Estructura del trabajo
-Calidad de la documentacion -
Originalidad -Ortografia

y presentacion

empresas y/o elaboracidon de un
modelo de negocio  y/o
presentacién de una
una idea de negocio




