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ACCIÓ� FORMATIVA Gestión Económica y Contratos del Sector Público  
– II Edición – 

 
 

Fechas de Ejecución Del 23 de marzo al 17 de abril de 2011 
Lugar de Impartición Online 
Destinatarios PAS general 
Duración en Horas 30 horas (1 ECTS) 
Total Participantes 41 
�º de Ediciones 1 
Objetivos 
 

Este curso consta de dos bloques temáticos bien diferentes.  

 

El primero de estos bloques, dedicado a la gestión 

económica de las entidades públicas, trata de responder a 

tres preguntas: 
 

• ¿Por qué y para qué se presupuesta en la 

Administración Pública? 

• ¿Cómo podemos disponer de los recursos asignados 

por el Presupuesto? 

• ¿Cómo se registra la información que genera la 

ejecución del presupuesto? 
 

Por su parte, el segundo bloque, dedicado a la contratación 

en el Sector Público, trata de responder a estas otras: 
 

• ¿Cómo se regula la contratación de las 

Administraciones Públicas? 

• ¿Qué tipos de contratos pueden suscribir los entes del 

Sector Público? 

• ¿Cómo deben contratar las Administraciones Públicas? 

 

Contenidos • El presupuesto.  

• El gasto público.  

• La contabilidad presupuestaria.  

• Marco normativo de la contratación pública. 

• Tipología contractual.  

• El expediente de contratación. 

 

Director Francisco Gómez Gómez 
Entidad/Formadores Francisco Gómez Gómez 
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