
 

ACCIÓN FORMATIVA Taller Fuentes del derecho en personal de las 
universidades.

Fechas de Ejecución Noviembre y diciembre 2014

Lugar de Impartición UNIA Sevilla

Destinatarios Personal de administración y servicios de Recursos 
Humanos y Calidad

Duración en Horas 10

Total Participantes 6

Nº de Ediciones 1

Objetivos • Fortalecer conocimiento en Tipología de  personal 
de las Universidades Públicas

• Desarrollar competencias de búsqueda de legisla-
ción, jurisprudencia y formularios sobre gestión 
de recursos humanos

• Desarrollar competencias en selección e interpreta-
ción de las normas sobre empleo público y la 
aplicación de las fuentes del derecho en el ám-
bito universitario

• Relación de Puestos de Trabajo

Contenidos 1. Estudio del Estatuto Básico del Empleado Público: aplica-
ción a las universidades.

2. Tipología de personal/Relación de Puestos de trabajo
3. Prelación de Fuentes del Derecho del personal de las Uni-

versidades
4. Funcionarios y laborales analogías y difrencias. Normas 

aplicables

 Director José Manuel López Gómez
Universidad de Sevilla

Entidad / Formadores José Manuel López Gómez
Universidad de Sevilla

Sección de Planificación y Formación de RR.HH.


