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ACCION FORMATIVA |Taller Fuentes del derecho en personal de las
universidades.

Fechas de Ejecucion |Noviembre y diciembre 2014

Lugar de Imparticion | UNIA Sevilla

Destinatarios Personal de administracion y servicios de Recursos
Humanos y Calidad
Duracion en Horas 10

Total Participantes 6

N° de Ediciones 1

Objetivos * Fortalecer conocimiento en Tipologia de personal
de las Universidades Publicas

* Desarrollar competencias de busqueda de legisla-
cion, jurisprudencia y formularios sobre gestiéon
de recursos humanos

e Desarrollar competencias en seleccion e interpreta-
cion de las normas sobre empleo publico y la
aplicacion de las fuentes del derecho en el am-
bito universitario

e Relacion de Puestos de Trabajo

Contenidos 1. Estudio del Estatuto Basico del Empleado Publico: aplica-
cion a las universidades.

2. Tipologia de personal/Relacion de Puestos de trabajo

3. Prelacion de Fuentes del Derecho del personal de las Uni-

versidades
4. Funcionarios y laborales analogias y difrencias. Normas
aplicables
Director José Manuel Lopez Gomez

Universidad de Sevilla

Entidad / Formadores | Jos¢ Manuel Lopez Gomez
Universidad de Sevilla

Seccion de Planificacion y Formacion de RR.HH.



