ANEXO I

GUIA DOCENTE !

Denominacion del Médulo/Materia Caracter (obligatorios u
optativos)

Modulo: Investigacidon para la promocion Obligatorio

social.

Materias:

- Politica Publica-Politica Social. Los
Modelos de desmercantilizacion
social.

- Epistemologia, sujetos sociales y
poder: La investigacién social como
mecanismo de transformacién
social.

- La educacién ante los Retos de la
Globalizacién. Tecnologia y
Educacion para la Insercion Social.

- Investigacién e intervencion
socioeducativas., Un enfoque ético y

socioldgico.
Duracion y Fecha de realizacion : 12 ECTS. 22 de abril a 9 de mayo de
2019.
Requisitos previos (en su caso):
Idioma de imparticién: | ESPANOL
Modalidad de Rama de conocimiento
ensefanza

Il Presencial

[ ] Semipresencial

[] Virtual

Artes y Humanidades
Ciencias
Ciencias de la Salud

Cc. Sociales y Juridicas

URUUO

Ingenieria y Arquitectura

Competencias y resultado del aprendizaje:

E23-Responsabilidad profesional.

E7-Capacidad para trabajar en equipos

E8-Compromiso con la igualdad de género

E9-Compromiso con la responsabilidad social. E10-Compromiso con los valores
democraticos.

E11-Compromiso ético.

1 Debera cumplimentarse una Guia por cada Médulo o materia.




Contenidos:

- Politica Publica-Politica Social. Los Modelos de desmercantilizacién social.
- Epistemologia, sujetos sociales y poder: La investigacién social como
mecanismo de transformacién social.
- La educacion ante los Retos de la Globalizacion. Tecnologia y Educacién para
la Insercion Social.
Investigacién e intervencidn socioeducativas., Un enfoque ético y socioldgico.

Numero de créditos

Indicar: ] )
- CREDITOS TEORICOS: 12 ECTS - CREDITOS PRACTICOS:

- DISTRIBUCION DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
N° de Horas (indicar total):

[ Clases Tedricas: 60h 1 Clases Practicas: 60h
[ Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Colectivas: 60h - Individuales: 60h

[ Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
Con presencia del profesor: 60h - Sin presencia del profesor:
[ Otras actividades (especificar)

- Intervencién en foros:

- Atencion de correos y chats:

- Preparacion de clases:

- Realizacion de ejercicios practicos:

Sistemas de evaluacion:

A) Cada clase contara con ejercicios tedrico-practicos que seran elaborados vy
evaluados a lo largo de las clases presenciales.

B) Cada unidad tematica aportara preguntas y situaciones problematicas que el
alumno debera volcar y resolver en forma no presencial en el practicum final.

Observaciones:

El acceso al espacio virtual de la asignatura es fundamental, pues en él se colgara
informacion y documentaciéon fundamental para el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se debe tener en cuenta que ademas del trabajo
presencial, el estudiante deberd dedicar un numero de horas al aprendizaje
autonomo; por lo que cualquier orientacién del Equipo Docente le sera de utilidad.




ANEXO I

GUIA DOCENTE !

Denominacion del M6dulo/Materia

Caracter
optativos)

(obligatorios u

Modulo: Intervencion con poblacion de
riesgo.

Materias:

- Investigacion e Intervencion
Socioeducativas. Un enfoque ético

- Intervencion en el ambito familiar y

educativo en ambitos
desfavorecidos.

Obligatorio (Presencial)

Duracion y Fecha de realizacion :

9 ECTS. 10 a 22 de mayo de 2019

Requisitos previos (en su caso):

Idioma de imparticion: | ESPANOL

Modalidad de
ensenanza

Rama de conocimiento

Il Presencial

[ ] Semipresencial

[ ] Virtual

ORO0OL0

Artes y Humanidades
Ciencias

Ciencias de la Salud
Cc. Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

Competencias y resultado del aprendizaje:

E21- Conocimiento y habilidades técnicas relativas a la comprension y gestién de
los contextos educativos, asi como al ejercicio de la funcién de formador.

E23-Responsabilidad profesional.

E7-Capacidad para trabajar en equipos

E8-Compromiso con la igualdad de género

E9-Compromiso con la responsabilidad social. E10-Compromiso con los valores

democraticos. E11-Compromiso ético.

1

Debera cumplimentarse una Guia por cada Médulo o materia.




Contenidos:

- Investigacion e Intervencion Socioeducativas. Un enfoque ético
- Intervencidon en el ambito familiar y educativo en ambitos desfavorecidos.

Numero de créditos

Indicar:
- CREDITOS TEORICOS: 4,5 ECTS - CREDITOS PRACTICOS: 4,5 ECTS

- DISTRIBUCION DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
N° de Horas (indicar total):

I Clases Tedricas: 45h I Clases Practicas: 45h
[ Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Colectivas: 45h - Individuales: 45h

I Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
Con presencia del profesor: 45h - Sin presencia del profesor:
I Otras actividades (especificar)

- Intervencion en foros:

- Atencion de correos y chats:

- Preparacion de clases:

- Realizacion de ejercicios préacticos:

Sistemas de evaluacion:

Modelo Al. 70% Ensenanzas Basicas ((se imparte sobre un grupo completo (60
estudiantes), e incorpora la ensefanza tedrica, los fundamentos metodoldgicos y
los conceptos esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.)) 30% Ensefanzas Practicas y Desarrollo ((se imparten
sobre grupos reducidos (20 estudiantes): su contenido versa sobre las practicas en
laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que faciliten la adquisicion de
competencias por parte del estudiante)).

Observaciones:

Es importante que el alumnado controle conceptos claves de la asignatura, por lo
gue, aunqgue la asistencia a las clases de Ensefianza Basica es obligatoria, son
importantes.

El acceso al espacio virtual de la asignatura es fundamental, pues en él se colgara
informacién y documentaciéon fundamental para el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se debe tener en cuenta que ademas del trabajo
presencial, el estudiante deberda dedicar un numero de horas al aprendizaje
autonomo; por lo que cualquier orientacidén del Equipo Docente le sera de utilidad.




ANEXO I

GUIA DOCENTE !

Denominacion del Médulo/Materia Caracter (obligatorios u
optativos)
Mddulo: Trabajo de intervencion. Obligatorio (virtual)

Materia: Practicum .

Duracion y Fecha de realizacion : 9 ECTS. 5 ECTS (Practicum,
enseflanza virtual, 1 a 12 de abril de
2019) + 4 ECTS (Trabajo Final de

Experto).
Requisitos previos (en su caso):
Idioma de imparticion: | ESPANOL
Modalidad de Rama de conocimiento
ensefanza

Il Presencial

[ ] Semipresencial

Bl Virtual

Artes y Humanidades
Ciencias
Ciencias de la Salud

Cc. Sociales y Juridicas

UROOO

Ingenieria y Arquitectura

Competencias y resultado del aprendizaje:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS GRUPO 1. (CEI) Capacidad para trabajar y valorar de
manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias.

CEI1. Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas
adecuada de intervencion.

CEI2. Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

CEI3. Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS GRUPO II. (CEII) Capacidad para planificar,
implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias,
grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

CEII4. Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones,
planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando
sus resultados.

1 Debera cumplimentarse una Guia por cada Médulo o materia.




CEII5. Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las
condiciones de vida a través de la utilizacién de los métodos y modelos de Trabajo
Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al
objeto de preparar la finalizacion de la intervencidn.

CEII6. Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el
sistema cliente y los colegas profesionales negociando el suministro de servicios
gue deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con
las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias
cambiantes.

CEII7. Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar
a favor de los resultados planificados examinando con las personas las redes de
apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.

CEII8. Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas
identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando Ia
programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el
fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

CEII9. Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema
cliente identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran
dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacién de los mismos.

CEII10. Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo como
cotidiano como soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

CEII11. Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la
resolucién alternativa de conflictos.

CEII12. Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social

COMPETENCIAS ESPECIFICAS GRUPO III. (CEIII) Capacidad para apoyar a las
personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y
circunstancias.

CEIII13. Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y
actuar en su nombre si la situacién lo requiere.

CEIII14 Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto
de defender mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS GRUPO 1V. (CEIV)Capacidad para actuar en la
resolucién de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y
las de los colegas de profesion.

CEIV 15. Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa
identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

CEIV 16. Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas
a través de la planificacion, revision y seguimiento de acciones para limitar el estrés
y el riesgo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS GRUPOV. (CEV) Capacidad para administrar y ser
responsable, con supervisién y apoyo, de la propia practica dentro de la
organizacion.




CEV 17. Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio
programa de trabajo.

CEV 18. Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencidn, supervisando su eficacia y asegurando
su calidad.

CEV 19. Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales
manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la
toma de decisiones y valoraciones profesionales.

CEV 20. Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales con el propdsito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes.

CEV 21. Gestionar y dirigir entidades de bienestar social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS GRUPOVI (CEVI) Capacidad para demostrar
competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.

CEVI 22. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las
mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios
conocimientos sobre los marcos de trabajo.

CEVI 23. Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo
social y asegurar el propio desarrollo profesional utilizando el asertividad
profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre
las mismas vy utilizando la supervisién como medio de responder a las necesidades
de desarrollo profesional.

CEVI 24. Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando
los mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus
resultados.

CEVI 25.Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social
participando en el desarrollo y analisis de las politicas gue se implementan.

Contenidos:

A) PRACTICUM (5 ECTS)

ESTRUCTURA DEL PRACTICUM

(Estos apartados deben servir de guia orientativa segun la tematica de cada trabajo para ordenar y
estructurar el desarrollo del mismo)

Resumen El trabajo debe incluir tanto un titulo como un resumen de no mas de 200
palabras tanto en castellano como en inglés, junto con, al menos, tres
palabras clave sobre su contenido.

Introduccion Se trata de explicar lo que uno quiere saber con el trabajo y por qué cree
importante el hacerlo. Esta parte puede incluir el problema sobre el que se
quiere trabajar y las razones que motivaron la eleccion de ese problema.

Naturaleza del Este apartado debe de recoger la siguiente informacién:
Proyecto
=  Nombre del proyecto

=  Colectivo al que va dirigido

= |nstitucidn de la que depende




= Delimitacion espacial
= Delimitacién temporal

Fundamentacion o
Justificacion del
Proyecto

Este apartado debe de recoger los siguientes puntos.

=  Estudio y andlisis de la problematica

= Diagnostico

=  Marco legal que ampara la intervencion
= Justificacion de la intervencion

Localizacion del
Proyecto

El marco contextual se refiere a los datos que enmarcan el lugar donde se
va a llevar a cabo el proyecto. Concretamente:

= Macrolocalizacién
= Microlocalizacion

Determinacion de
Objetivos

Los objetivos especifican los propésitos que perseguimos con nuestro
proyecto. Se enuncian con un verbo en infinitivo: describir, explorar,
examinar, incidir, provocar, etc. Pueden dividirse en:

=  Generales
= Especificos

Determinacion de la

En este apartado se da cuenta de las estrategias y medios que conducen a

Metodologia la consecucion de los objetivos anteriormente resefiados. Este apartado
debera contemplar:
= Descripcién del proceso metodolégico
= Determinacion de las actividades (contenido, objetivo, técnica a
emplear, responsable de su ejecucidn, recursos necesarios,
periodo y lugar de ejecucién).
Recursos, Este apartado incluira una descripcion tanto de los recursos como del grupo

presupuesto y
temporalizacion

de profesionales que intervendra en el proyecto.

Igualmente se incluira un presupuesto aproximado del proyecto que debera
desglosarse con detalle y ser realista. Dicho presupuesto vendra
acompanado de una temporalizacion del mismo representada a través de un
cronograma claro y de facil lectura (Diagrama de Gantt)

Evaluacion de

Descripcion del procedimiento de evaluacién (establecimiento de

resultados indicadores) Al menos debera de contener los siguientes tipos 0 modelos de
evaluacién:
=  Evaluacion de la Cobertura
=  Evaluacion del Desempefo
=  Evaluacion de la Eficacia
Cada modelo evaluativo debera de recoger, tanto la planificacion como
los medios por los que se llevara a cabo dicha evaluacion (indicadores,
objetivos cumplidos, ...)
Bibliografia Referencias bibliograficas usadas en el Trabajo. Conforme a criterios de
citado incluidos en este mismo documento.
Anexos Incorporar anexos que complementen el contenido del trabajo.

B) TRABAJO FINAL DE EXPERTO




Numero de créditos

Indicar:
- CREDITOS TEORICOS: 4,5 ECTS - CREDITOS PRACTICOS: 4,5 ECTS

- DISTRIBUCION DE HORAS DOCENTES DE TRABAJO DEL ALUMNO:

N° de Horas (indicar total):
I Clases Teoricas: 31,25 h I Clases Practicas: 31,25h
[ Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Colectivas: - Individuales: 31,25h

I Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
Con presencia del profesor: 31,25h - Sin presencia del profesor:
I Otras actividades (especificar)

- Intervencién en foros:

- Atencion de correos y chats:

- Preparacion de clases:

- Realizacién de ejercicios practicos:

- TRABAJO FINAL DE EXPERTO.

Sistemas de evaluacion:

Vendrd determinada por la valoracion del aprovechamiento académico que
determine el coordinador del moédulo mediante los ejercicios tedricos y practicos

que considere pertinentes.

Observaciones:




