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FUNDAMENTOS Y CONTEXTUALIZACION

La relevancia que en la sociedad tiene el fen6meno de la unién de personas dedicadas al ejercicio de
actividades mercantiles se encuentra fuera de toda duda. En la actualidad, las sociedades
mercantiles adquieren un protagonismo extraordinario, pues son consideradas como el
instrumento mas apropiado para el ejercicio de cualquier actividad econdmica.

Su actuacién en el mercado las hace merecedoras de toda nuestra atencidn. Sin embargo, durante
largo tiempo, han sido objeto de atencion por otros profesionales ajenos al mundo juridico y, en la
actualidad, resulta totalmente necesario que los juristas volvamos a interesarnos por las mismas.
Maxime tras las profundas reformas producidas en los ultimos tiempos. Nos referimos a la
contenida en el Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital y las mas recientes llevadas a cabo, entre otras, a través de la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, Ley 31/2014, de 3 de diciembre, o Ley 5/2015, de 27 de abril. Como se ha
puesto de manifiesto, las reformas que esta norma ha sufrido pone de manifiesto su importancia en
el Ambito econémico y juridico.

Los problemas juridicos que presentan las sociedades no deben sernos ajenos y debemos prestarles
toda nuestra atencién para poder ofrecer una resolucién correcta a los mismos.

Consideramos que esta es una de las areas del ejercicio de la abogacia con méas proyeccién y en la
que, quiza por su dificultad, existen menos profesionales, por lo que se justifica sobradamente la
oferta de un curso de posgrado impartido por profesionales dedicados a la materia -Abogados,
Jueces y Profesores de la Universidad-, todos ellos especializados en este ambito.

Este Curso pretende posibilitar un conocimiento especializado de la materia con la profundidad que
merece su enorme relevancia practica y que no puede ser atendido de esta forma en los programas
de las licenciaturas y grados.

Igualmente, al Curso se incorporan las tltimas tecnologias aplicadas a la formacion especializada.
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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROGRAMA

Denominacién:
IX Curso de Experto Universitario en Derecho Societario.

Universidad Coordinadora:
Universidad Internacional de Andalucia (Sede Tecnoldgica de Malaga).

Directora:

Dra. Patricia Benavides Velasco
Codirector:

D. Salvador Gonzalez Martin

Comision Académica:

Dra. Patricia Benavides Velasco
Dra. M2 Belén Gonzalez Fernandez
D. Salvador Gonzalez Martin

Dra. Patricia Marquez Lobillo

Dr. Juan Ignacio Peinado Gracia

Numero de créditos:
25 Créditos ECTS (22 créditos ECTS periodo docente + 3 créditos ECTS Proyecto Fin de Curso).

‘ Modalidades de imparticion:

e Semipresencial. Sesiones virtuales con apoyo de 22 sesiones presenciales.
e  Online.

‘ Sesién Presencial: viernes de 17:00 a 19:30 horas

Calendario:

Enero de 2017 ajulio de 2017 (periodo de docencia).

Trabajo Fin de Experto:

12 convocatoria. Entrega de proyecto hasta 30 de septiembre y defensa en octubre
22 convocatoria. Entrega de proyecto hasta 30 de noviembre y defensa en diciembre

Destinatarios:

estudios universitarios relacionados con las materias objeto del programa.

Abogados en ejercicio y cualesquiera otros profesionales interesados en el Derecho de Sociedades
de Capital (Economistas, Graduados Sociales, Administradores de fincas, etc.). Alumnos que cursen




DATOS DEL EQUIPO DOCENTE
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Dra. Patricia Benavides Velasco
Profesora Titular de Derecho Mercantil de la Universidad de Malaga
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Magistrado Sustituto

Dra. M2 Belén Gonzalez Fernandez
Profesora Titular de Derecho Mercantil de la Universidad de Malaga

D. Salvador Gonzalez Martin
Abogado

D. Julidn Madera Bravo
Abogado

Dra. Patricia Marquez Lobillo
Profesora Contratada Doctora de Derecho Mercantil de la Universidad de Malaga, Acreditada al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

D. Nicolas Molina Garcia
Abogado. PriceWaterhouseCooper

Dr. Eugenio Olmedo Peralta
Profesor de Universidad. Investigador en el Max Placnk Institute for Innovation and Competition,
Munich, Alemania.

D. Rafael Paniza Mendoza
Abogado Garrigues

Dr. Juan Ignacio Peinado Gracia
Catedratico de Derecho Mercantil de la Universidad de Malaga. Abogado

Dra. Ana M2 Prieto del Pino
Profesora Contratada Doctora de Derecho Penal de la Universidad de Malaga

D. Guillermo Ramos Gonzalez
Abogado. Ernst & Young

D. Diego Rivero Calderén
Abogado

D. Vidal Setién Hernandez
Abogado
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

La finalidad del Curso de Experto Universitario en Derecho Societario es la adquisicion por el
estudiante de una formaciéon avanzada, de caracter especializado, orientada a la especializacion
profesional y a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

Entre las competencias basicas podriamos, sin animo exhaustivo, citar las siguientes:

Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos los conceptos, principios, teorias o modelos
relacionados con el Derecho societario.

Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos multidisciplinares, la
metodologia de resolucidn de problemas propia del Derecho societario.

Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad argumentos motivados, o composiciones
escritas, de planes o proyectos o formular hipétesis razonables.

Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de referentes personales. Dichos
juicios pueden apoyarse en informacién incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
Presentar publicamente, ya sea de forma presencial o virtual, ideas, procedimientos o informes
y asesorar a personas y organizaciones.

Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan seguir estudiando de un modo
autodirigido o auténomo.

Entre las competencias ESPECIFICAS podriamos, sin animo exhaustivo, citar las siguientes:

Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad argumentos motivados, o composiciones
escritas, de planes o proyectos o formular hipétesis razonables relativas a cuestiones propias
del Derecho societario.

Emitir juicios que puedan ser ttiles para la resoluciéon de problemas en relaciéon con el
desarrollo de la vida societaria.

Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes sobre Derecho Societario.

Reconocer problematicas y conseguir habilidad para asesorar a los administradores sociales, a
los socios, o a los terceros que se relacionan con la sociedad.

Desarrollar habilidades de aprendizaje individual o colaborativo en materia de Derecho
Societario.



ESTRUCTURA Y CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Etapas del Programa

El programa tiene una duracién de un afio y se desarrolla en dos etapas diferenciadas: la etapa
de formacion y la etapa de realizacion del proyecto fin de curso.

Etapa de formacion:

Durante los meses de enero de 2017 a julio de 2017 los alumnos estudiaran los contenidos
de las materias programadas, realizaran los diferentes trabajos, resolveran los casos practicos
propuestos y seran evaluados. En esta fase tendran el apoyo de los Tutores, que resolveran
cuantas dudas puedan surgir. La comunicacién con el tutor se realizard a través del campus
virtual de la UNIA.

Esta etapa de formacion equivale a un total de 22 créditos ECTS. Segtn dispone el articulo
4.5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, “el nimero minimo de horas, por crédito,
sera de 25, y el nimero maximo, de 30”. Para estos cursos se ha establecido el nimero minimo
de un crédito en 25 horas de trabajo.

Los alumnos que se matriculen en la modalidad semipresencial completaran sus 25 horas
de trabajo en una sesion presencial de 2,5 horas de duracién que se desarrollara los viernes en
la sede del Ilustre Colegio de Abogados de Malaga.

Los alumnos que realicen el curso de forma completamente virtual deberdn realizar,
ademas, un working paper de cada una de las materias.

Realizacion del Proyecto Fin de Curso

El alumno elaborara de forma individual y con el apoyo de un Tutor un Proyecto Fin de Curso,
equivalente a 3 créditos ECTS y que consistira en la realizacién de un Informe acerca de alguna
de las materias relacionadas con el Derecho de sociedades.

El alumno propondra un Tutor de entre los diferentes miembros que componen la Comisién
Académica del Curso (Dra. Benavides, Dra. Gonzalez, Dra. Marquez y Dr. Peinado), la citada
Comisién asignara la direccién del trabajo, siempre que el profesor indicado por el alumno
tenga disponibilidad para ello.

El tema objeto del Proyecto se consensuara entre el Tutor y el alumno, teniendo este ultimo que
realizar una propuesta concreta al Tutor.

Una vez realizado el trabajo y con el visto bueno del Tutor, el profesor lo depositard en la
Plataforma virtual y, posteriormente, el alumno tendra que defenderlo oralmente ante un
Tribunal compuesto por los miembros de la Comisiéon Académica del curso, en el que no podra
participar su Tutor. Excepcionalmente, podra formar parte de este tribunal alguno de los
profesores/tutores que han impartido docencia en el Curso de Experto. El tribunal se designara
una vez que el alumno deposite su trabajo. Este Tribunal valorara la calidad del mismo y su
profundidad, su originalidad, la presentacién y la defensa oral.

El Proyecto deberd ser presentado en el plazo que oportunamente se indique por la
Universidad Internacional de Andalucia.



MODULOS

El curso de Experto Universitario en Derecho Societario, en este curso académico, se estructura
en tres grandes médulos y en una etapa final dedicada a la elaboracion del Informe.

Médulo 1.- En este primer modulo se abordan cuestiones generales de la actividad societaria. Se
analiza la problematica existente en la constitucion societaria y la importancia que en este
trascendental momento tiene la toma de decisiones y como afectan las mismas al desarrollo de
la vida societaria. Igualmente, se estudian aspectos como la problematica de las
denominaciones sociales y su vinculacién con el Derecho concurrencial, la formacién del capital
social. Dadas las nuevas exigencias estructurales del disefio de las ensefianzas en la UNIA, a este
modulo se ha unido todo lo referente a los 6rganos sociales. Por ello, también se analizan
aquellas cuestiones sobre la marcha habitual de la vida societaria: toma de decisiones e
impugnacién de las mismas, asi como un profundo andlisis del 6rgano de administraciéon
societario. El contenido de médulo es de 9 créditos ECTS.

Mddulo 2.- En este mddulo se analiza la repercusiéon que tiene la modificacién de los estatutos
sociales, asi como algunos aspectos relacionados con la actividad econémica de la sociedad:
aumento y reduccion de capital, traslado de domicilio social, impugnacién de acuerdos sociales,
la separacion de socios, una vision juridica de las cuentas anuales y la estructura de los grupos
de sociedades. Junto a estos temas se aborda el estudio de las modificaciones estructurales de
las sociedades mercantiles (transformacidn, fusion, escisidn, asi como otras figuras juridicas
afines como son el canje de valores y la cesion global de activos y pasivos El médulo cuenta con
7 créditos ECTS.

Méadulo 3.-Bajo el titulo “Otras especialidades societarias”, en este mddulo se aborda el estudio
de las citadas especialidades bajo las que se constituyen o funcionan determinadas empresas,
ya sea por ser sociedades de un Uinico socio o por la forma en la que realizan su actividad en el
mercado, deteniéndonos especialmente en aquellas que la realizan a través de Internet.
También en este uUltimo moédulo de los que componen la etapa de formacion se estudia la
disolucién, liquidacién y extincidén de las sociedades, la respuesta penal a la administracion
desleal de patrimonio y algunos de los temas de maxima actualidad cual es el andlisis de los
pactos parasociales y el control de cumplimiento. La duracién del médulo es de 6 créditos ECTS.

Etapa final del curso- En esta etapa el alumno realizard un informe sobre una de las materias
societarias.

En el siguiente cuadro se muestran los contenidos de cada uno de estos modulos, el profesor
responsable de dichos médulos asi como la etapa final de inicio a la investigacién:

MODULO I. Responsable: Dra. Maria Belén Gonzalez Fernandez. 9 ECTS

1.- A modo de preliminar. Cuestiones generales que se plantean en el otorgamiento de la
escritura publica y analisis de las clausulas estatutarias

2.- Denominaciones sociales, signos distintivos y competencia desleal

3.- Formacion del capital social

4.- Instrumentos de financiacién empresarial: obligaciones, cuentas en participacion y
crowdfunding

5.- Junta general. Desde la convocatoria hasta la constitucion
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6.- Junta general. Organo de formacién de la voluntad

7.- Problematica de los administradores sociales: cuestiones sobre nombramiento, cese,
facultades y retribucion.

8.- Organos de administracién. Responsabilidad de los administradores sociales

9.- Impugnacién de acuerdos sociales

MODULO II. Responsable: Dra. Patricia G. Benavides Velasco. 7 ECTS

1.- Cuestiones generales derivadas de la modificacién estatutaria

2.- Examen de las especialidades derivadas de la modificacion de estatutos

3.- Separacién de socios

4.- Estructura y funcionamiento de los grupos societarios

5.- Visién juridica de las cuentas anuales

6.- Modificaciones estructurales: Transformacién societaria

7.- Modificaciones estructurales. La fusiéon y la escisiéon de sociedades como Instituciones
Juridicas. Otras figuras juridicas afines: el canje de valores, cesion global de activos y pasivos

MODULO III. Responsable: Dra. Patricia Marquez Lobillo. 6 ECTS

1.- La Sociedad de un solo socio

2.- Estatuto juridico de las sociedades que operan en Internet. Responsabilidad derivada de la
actividad on line

3.- Disolucién, liquidacién y extincién societaria

4.- Compliance

5.- La respuesta penal a la administracién desleal de patrimonio y a la apropiacién indebida en
el ambito societario

6.- Pactos parasociales

ETAPA FINAL. REALIZACION DE TRABAJO FIN DE EXPERTO: 3 ECTS

1.- Realizacién de informe
2.- Presentacion y defensa del informe

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

El curso puede seguirse en modalidad semipresencial o inicamente por via telematica.

MATRICULACION EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: La metodologia semipresencial incluye
sesiones presenciales semanales como un complemento a la formacion a través del Campus
Virtual de la Universidad Internacional de Andalucia (http://www.campusvirtual.unia.es),
entorno de enseflanza- aprendizaje a través del que se desarrollara la mayor parte de la carga
lectiva en créditos y, por tanto, del trabajo del alumno, durante el programa. Los alumnos que se
matriculen en la modalidad semipresencial deberan cumplir un minimo de asistencia del 80% de
las clases programadas.

MATRICULACION EN MODALIDAD TELEMATICA: En este caso no habra sesiones presenciales,
pudiendo seguirse todo el curso desde la plataforma virtual del curso, que serd compartida por
todos los alumnos (estén matriculados en una u otra modalidad). Esto implica que todas las tareas
correspondientes a cada sesién deberan ser respondidas por todos los alumnos, sea cual sea su tipo
de matricula. No obstante, los alumnos que opten por la modalidad exclusivamente telematica
deberdn realizar un trabajo adicional de todos y cada uno de los mddulos, conforme a los
pardmetros expuestos anteriormente.

A continuacién se exponen los principios pedagégicos y las técnicas metodoldgicas en los que se
basan ambas modalidades.
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A. CREDITOS VIRTUALES: ENSENANZA- APRENDIZAJE DESDE EL CAMPUS VIRTUAL DE
LA UNIA

Desde el Campus Virtual de la UNIA el alumno tendra a su disposiciéon una serie de recursos
generales de ayuda y guia del programa (entre ellos, la presente guia didactica). Al tiempo que
para cada uno de los médulos y asignaturas que lo conforman hallara tanto contenidos basicos y
materiales complementarios con los que adquirir conocimientos como actividades grupales e
individuales, cuya naturaleza variara dependiendo de cada caso, con los que comprobar sus
progresos y poner en practica tales conocimientos. Todos estos materiales irdn, ademas,
acompaiiados de instrucciones y recursos de ayuda que le serviran de guia.

También desde este Campus Virtual tendra a su disposicién una serie de herramientas, tales como
correo electronico, foros, chats, etc., con las que podra comunicarse con sus tutores y compaiieros,
aclarando sus dudas, intercambiando materiales y avanzando, en sintesis, en su proceso de
aprendizaje.

Los tutores, por su parte, mas que fuentes de conocimiento irdn dinamizando y facilitando su
aprendizaje en funcién de sus propias necesidades, moderando debates, proporcionandole pautas y
recomendaciones a la hora de realizar las actividades y el proyecto final y animandolo a descubrir
por si mismo las posibilidades que le brinda el curso.

A.1. Bases pedagogicas del modelo de ensefianza-aprendizaje virtual de la UNIA

Se trata, por tanto, de un modelo de aprendizaje basado en varios principios pedagégicos:

= Autoaprendizaje. Tanto los materiales del curso como gran parte de las actividades
practicas estan disefiadas de modo que pueda avanzar a su propio ritmo e ir comprobando,
en todo momento, sus progresos. Es decir, aprender de forma individualizada y
auténoma.

= Trabajo colaborativo. No so6lo aprendera de forma aislada, sino que parte de los
conocimientos se iran construyendo en grupo, gracias a su interaccién con el resto de
integrantes del curso a través del Campus. De ahi la importancia de su participacion en este
entorno y en las actividades colectivas, que serd tenida en cuenta a la hora de evaluarlo.

=  Apoyo tutorial. El equipo docente ird guiando al grupo en dicho proceso de aprendizaje,
realizando un seguimiento individual de su participacion, esfuerzo y resultados a lo largo
del curso y solventando las posibles dudas.

Al tiempo, cada uno de los mddulos y materias del programa se ha disefiado de forma especifica,
planificando unos objetivos y criterios de evaluacidén determinados asi como una serie de tareas,
actividades individuales, trabajos en grupo, aplicaciones practicas, foros y debates, basados en
distintas estrategias y técnicas metodolégicas asi como una propuesta de temporizaciéon para el
estudio de los materiales y la realizacion de tales actividades, cuyos grandes rasgos exponemos a
continuacién.

A.2. Medios didacticos accesibles desde el Campus Virtual

En general, el alumno hallara, en cada médulo, una serie de medios didacticos y recursos para el
aprendizaje:



- Materiales basicos de estudio, elaborados por profesionales y docentes expertos en la
materia, estructurados por temas o unidades didacticas y accesibles como ficheros a través
del Campus.

- Recursos complementarios, tales como referencias bibliograficas y web, articulos de
fondo, sentencias, documentacion técnica y legal, etc. que permitiran al alumno profundizar
en determinados aspectos de la materia.

- Tareas practicas individuales de desarrollo, consistentes en la resolucion de problemas o
casos practicos, la busqueda e investigacidn a través de la Red, etc. que el alumno debera
realizar y enviar al tutor a través del Campus.

- Actividades grupales-colaborativas, desarrolladas a través de las diversas herramientas
de comunicacion del Campus. Las mas frecuentes son foros de debate sobre la materia,
chats, etc.

Junto a estos recursos especificos, cuya naturaleza y forma en el Campus Virtual variara en funcién
de los casos, en todos los cursos que componen el programa tendra accesible, ademas de las
referidas guias didacticas, una serie de recursos de comunicacién, ayuda y guia que facilitaran
su aprendizaje. Entre ellos:

=  Foro de novedades, accesible desde el bloque 0 de la columna central de cada curso, a
través del cual los tutores realizardn un seguimiento del grupo a lo largo del médulo o
asignatura y les informaran de los eventos mas destacados de éste.

= Calendario, donde, en conexién con el foro de novedades, irdn anotando los
principales hitos del curso (chats programados, fecha de entrega de actividades, etc.).

= Foro de tutorias y Bloque de mensajes, a través del cual los alumnos podran hacer
llegar sus consultas de interés para el resto de alumnos (en el primer caso), o aquellas
de caracter privado (en el segundo caso).

= Documento con FAQs sobre uso del campus virtual, accesible también desde dicho
bloque, a través del cual hallara respuesta a las principales cuestiones relacionadas,
entre otras, con la navegacion por el campus o los contenidos, herramientas de
comunicacién y evaluaciéon de los cursos. Su consulta puede serle 1til, por tanto, para
conocer como publicar mensajes en los foros, enviar tareas, etc.

También desde el bloque comin del curso se le dara acceso a servicios comunitarios para
usuarios del Campus Virtual, como la Biblioteca de la Universidad, donde podra ampliar sus
conocimientos, la Secretaria Virtual, donde tendra acceso a documentacién administrativa, o la
Cafeteria Virtual, espacio a través del cual podra visualizar noticias de la UNIA y comunicarse con
alumnos del Campus Virtual para cuestiones no académicas.

A.3. Apoyo tutorial online

A lo largo del programa, los tutores de los correspondientes moédulos formativos emplearan las
distintas herramientas de comunicacion del Campus Virtual para realizar un seguimiento
conjunto e individual de los alumnos online asi como para atender a distintas consultas
relacionadas con la materia o la metodologia de éstos.

Asi, las comunicaciones, avisos sobre las novedades de cada curso o recordatorios que sean de
interés para el conjunto del grupo se realizaran principalmente a través del foro de novedades del
Campus (accesible desde la parte superior de la columna central de cada curso), de forma que cada
vez que se publique un nuevo mensaje en este foro, le llegara por correo electrénico.



Para las comunicaciones individuales el tutor utilizara el bloque de mensajes (accesible desde la
columna derecha de cada curso) o, cuando no exista otra alternativa, el correo electrénico personal.
Las mismas vias puede utilizarlas también si, como alumno, desea contactar con el docente de
forma privada, para asuntos especificos relacionados con la materia o metodologia de cada bloque.

La respuesta a este tipo de consultas que puedan ser de interés para el conjunto de alumnos se
realizara, por su parte, a través del foro de tutorias que hallara en el bloque correspondiente al
modulo/asignatura de la columna central del curso. Recuerde, por tanto, emplear esta via para
exponer aquellas dudas que crea que pueden ser “dudas frecuentes”.

B. CREDITOS PRESENCIALES: ENSENANZA- APRENDIZAJE EN LAS SESIONES
PRESENCIALES

Cada semana tendrad lugar una sesién presencial de dos horas y media de duracién la cual se
desarrollara en horario de tarde los viernes en la sede del Ilustre Colegio de Abogados de Malaga,
sita en el Paseo de la Farola, n® 13 de dicha ciudad.

Esta sesion presencial, concebida como un complemento a la formacion virtual a través del Campus,
estad programada de forma que sea posterior a la fecha desde la que tengan acceso los alumnos a las
correspondientes asignaturas/materias del curso a través de dicho entorno virtual, y anterior a la
fecha de entrega de actividades y pruebas de evaluacion finales de los mismos.

Asi, durante dicha sesion el profesorado procedera a la exposicion general del tema, incidiendo en
los aspectos fundamentales del mismo, y dejard un espacio para la aclaraciéon de dudas a los
alumnos que puedan haber surgido durante el estudio previo de los materiales o la realizacion de
actividades correspondientes a esa semana desde la plataforma virtual, facilitando de este modo su
adquisicion de conocimientos y la correcta resolucion de dichas actividades.

ACTIVIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION
A. ACTIVIDADES

Las distintas actividades propuestas a lo largo de los médulos y asignaturas del programa y sus
plazos de entrega asi como el mecanismo de evaluacién de cada médulo estaran detallados en las
guias didacticas y serdn explicados por los tutores al inicio de éstos.

Para la evaluacién se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e laasistencia y participacion a lo largo del médulo.
e el grado de correccidn en la resolucién de las tareas/casos practicos.
e la puntuacién obtenida en los test de evaluacidn.

Los moédulos de evaluaran separadamente. Cada profesor en su médulo procedera a facilitar a los
alumnos pruebas de evaluacion que pueden ser de diferente naturaleza. Sin animo exhaustivo, estas
pruebas de evaluacion pueden consistir en la respuesta a tests relacionados con el médulo concreto,
la resoluciéon de casos practicos, comentarios a realizar por el alumno respecto de material
legislativo, doctrinal o jurisprudencial, etc. Las pruebas de evaluaciéon seran preferentemente
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virtuales, salvo indicacién expresa en contrario del profesor encargado de la asignatura. Una vez
realizadas estas tareas cada profesor enviard al Coordinador de moédulo su evaluacion, éste la
ponderard y lo comunicarj, a través del campus virtual, a los alumnos

Respecto a la asistencia y participacion, ademas de las relativas a las sesiones presenciales, se
prestara especial atencion a la “asistencia” regular al Campus Virtual asi como a la participacién y
a las aportaciones de los alumnos a través de los foros de debate y de otras herramientas de
comunicacién disponibles desde dicho entorno de aprendizaje online. En algunos mddulos hallara
determinadas actividades complementarias, de entrega voluntaria y, en ocasiones, de caracter no
evaluable. Procure comenzar por aquellas obligatorias, consulte en caso de duda a su tutor y realice,
si no dispone de tiempo durante la imparticiéon del médulo, estas actividades complementarias mas
adelante, ya que una vez finalizado éste seguira teniendo acceso al correspondiente curso a través
del Campus Virtual, de forma que podrd seguir practicando, profundizando en el médulo y
adquiriendo nuevos conocimientos.

Si el alumno se ha matriculado en la version online del curso, en su evaluacién se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

la participacion a lo largo del médulo.

el grado de correccion en la resolucién de las tareas/casos practicos.

la puntuacién obtenida en los test de evaluacion

la realizacion de las tareas especificas que sustituyan a la participacidén en la clase
presencial.

Ademas, los alumnos que accedan al Curso de Experto en la modalidad online, deberan realizar un
trabajo final, correspondiente a cada uno de los médulos sustitutivo de las sesiones presenciales,
consistente en la elaboracién de un working paper.

B. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION.

De cada uno de los médulos el alumno obtendra, de acuerdo a lo descrito, una calificacion. Una vez
finalizado cada mdédulo se obtendra una nota promedio por mddulo, que es la que figurara en las
Actas oficiales del Programa.

A su vez, para iniciar el desarrollo del Proyecto de Fin de Curso se establece como requisito haber
superado la totalidad de los tres médulos que figuran en el programa del Curso.

Para aquellos alumnos que tengan algin moédulo Suspenso o tengan la calificacién de No
Presentado, se establecera un periodo de recuperacion, para que puedan entregar las actividades no
realizadas, con el fin de acceder al Proyecto de Fin de curso. El encargado de recibir estas
actividades sera el responsable de cada uno de los médulos.

PARTE PRESENCIAL

El curso, en la modalidad semipresencial, tiene un apoyo presencial a la formacién virtual. Se ha
configurado como uno de los criterios de evaluacién la asistencia a dichas clases presenciales. Por
ello, se procedera durante ellas a realizar un control de asistencia. Las faltas de asistencia cuyo
numero iguale o supere el 50% de las clases presenciales de un mddulo impedira la superacion del
mismo.
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La participacidn activa en las clases presenciales sera objeto también de valoracion positiva de cara
a la evaluacién de cada médulo.

RECOMENDACIONES UTILES

Dado que la ensefianza-aprendizaje virtual supone la principal carga lectiva del programa, a
continuacidn le presentamos algunas indicaciones y consejos acerca del modo de estudiar un curso
impartido bajo esta metodologia que le ayudaran a planificarse y a obtener un mayor provecho de la
misma.

ANTES DE EMPEZAR

=  Una vez entre al Campus, familiaricese con el entorno en el que se desarrollara el curso.
Visualice el documento “Cémo es el campus virtual” que tiene disponible en la pagina de
entrada al mismo, acceda al campus, visite las herramientas y secciones y asegurese de que
sabe como llegar a ellas y, si es necesario, acuda a la Secretaria Virtual. Area de Alumnos y
consulte las FAQs sobre el uso de dicho campus.

= Lea con detenimiento esta guia y, en su caso, las guias de las distintas médulos o materias.
Haga una lista de los contenidos que debe asimilar y las actividades y evaluaciones que
debe realizar para finalizar el curso con éxito, decida cuanto tiempo puede dedicarle al
curso y fijese, a partir de ahi y teniendo en cuenta las indicaciones de los docentes, unos
tiempos para estudiar los distintos materiales y superar cada una de las actividades. A la
hora de hacerlo, tenga en cuenta que su distribucién del tiempo ha de ser acorde con el
resto de sus ocupaciones y que su plan debe ser flexible, por si surgiera algiin imprevisto.

= A partir de ahi puede elaborar un calendario de trabajo donde anote:

- Fecha de inicio y fin de curso.

- Fecha de ejercicios, autoevaluaciones y evaluaciones.

- Planificacién del estudio de los contenidos.

- Diasy horas de sesiones de chats, tutorias online, etc. en su caso.

Recuerde que puede utilizar el propio Calendario disponible en el Campus, agregando un
nuevo evento de usuario.

= Actualice su perfil y sus datos a través del panel Personas> Participantes y visite los de sus
tutores y el resto de compafieros. Incorpore su fotografia, anote un saludo o breve
presentacién en su blog, etc. de modo que los demas puedan conocerlo. Si el médulo
incluye un foro de presentacion, utilicelo igualmente para darse a conocer y conocer el
perfil de los demas integrantes del curso.

DURANTE SU ESTUDIO

= Comience en un momento relajado, en el que disponga del suficiente tiempo para ir
familiarizadndose con el sistema y los materiales.

=  Sitlese en un lugar tranquilo, bien iluminado y ventilado y alejado de elementos que
puedan distraerlo.



Examine con atencién la estructura del curso, el indice de contenidos y materiales, las
actividades, etc... Si tiene alguna duda sobre la naturaleza de cada recurso o el modo de
enfrentarse a los mismos, consulte al tutor.

Lea los contenidos textuales a su ritmo, visione las imagenes y animaciones, etc. a su ritmo,
repitiéndolos todas las veces necesarias.

Descargue a su equipo los contenidos textuales (.doc/.pdf), presentaciones, etc., imprimalos
si lo considera y almacene los enlaces a web externas. Tenga en cuenta que si no tiene
tiempo durante el curso para examinarlos en profundidad (especialmente los recursos
complementarios) siempre podra hacerlo después.

Conforme vaya examinando los materiales, marque lo mas importante o aquello que llame
su atencién o desconozca y anote sus dudas para luego enviarselas al tutor.

Elija la herramienta o via de comunicacién con el tutor que considere mas interesante
dependiendo de la naturaleza de tales dudas o del motivo de dicho contacto. Recuerde que
tiene disponibles, desde el campus y en todos los casos, un servicio de envio de mensajes y
un foro de tutorias y, dependiendo de los cursos, se programaran tutorias en directo a
través de chats. Espere, en caso de optar por una herramienta de comunicacién asincrona
(no en tiempo real), un plazo razonable de respuesta. Si transcurridos dos dias desde el
envio de la misma no obtiene respuesta, aseglrese de que el envio fue correcto; si es asi,
contacte con el personal de Ensefianza Virtual (innovacion.docente@unia.es), quien le hara
llegar su consulta al tutor.

Repase los esquemas, resimenes e ideas clave del curso, si las incluye y, si no, elabore los
suyos propios. Ello, junto a la realizacién de ejercicios y actividades, le ayudara a afianzar lo
aprendido.

Intente no aprender textualmente los materiales del curso sino comprenderlos y
memorizar Unicamente las principales ideas. Cuando llegue el momento, expréselas con sus
propias palabras y aporte, en debates y otras actividades grupales, su propia visién u
opiniéon acerca de determinados aspectos.

Aproveche los recursos comunes para profundizar en los contenidos vistos (glosario,
bibliografia, enlaces web, etc.).

Deje que el aprendizaje efectuado se asiente. Después, compruebe su nivel de
conocimientos y progresos en el aprendizaje resolviendo las autoevaluaciones y
evaluaciones.

A LO LARGO DE TODO EL CURSO

Procure acceder al Campus con la mayor frecuencia que le sea posible, especialmente al
inicio de cada bloque, cuando tenga que realizar actividades online y antes de finalizar éste.

Lea los mensajes de avisos que le lleguen a su correo electrénico personal para estar
informado del estado del curso y de todas las novedades.

Consulte periddicamente el calendario del campus donde se anotaran las fechas mas
relevantes: sesiones de chats y tutorias, plazos de entrega de actividades, etc.


mailto:innovacion.docente@unia.es

=

niversidad

= Utilice las vias de comunicacién con el tutor siempre que tenga alguna duda relacionada
con los contenidos del curso o quiera comentarle algiin asunto.

=  Haga uso, asimismo, de las vias de comunicacion para asuntos técnicos relacionados con el
uso del Campus (cau.virtual@unia.es) o administrativos (malaga@unia.es), cuando
corresponda. Para asuntos relacionados con los tutores (respuestas de dudas, solicitudes
de contacto, etc.) escriba a innovacion.docente@unia.es.

= Comuniquese con sus compafieros, comparta sus experiencias y conocimientos adquiridos
por otros medios y responda a sus mensajes enviados a través de correo electrdnico, foros,
etc. Ademas de aprender de ellos, le serviran de apoyo y lo animaran en aquellos momentos
en que pueda sentirse solo en el curso.

= Visite de vez en cuando sus datos, y los de los tutores, para ver si los han actualizado y haga
las anotaciones que consideres oportunas en los blogs.

TRAS EL CURSO

= Compruebe los resultados obtenidos en aquellas actividades de evaluacién online
(cuestionarios, tareas...) a través del menu Calificaciones del Campus Virtual, cuando éste
se halle disponible, y teniendo en cuenta que en la evaluacién y calificacién final de un
modulo/asignatura pueden entrar a formar parte otros aspectos que hagan variar dichas
calificaciones.

= Cumplimente, en su caso, los cuestionarios de valoraciéon. Exprese en ellos su opinion
acerca de los distintos aspectos del curso asi como las mejoras que estime convenientes.

VIAS DE COMUNICACION / INFORMACION UTIL

Ademas de las vias de comunicacién con los tutores a través del Campus Virtual, la Universidad
Internacional de Andalucia pone a su disposicion una serie de vias de contacto:

Para cuestiones técnicas relacionadas con el campus (problemas de acceso, consultas de

uso, etc.): cau.virtual@unia.es

Para asuntos de orden administrativo (matriculacién, actas de notas,

etc.):malaga@unia.es.

Para cuestiones relacionadas con el desarrollo del programa a través del Campus
Virtual (metodologia, consultas no respondidas por el profesorado...): innovacion.docente@unia.es
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CRONOGRAMA IX CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN DERECHO SOCIETARIO

MODULO I

Dra. M2 Belén
Gonzalez
Fernandez

1.- Amodo de preliminar. Cuestiones 23-1-2017 29-1-2017 27-1-2017 Dra. Patricia Benavides

generales que se plantean en el Velasco

otorgamiento de la escritura publica 'y

andlisis de las clausulas estatutarias

2.- Denominaciones sociales, signos 30-1-2017 5-2-2017 3-2-2017 D. Eduardo Barcel6 Mufioz

distintivos y competencia desleal

3.- Formacion del capital social 6-2-2017 12-2-2017 10-2-2017 Dr. Juan Ignacio Peinado
Gracia

4.- Instrumentos de financiacion 13-2-2017 19-2-2017 17-3-2017 Dr. Juan Ignacio Peinado

empresarial: obligaciones, cuentas en Gracia

participacién y crowdfundig

5.- Junta general. Desde la convocatoria 20-2-2017 26-2-2017 24-2-2017 D. Diego Rivero Calder6n

hasta la constitucion

6.- Junta general. Organo de formacién de 27-2-2017 5-3-2017 3-3-2017 D. Vidal Setién

la voluntad

7.- Problematica de los administradores 6-3-2017 12-3-2017 10-3-2017 Dra. M2 Belén Gonzalez

sociales: cuestiones sobre nombramiento, Fernandez

cese, facultades y retribucion

8.- ()rganos de Administracion, 13-3-2017 19-3-2017 17-3-2017 D. Salvador Gonzalez Martin

Responsabilidad de los administradores

sociales

9.- Impugnacion de acuerdos sociales 20-3-2017 26-3-2017 24-3-2017 D. Joaquin Almoguera

Conclusion Médulo I

Dra. M2 Belén Gonzalez Fdez
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MODULO II

Dra. Patricia G.
Benavides
Velasco

1.- Cuestiones generales derivadas de la 27-3-2017 2-4-2017 31-3-2017 | Dra. Patricia Benavides

modificacién estatutaria Velasco y Dr. Eugenio
Olmedo Peralta

2.- Examen de las especialidades derivadas 3-4-2017 9-4-2017 JUEVES Dra. Patricia Benavides

de la modificacién de estatutos 6-4-2017 Velasco

3.- Separacion de socios 17-4-2017 23-4-2017 21-4-2017 D. Salvador Gonzalez Martin

4.- Estructura y funcionamiento de los 24-4-2017 30-4-2017 28-4-2017 | Dra. Patricia Marquez

grupos societarios Lobillo

5.- Vision juridica de las cuentas anuales 1-5-2017 7-5-2017 5-5-2017 D. Julidn Madera Bravo

6.- Modificaciones estructurales. 8-5-2017 14-5-2017 12-5-2017 | D2 Silvia Coll Carrefio

Transformacion societaria

7.- Modificaciones estructurales. La fusiony | 15-5-2017 21-5-2017 19-5-2017 | D. Nicolas Molina Garcia

la escision de sociedades como Instituciones
Juridicas. Otras figuras juridicas afines: el
canje de valores asi como la cesion global de
activos y pasivos
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MODULO III

Dra. Patricia
Marquez Lobillo

1.- La sociedad de un solo socio 22-5-2017 28-5-2017 26-5-2017 Dra. M2 Belén Gonzalez
Fernandez

2.-Estatuto juridico de las sociedades que 29-5-2017 4-6-2017 2-6-2017 Dra. Patricia Marquez

operan en Internet. Responsabilidad Lobillo

derivada de la actividad on line

3.- Disolucion, liquidacién y extincién 5-6-2017 11-6-2017 9-6-2017 D. Guillermo Ramos

societaria Gonzalez

4.- Compliance 12-6-2017 18-6-2017 16-6-2017 D. Salvador Gonzalez y Dra.
Patricia Benavides

5.- La respuesta penal a la administracién 19-6-2017 25-6-2017 23-6-2017 Dra. Ana M2 Prieto del Pino

desleal de patrimonio y a la apropiacién

indebida en el ambito societario

6.- Pactos parasociales 26-6-2017 2-7-2017 30-6-2017 D. Rafael Paniza Mendoza

Elaboracién Informe Fin de Experto

Fechas Informe fin de Experto

12 convocatoria: Entrega de trabajo a UNIA: hasta 30 de septiembre 2017.
22 convocatoria: Entrega de trabajo a UNIA: hasta 30 de noviembre 2017.
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