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Datos identificativos y equi

po docente/ de contenido

Denominacion

Formacioén para la docencia innovadora en
programas online (#DlenlineaUNIA)

Entidades participantes

Universidad Internacional de Andalucia
(actividad enmarcada en Plan de Formacién y
Apoyo al Profesorado 2021-22, Area de
Innovacién, Vicerrectorado de Innovacion
Docente y Digitalizacion).

Numero de créditos

7 ECTS (175 horas de carga lectiva)

Modalidad de imparticion

Online (Campus Virtual de la UNIA)

Area de conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas, Educacion

Descriptores e-learning, ensefianza virtual, innovacion,
formacion de profesorado
Calendario Del 10/09/2021 al 17/12/2021

Destinatarios

-Docentes en activo en la UNIA y antiguos
docentes.

-Profesorado en activo del sistema educativo
espanol (universidad, primaria, secundaria, FP).
-Miembros de Colegios Profesionales con los
que la UNIA tiene convenio.

-Otros profesionales interesados, con estudios
minimos de licenciatura/ grado universitario o
acreditacion de experiencia profesional y/o
conocimientos en campo de e-learning o
formacion

(*mas informacioén en requisitos de acceso)

Direccion académica

Manuel Cebrian

CoDireccion académica

Lourdes Mird

Comision Académica

Manuel Cebrian (presidente)
Lourdes Miré
Maria Sanchez (secretaria)

Coordinacion técnica del proyecto,
disefo instruccional, coordinacién
docente, supervision de contenidos
y apoyo a direccion académica

Maria Sanchez/ Area de Innovacion

Autores/as de materiales tematicos

Carlos Marcelo, Maria Sanchez, Alfredo Prieto,
Dolores Zambrano, Marian Jiménez, Maria
Jesus Gallego, Daniel Cebrian, Azahara Peralta,
Antonio Viciana y Diego Aguilar

Dinamizacién y atencion a
consultas online sobre la materia

Marian Jiménez, Camino Lopez, Ana Pérez y

Claudia Urbano

Otros participantes y colaboradores/as externos/as

Administracion del proyecto y
gestion académica de estudiantes

Gestién Académica Sede de Malaga de la UNIA.
Responsable: Aurora Caparrés

Coordinacion de gestién técnica de
ensefianza virtual y asesoramiento
tecnoldgico

lldefonso Martinez Marchena (Area de
Innovacion UNIA)

Gestion de espacio virtual de
aprendizaje, soporte y
asesoramiento técnico a usuarios y
plataforma movil

José Manuel Fernandez Chamizo (Area de
Innovacién UNIA
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Edicion de video Servicio Audiovisual UNIA. Responsable:
Enrigue Martinez

Difusion y comunicacion del Gabinete de Rectorado UNIA. Responsable:

proyecto Laura Ruiz. Colabora: Area de Innovacién y
Servicio Audiovisual UNIA.

Colaboraciones externas Encarni Hinojosa Onieva (identidad visual del
curso y material de difusion)

Fundamentacion/ contextualizacion del curso

Muchas instituciones educativas, entre ellas universidades como la propia UNIA,
surgieron con una vision orientada a la ensefanza-aprendizaje virtual y vienen
ofertando desde hace afos programas de aprendizaje virtuales o semipresenciales,
con las ventajas que ello conlleva, como formacion mas adaptada y flexible a las
necesidades y circunstancias de colectivos especificos, ademas de su potencial para
trasvasar fronteras, internacionalizarse y ampliar publicos. Acontecimientos recientes,
como la pandemia del COVID-19, ha llevado a la mayoria de estas instituciones -asi
como a empresas dedicadas a la formacién profesional-, a virtualizar de forma tactica
su oferta formativa presencial. En medio de este contexto de transformacion digital de
la educacién, la capacitacion de los docentes como agentes claves del proceso de
ensefanza-aprendizaje es, si cabe, mas importante que nunca. Se trata de garantizar
la calidad de la ensefianza y el aprendizaje activo y significativo de los estudiantes,
considerando no solo aspectos tecnologicos sino también cuestiones metodologicas y
organizativas para, en fin, desarrollar propuestas formativas verdaderamente
adaptadas a las posibilidades que brinda el entorno digital.

Con este objetivo surgioé este curso de Formacién para la docencia innovadora en
programas online. Ideado y coordinado desde el Vicerrectorado de Innovacion
Educativa y Digitalizacion de la Universidad Internacional de Andalucia, como parte de
las lineas de accion de su plan de formacién y apoyo para el profesorado, tras una
primera edicion impartida con éxito a finales de 2020 se plantea una segunda edicion
que vuelve a estar abierta tanto a recién titulados como a docentes y otros
profesionales en activo que quieran desarrollar competencias relacionadas con el
disefo, la planificacion e imparticion de formacion en red.

Con el presente proyecto, en la linea de otras iniciativas anteriores de aprendizaje
abierto en red de caracter innovador dirigidas a profesorado o de tematica relacionada
con e-learning, competencias digitales e innovacién, como el SPOC de la Alhambra
para el profesorado o los #webinarsUNIA, la Universidad Internacional de Andalucia
afianza su compromiso con la innovaciéon educativa y la generacion de
conocimiento en red en torno a estas materias.

El propio profesorado en activo manifiesta necesidades formativas relacionadas con
la docencia en entornos digitales. Las competencias ligadas al disefio, planificacion,
preparacion e imparticion de cursos en linea son fundamentales para este colectivo
hoy, en un escenario donde las TIC son cada vez mas utilizadas como apoyo a la
docencia presencial y mas aun virtual. Donde necesitan competencia en el manejo de
herramientas como los campus virtuales y los sistemas de webconferencia, con
metodologias como el aprendizaje invertido y metodologia de evaluacion formativa.
Ademas, la docencia en linea, asi como la gestion de actividades impartidas en
entornos virtuales, suponen interesantes salidas profesionales hoy para recién
titulados universitarios procedentes de educacion y otras areas.
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Requisitos/ competencias necesarias del curso

Requisitos académicos/profesionales de acceso

Para poder realizar el curso es necesario estar en alguno de los supuestos siguientes:
e Poseer un nivel de estudios minimo de Licenciatura o Grado Universitario.
e Pertenecer a alguno de los cuerpos docentes reconocidos por la legislacion
vigente.
e Acreditar experiencia profesional y/o de conocimientos en campo de e-learning
y/o formacion de un minimo de 1 afo.

Se priorizara acceso, dentro de los supuestos anteriores, a quienes cumpliendo
alguno de esos requisitos sean docentes en activo en la UNIA o colegiados de alguno
de los colegios profesionales con los que la Universidad tiene convenio de
colaboracién, reservando para estos colectivos un 50% de las plazas ofertadas.

El curso es gratuito por lo que no se pondra cantidad alguna en concepto de apertura
de expediente. Aquellos estudiantes que deseen obtener certificado de
aprovechamiento expedido por la UNIA, habiendo superado los requisitos
correspondientes de evaluacién, deberan pagar las tasas establecidas en la legislacion
vigente (8 euros).

Criterios de admision

La admision se efectuara conforme orden de recepcién de solicitud de inscripcion,
siempre que se cumplan los requisitos indicados en apartado anterior, y hasta agotar
maximo de plazas ofertadas, que en esta segunda edicion sera de 200.

Otros requisitos/ recomendaciones

Los requisitos técnicos para la consecucién de este curso son los minimos exigibles
a un curso de formacion virtual:

e Acceso a Internet y navegador: Firefox, Chrome, Safari, etc.

e Software de ofimatica o de trabajo de documentos en la nube.

e |ectores de PDF.

Es necesaria una actitud abierta, respetuosa y sin prejuicios con este tipo de
formacion, para familiarizarse con estos nuevos modelos y saber apreciar su potencial
y oportunidades. Saber entenderlos para identificar casos de buenas practicas y saber
cudles pueden ser las mejores ventajas de estos cursos.

Igualmente se recomienda seguir las normas basicas de comportamiento en foros y
debates virtuales:
e Ser participativo/a.
Construir dialogos, no mondlogos.
Ser respetuoso/a.
Tratar de aportar valor en las intervenciones.
Tratar de aprender de los demas.
Disfrutar de la experiencia formativa.




Competencias genéricas del curso

e Competencias cientificas, didacticas y tecnolégicas vinculadas a
e-learning, centradas en el conocimiento sobre enfoques metodoldgicos,
claves o herramientas y en habilidades, destrezas y actitudes para su aplicacion
para la mejora de la ensefianza-aprendizaje en red.

e Competencias transversales y digitales esenciales para la actividad
docente en red, como la Innovacion y la mejora continua, la capacidad de
aprendizaje permanente, el liderazgo, la planificacién y la toma de decisiones, o
la comunicacion y la colaboracion en entornos digitales.

Bloques de contenido, personas y competencias especificas

A continuacién, se indican, por bloques tematicos, las competencias especificas cuyo
desarrollo se persigue:

BLOQUE 1. Introduccién. La docencia como innovacion. OBLIGATORIO
AUTORIA DE CONTENIDOS: CARLOS MARCELO
DINAMIZACION: CLAUDIA URBANO/ ANA BELEN PEREZ
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
= Comprender el alcance de la innovacion en la docencia
= Reflexionar sobre las dimensiones de la innovacion en y para la docencia
= Analizar los fundamentos y aplicaciones de las innovaciones recientes
= Evaluar la innovacion j,qué y cémo?

BLOQUE 2. Diseiio/ adaptacion de programas formativos a e-learning (...).
OBLIGATORIO
AUTORIA DE CONTENIDOS: MARIA SANCHEZ
DINAMIZACION: CAMINO LOPEZ
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
= Reflexionar sobre la importancia del disefio y la planificacion en actividades
formativas en red.
= Disponer de ideas, claves y casos practicos, desde el punto de vista
organizativo, tecnoldgico y didactico-metodolégico, para el disefio/adaptacion
de programas en linea.
= Comprender la funcién y saber plasmar los aspectos fundamentales del disefo
en las guias didacticas (y guias visuales) en programas en red.

BLOQUE 3. Webconferencia para el aprendizaje sincrono en red. OBLIGATORIO
AUTORIA DE CONTENIDOS: MARIA SANCHEZ
DINAMIZACION: CLAUDIA URBANO
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
= Conocer las funcionalidades de los sistemas de webconferencia, los rasgos de
los mas empleados hoy en educacion y su potencial como herramienta al
servicio de la educacion.
= Descubrir posibles usos, mas alla de la imparticién de sesiones expositivas,
vinculados con la organizacion de actividades de aprendizaje o la evaluacion de
estudiantes en red.
= Disponer de claves organizativas y de comunicacion para la puesta en marcha
exitosa de actividades con webconferencia.

BLOQUE 4. Modelos y metodologias para el fomento del aprendizaje (1): flipped
classroom. OBLIGATORIO
AUTORIA DE CONTENIDOS: ALFREDO PRIETO




DINAMIZACION: CAMINO LOPEZ
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
= Descubrir los beneficios del Flipped classroom sobre la motivacién y el
aprendizaje de los alumnos universitarios.
= Analizar las similitudes y diferencias entre distintos métodos de fomento de
estudio previo a la clase y aprendizaje activo en el aula en la ensefianza
universitaria.
= Comprender el significado de la gamificacion, y diferenciarla del uso de juegos
en ensefanza y el modo de implementarla en sus asignaturas.
= Utilizar herramientas TIC como recursos de apoyo tecnoldgico al modelo de
aula inversa.

BLOQUE 5. Modelos y metodologias para el fomento del aprendizaje (2):
gamificacion. OPCIONAL
AUTORIA DE CONTENIDOS: DOLORES ZAMBRANO
DINAMIZACION: CAMINO LOPEZ
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
= Conocer qué es la gamificacion y sus bases, frente a otros enfoques como el
uso de juegos en ensefianza.
= Descubrir sus posibilidades al servicio de la ensefianza-aprendizaje.
= Identificar los elementos que intervienen en una clase gamificada.
= Analizar experiencias de gamificacion en el aula y en entornos de ensefianza
en red.

BLOQUE 6. Evaluacion formativa: claves en programas online. OBLIGATORIO
AUTORIA DE CONTENIDOS: MARIA JESUS GALLEGO
DINAMIZACION: ANA BELEN PEREZ
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
= Comprender la importancia y las implicaciones de la evaluacion continua en
escenarios online.
= Examinar similitudes y diferencias en evaluacion continua para el aprendizaje
en diferentes modalidades: blended learning y e-learning.
» Analizar ejemplos de aplicacién, experiencias y estudios sobre la evaluacién
continua en el aprendizaje en distintos escenarios.

BLOQUE 7. Herramientas para evaluar en linea: rubricas digitales. OBLIGATORIO
AUTORIA DE CONTENIDOS: DANIEL CEBRIAN
DINAMIZACION: ANA BELEN PEREZ
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
= Crear rubricas electronicas.
= Utilizar de forma colaborativa las rubricas electrénicas para diferentes modelos
de evaluaciones.
* Analizar ejemplos de aplicacién de las rubricas electronicas en procesos de
ensefianza-aprendizaje en red.

BLOQUE 8. Tutorias online: claves. OBLIGATORIO
AUTORIA DE CONTENIDOS: DIEGO AGUILAR
DINAMIZACION: CLAUDIA URBANO
= Pensar, planificar e implementar la accion tutorial en aulas virtuales.
= Conocer estrategias de organizacion y modelos de accion para la dinamizacion
de la comunicacién en la no presencia.
= Reflexionar sobre el qué y como ser tutor/a virtual.




BLOQUE 9. Modelos y metodologias para el fomento del aprendizaje (3): design
thinking en educacion. OPCIONAL
AUTORIA DE CONTENIDOS: AZAHARA PERALTA
DINAMIZACION: MARIAN JIMENEZ
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
= Descubrir la metodologia Design Thinking (DT) o pensamiento de disefio como
proceso creativo para la resolucion de problemas en el aula.
= Identificar las diversas fases del proceso de pensamiento de disefio.
= Aprender a conectar el DT con curriculo y con las metodologias activas
implementadas en el entorno de aprendizaje presencial y online.
= Inspirarse a través de casos de éxito y ejemplos practicos sobre sus
posibilidades para el alumnado.

BLOQUE 10. Modelos y metodologias para el fomento del aprendizaje (4): modelo
Canvas para aprendizaje basado en proyectos. OPCIONAL
AUTORIA DE CONTENIDOS: ANTONIO VICIANA
DINAMIZACION: MARIAN JIMENEZ
= Conocer las bases de la metodologia Canvas y sus posibilidades en educacion.
= Aprender a usarla como docente para desarrollar ideas / proyectos innovadores
en educacién y presentarlas de manera visual y agil.
= Saber aplicar el lienzo CANVAS como herramienta para el aprendizaje basado
en proyectos de estudiantes en el aula.

BLOQUE 11. Recursos didacticos para la innovacién (1): presentaciones y
contenidos multimedia y gamificados. OPCIONAL
AUTORIA DE CONTENIDOS: MARIAN JIMENEZ
DINAMIZACION: MARIAN JIMENEZ
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
= Descubrir formatos innovadores de presentacion de contenidos (interactivos,
gamificados...) para activar el aprendizaje del alumnado.
= Disponer de claves didacticas y recursos narrativos para producir contenidos de
este tipo.
= Conocer y manejar herramientas digitales para aplicar contenidos gamificados
en presentaciones.

BLOQUE 12. Recursos didacticos para la innovacion (2): videos y podcasts.
OPCIONAL

AUTORIA DE CONTENIDOS: MARIA SANCHEZ

DINAMIZACION: CLAUDIA URBANO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Repasar el potencial didactico de los videos y los podcasts en e-learning, como
contenidos audiovisuales/ sonoros mas cercanos, humanos y adaptados a las
practicas y culturas de los estudiantes online.

= Descubrir posibles usos de los videos y de los podcasts en e-learning como
recurso didactico a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje en red.

= Conocer posibles formatos audiovisuales, mas alla de los clasicos “bustos
parlantes”, para innovar desde el punto de vista de la narrativa.

= Disponer de claves para iniciarse en el guionizado y en la produccion de
contenidos audiovisuales.

BLOQUE 13. Recursos didacticos para la innovacion (3): anotaciones de video.
OPCIONAL

AUTORIA DE CONTENIDOS: DANIEL CEBRIAN

DINAMIZACION: ANA BELEN PEREZ




COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
= Utilizar plataformas de anotaciones digitales para analizar videos y audios.
= Utilizar de forma colaborativa dichas anotaciones para realizar evaluaciones
para la formacion, gestion e investigacion.
= Analizar ejemplos de aplicacion de las anotaciones en procesos de
ensefianza-aprendizaje en red.

PROYECTO FINAL. OBLIGATORIO

En este bloque se trabajaran, mediante el disefio de un proyecto educativo relacionado
con la propia actividad docente/ profesional real de los participantes o sus intereses
formativos y profesionales, las competencias ligadas a la aplicacién practica de lo
aprendido en uno o varios bloques formativos.

AUTORIA DE CONTENIDOS: COORDINACION ACADEMICA Y TECNICA Y EQUIPO
DE DINAMIZADORAS

DINAMIZACION: MARIAN JIMENEZ; CLAUDIA URBANO; CAMINO LOPEZ; ANA
BELEN PEREZ

Metodologia y estrategias de aprendizaje

El curso se impartira, entre el 10 de septiembre y el 17 de diciembre de 2021, a
través del campus virtual de la UNIA, con una carga lectiva total de 7 ECTS
(equivalentes a 175 horas de trabajo de los estudiantes). Estd compuesto de 13
bloques formativos, que abordan cuestiones relacionadas con la docencia como
innovacioén, claves para el disefio de programas virtuales o semipresenciales, modelos
y metodologias innovadoras aplicables (aprendizaje invertido, gamificacion, design
thinking, aprendizaje basado en proyectos), creaciéon de recursos para el aprendizaje
en linea interactivos y audiovisuales, organizacion de actividades sincronas por
webconferencia o pautas y herramientas (rubricas, anotaciones de videos) para
plantear la evaluacion como formaciéon y para acompanar a los estudiantes en red.
Cada uno de estos bloques formativos incorpora pildoras de aprendizaje audiovisual
(extraidas de los mas recientes #webinarsUNIA), materiales en formato presentacién y
acceso a recursos complementarios, un cuestionario tipo test basado en éstos y una
propuesta de actividad de desarrollo, a modo de proyecto de aplicacion practica,
elaborado todo ello por expertos en las distintas materias. Habra, ademas, un ultimo
moddulo (Proyecto final), de 0,5 ECTS de carga lectiva, dedicado a que el alumnado
elija aquella tematica, de entre los distintos bloques formativos, que le resulte de
interés, desarrolle y entregue el proyecto correspondiente.

Los estudiantes tendran que responder a 7 bloques formativos obligatorios (se
indicara en el programa) y elegiran 3 bloques mas entre los 6 ofertados como
optativos de modo que culminara con 10 bloques el curso minimo, sin que esto impida
que puedan trabajar y terminar todos los bloques optativos pues ninguno se solapa
temporalmente. Esta optatividad permitira disponer de mas tiempo para dedicarse de
pleno en el proyecto final.

La evaluacion del programa se basara asi tanto en la entrega y resultados de este
proyecto final como en la realizacion de los cuestionarios de cada uno de los 10
bloques (7 obligatorios y 3 optativos minimo). Aquellos estudiantes que, habiendo
entregado y superado el proyecto y obtenido un promedio de aprobado en los test,
obtendran un certificado de aprovechamiento expedido por la Universidad Internacional
de Andalucia.

Habra un equipo docente y técnico disponible a lo largo del curso. Asi, ademas de
los responsables académicos del programa, encargados del disefio del programa y
coordinacion del equipo docente en la preparacion de materiales e imparticion, para
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facilitar la experiencia de los estudiantes en red, estos dispondran de dinamizadores
que realizaran un seguimiento de su actividad, atenderan a consultas sobre la materia
y les proporcionaran un feedback de sus proyectos finales, asi como de un Centro de
Atencién al Usuario, via cau.virtual@unia.es, para remitir incidencias o consultas
sobre el manejo de la plataforma.

En cuanto a la dinamizacioén, el curso se ha organizado de forma que cada bloque de
contenidos sera atendido, en cuanto a la atencion de dudas sobre la materia, por una
persona del equipo de dinamizadoras, segun lo indicado en el apartado de bloques de
contenido. Para un seguimiento y evaluacion mas personalizada de los proyectos
finales, a cada tutora se asignara un numero determinado de estudiantes, previa
conformacion de grupos una vez comenzado el curso.

Se trata, por tanto, de un m l rendizaj n vari rinci
pedagdégicos:

e Autoaprendizaje. Tanto los materiales del curso como gran parte de las
actividades practicas estan disefiadas de modo que pueda avanzar a su
propio ritmo e ir comprobando, en todo momento, sus progresos. Es decir,
aprender de forma individualizada y auténoma.

e Aprendizaje colaborativo. No sélo aprendera de forma aislada, sino que
parte de los conocimientos se irdn construyendo en grupo, gracias a su
interaccion con el resto de integrantes del curso a través de los foros del
campus virtual.

e Apoyo tutorial. El equipo de dinamizadoras ira guiando al grupo en dicho
proceso de aprendizaje, lanzando avisos conjuntos, realizando un
seguimiento de su participacion y resultados a lo largo del curso y
solventando posibles dudas de forma asincrona (sistema de
mensajeria privada y foros) sobre cada uno de los bloques asi como
sobre el proyecto final, de cuya evaluacion se encargara.

Medios y recursos didacticos

Detalle de secuencia didactica y recursos para el aprendizaje de la materia

Cada uno de los 13 bloques formativos incluira, como se ha adelantado, recursos de
aprendizaje de diversa naturaleza.

1. Contenidos por bloque:

= Capsulas de aprendizaje audiovisual (=videocontenidos). Cada bloque
incorpora un video, procedente de los #webinarsUNIA y a cargo de expertos
en la materia, y de 1-1,5 h de duracion.

= Unidades didacticas textuales. Ademas, en cada médulo se incluye
también un documento textual, a modo de unidad didactica en formato
descargable (pdf), con el contenido clave de la grabacién, algunas
anotaciones extra y referencias a recursos complementarios de ampliacion /
sintesis, propuesta de tareas practicas y tematicas de aplicacion para el
proyecto final... Importante: jNo se trata de que realices estas tareas ni las
entregues online, son mas bien recursos para tu propio aprendizaje e ideas
para que, si te interesa ese bloque, plantees sobre ello el proyecto final del
curso!
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2. Cuestionario tipo test por bloque. Como elemento en el que se basa parte de
la evaluacion del curso, cada bloque incluye un cuestionario interactivo de 10
preguntas de opcién multiple relativas al contenido de los contenidos de cada
bloque (videos/ unidades didacticas textuales). El alumnado dispondra de 3
intentos para la realizacion de cada test, desde la fecha de apertura de cada
bloque hasta el final del curso, y podra comprobar sus resultados desde la
propia plataforma.

3. Foros modulares. Asimismo, cada bloque consta de un foro de
dinamizacién/ participacion desde el que se iran lanzando avisos y
contenidos por el equipo de dinamizadores y desde el que los participantes
podran ir compartiendo conocimientos y contenidos con otros, asi como de un
foro de dudas para que los participantes podran ir planteando consultas sobre
la materia del curso. jRecuerda usar el mas adecuado en cada caso!

El ultimo bloque, destinado como se adelanté al proyecto practico del curso, incluira,
entre otros recursos, indicaciones para su realizacion (plantilla, tematicas posibles,
criterios de evaluacién y rubrica digital, accesible a través de una herramienta
externa), un espacio para su entrega online (tarea), asi como un foro para atender
dudas sobre el mismo. Si el estudiante necesita realizar consultas privadas/
personales, puede hacerlo a través del sistema de mensajeria, seleccionando en ese
caso a la tutora asignada.

Recursos generales para el aprendizaje de la materia

Habra ademas un bloque comun en el campus virtual que incluira, ademas de esta
guia didactica, una guia visual del curso (video), en formato audiovisual y a modo de
bienvenida del curso, entre otros recursos para facilitar la experiencia de aprendizaje a
los estudiantes:

Herramien muni ion i ran | cur

Los participantes tendran ademas a su disposicidon otros recursos generales de
ayuda y guia, entre ellos:

1. Foro de novedades/avisos. Desde el que el equipo docente, técnico y
dinamizadores del curso iran lanzando avisos, recordatorios...

2. Sistema de mensajeria privada. Para contactar con los dinamizadores u otros
participantes del curso. Recuerda dirigirlo a la persona adecuada en cada caso.
Si son consultas sobre la materia de un bloque o sobre el proyecto, a la
dinamizadora asignada.

3. Foro general de dudas. Se habilitara ademas un foro desde el que el equipo
dinamizador del curso ird atendiendo dudas generales sobre la materia/
metodologia del curso. jUsa este foro solo para cuestiones generales de la
materia, metodologia! Recuerda que tienes foros de dudas asociados a cada
bloque para consultas concretas jY si son cuestiones administrativas o
técnicas, usa los emails que figuran al final de esta guia!

4. Recursos de ayuda para el uso del Campus Virtual como alumno/a. Desde
el menu Zona del Estudiante, ubicado en la parte superior de la web del
campus virtual, hay tutoriales sobre la forma de utilizar la plataforma, preguntas
frecuentes, efc.
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Se ofrece, ademas, una version movil de la plataforma, disponible para dispositivos
IOS y Android, que permitira al alumnado seguir el curso, asi como consultar los
materiales de forma ubicua y permanente.

Cronograma del curso y plan de trabajo por semanas

Cronograma de curso

El curso, de una carga lectiva equivalente a 175 horas (7 ECTS), tendra una duracién
de 14 semanas de ensefanza-aprendizaje online, entre el 10 de septiembre y 17
de diciembre de 2021.

Los recursos de cada bloque de contenidos iran estando disponibles de forma
secuencial conforme avance el curso.

Una vez se vayan “abriendo” al alumnado, este tendra disponibles tanto contenidos
como cuestionarios de evaluacion para su visionado/realizacion hasta la fecha final del
curso. De esta forma podra ir avanzando a su ritmo y volver a consultar el material, que
seguird ademas disponible tras el curso, conforme a sus necesidades. La
dinamizacién de los foros de los distintos bloques se ira haciendo en la semana
correspondiente a cada uno (esto es, tiene una fecha de inicio y fin), si bien, como los
contenidos y los test, estos quedaran abiertos para que los participantes puedan ir
haciendo sus aportaciones.

El bloque del proyecto final estara abierto desde practicamente el inicio, de forma
que los participantes puedan ir viendo indicaciones, pensando tematicas, planteando
dudas a través del foro...e incluso, si lo prefieren, adelantar la entrega, si bien, se
dedicara a ello un periodo de tiempo al final del curso, tras el cual habra que entregar
el proyecto.

El citado foro de dudas generales estara abierto durante todo el curso.

Plan de trabajo por semanas

Para sacar un maximo provecho al curso, poder plantear dudas a los dinamizadores
online e ir realizando paulatinamente las pruebas de evaluacion se sugiere, segun lo
indicado en apartado anterior, ir avanzando conforme a dicho plan:

Semana Bloque Actividad a realizar Tiempo
correspondiente estimado
(horas)
S1-82 Bloque 0 (S1) Acceso y familiarizacidn con el entorno virtual de 0,5h
(10/09/2021 ensefianza-aprendizaje, consulta de documentacion
al sobre su manejo como estudiante...
16/09/2021) Visualizacién y comprension de guia visual del cursoy | 0,5h
de ofros recursos generales
Presentacion e interaccion con otros en foro de 0,8h
bienvenida
Realizacién de encuesta inicial (expectativas y 0,2h
necesidades formativas)
Planteamiento de dudas generales del curso en foro 0,5h
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Bloque proyecto | Visualizacion y comprension de indicaciones de 1h
final- Intro (S-2) realizacién del proyecto y criterios de evaluacion.
S1aS13 Bloques de Visualizacion y comprension de videos de cada bloque | 26 h
(10/09/2021 | contenidos (13 en | Visualizacion y comprension de materiales y recursos | 58,5 h
al total, 1 por complementarios de cada blogue
10/12/2021) | semana) Realizacion de test de evaluacion (varios intentos) 26 h
Planteamiento de dudas y participacion en foro de 39h
cada blogue
Blogue proyecto | Seleccion de tematica, comienzo de trabajo en 5h
final- inicio trabajo | proyecto, planteamiento de dudas y envio de borrador
y borrador (S6) a dinamizadora asignada
Bloque proyecto | Avance en trabajo y envio, en su caso, de version 5h
final- avance “beta” para revisar a dinamizadora correspondiente
trabajo y version
beta (S9)
S14 Bloque proyecto Planteamiento de dudas finales de proyecto a 3h
(10112/2021 | final- finalizacion | dinamizadoras
al y entrega Finalizacion y entrega de proyecto (tarea) 6h
17112/2021) Elaboracién de resumen visual y comparticién,ensu | 3h

caso, de resultado con el resto (foro)

Sistema de evaluacion

La evaluacién del curso se realizara, como se ha adelantado, a través de los
cuestionarios tipo test online asi como de la realizacién y entrega del proyecto final.

Calificacion por los test (bloques evaluables= 1 al 13). Los estudiantes
dispondran de 3 intentos para realizar cada test. La nota que se computara a
efectos de evaluacién sera la mayor de las calificaciones obtenidas, en caso de
varios intentos, en cada test.

Calificacion por proyecto. La evaluacion formativa del proyecto se realizara de
acuerdo a unos criterios generales e independientes de su tematica (1. aplicacion
creativa de los contenidos vistos en el curso a un contexto concreto; 2. caracter
innovador de la propuesta en cuanto a su impacto -descripcion de los objetivos a
mejorar y los indicadores que podrian utilizarse para la evaluacion de la
propuesta-; 3. claridad explicativa, concrecion, utilizacion de los recursos
propuestos por los bloques y ordenacion del proyecto presentado segun las
recomendaciones formales...) para lo que se creara una rubrica con estos
criterios. Para esta evaluacion se empleara una rubrica, creada ad hoc con una
herramienta externa, Corubric. A aquellos estudiantes que entreguen los
proyectos con margen de tiempo antes de la finalizacion del curso se dara la
oportunidad de, sobre la evaluacion de las dinamizadoras, revisar los proyectos y
volver a entregarlos para una segunda evaluacion, siempre antes de final del
curso. Se dara ademas la posibilidad de realizar, de forma opcional, un resumen
visual (mapa, infografia, video, podcast... del proyecto).

Calificacion global. Sera el resultado de promediar las calificaciones de los test
de cada bloque (40%) y el proyecto final (60%). Para superar el curso los
participantes deberan haber entregado el proyecto final y obtener como promedio
global un 5 sobre 10 en los test realizados, teniendo que haber realizado los test
de los 7 bloque obligatorios y 3 de entre los bloques optativos como minimo
segun se expuso).
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Una vez concluido el curso, el responsable académico de éste emitira un acta de
calificaciones donde se recogeran las notas de los participantes, y a quienes hayan
superado el curso se les otorgara un diploma de aprovechamiento, con el
correspondiente numero de créditos y equivalencia en horas, expedido por la
Universidad Internacional de Andalucia.

Referencias bibliograficas y web de interés

Incluidas en los propios contenidos del curso.

Contacto

Si tienes cualquier consulta relacionada con asuntos técnicos o administrativos del

curso puedes contactar con la UNIA por email (los foros y sistemas de mensajeria
privada del campus los atienden los dinamizadores y son para cuestiones relacionadas
con la materia del curso):

e Centro de atencién al usuario Area de Innovacién (dudas técnicas o posibles
incidencias sobre del campus virtual): cau.virtual@unia.es

¢ Innovacién Docente Area de Innovacién (comentarios relacionados con la
metodologia del curso, recursos de aprendizaje online...): v.innovacion@unia.es

e Ordenaciéon Académica Malaga: gestion.academica.malaga@unia.es

(asuntos administrativos y gestién de matriculas, certificaciones...)

iE insistimos, para dudas sobre la materia del curso, sistema de evaluacion... u otras
cuestiones docentes puedes contactar con el equipo dinamizador del curso,
preferentemente desde los foros o, si es de caracter mas personal/ individual,
desde el sistema de mensajeria del campus virtual, evita el correo electronico!
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