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En caso de fitulo conjunto u ofertado en mds de un centro (incluir esta informacién para el
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Centro Universidad Pablo de Olavide

Curso académico de implantacion | 2009-2010

Web del titulo en el centro https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-
Relaciones-Internacionales

Andlisis

Este es un mdster interuniversitario, ofertado por las Universidades Pablo de Olavide e
Internacional de Andalucia, que actia como universidad coordinadora, y con la
colaboracién de la Fundacién Tres Culturas del Mediterrdneo. Durante el curso
académico 2013-2014 no se ha registrado ninguna incidencia resenable en la
implantacién del fitulo. Un aino mds, la demanda sigue siendo mayor que la oferta
de plazas, lo que permite superar el nUmero de alumnos de nuevo ingreso minimo
que suele exigirse para la imparticién del mdster y estar por encima de la media de
alumnos en esta comunidad autbnoma. El curso pasado el nUmero de alumnos que
efectivamente realizaron el mdster fue de 33. El nUmero de alumnos se mantiene
estable, aunque la subida de las tasas académicas, a raiz de la crisis econdmica,
para alumnos provenientes de Estados no miembros de la Unidn Europea ha hecho
gue aumente la proporcidon de alumnos espanoles y de la UE y disminuya la de
alumnos provenientes de Hispanoamérica y de Estados del norte de Africa. También
las becas se han reducido considerablemente tanto para alumnos nacionales como
sobre todo extranjeros, lo que no ha repercutido en el niUmero total de alumnos
matriculados, pero si en la nacionalidad de los mismos.
Los indicadores del mdster han mostrado este curso un comportamiento positivo,
como suele ser habitual, situdndose en magnitudes similares a las de anos anteriores.
La tasa de graduacion alcanzada por tanto por los alumnos de la UNIA como por los
alumnos de la Universidad Pablo de Olavide (en adelante UPO) se mantiene en torno
al 95 %. Teniendo en cuenta, que en general los escasos alumnos, que fras aprobar la
parte docente del mdster, no defienden su Trabajo Fin de Master (en adelante TFM)
en el mismo curso académico, si suelen defenderlo en el siguiente, la tasa real de
graduados estaria en torno al 99%, habiendo tenido, desde la implantacién del fitulo
como mdster oficial en el curso 2009-2010, Unicamente uno o dos casos de
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abandono. No se proponen, en consecuencia, propuestas de mejoras, porque se
considera bueno el comportamiento de este indicador.

La Comisién Académica del mdaster sigue realizando un seguimiento del mismo, con
una reunién a finales del curso académico 2013/2014, en el que se pasd revista a los
aspectos de mejora que era necesario tener en cuenta para la siguiente edicion, y
otfra tras las vacaciones de verano, para planificar las mejoras a aplicar en el curso
siguiente, aunque el dia a dia del mdster lo controlan tanto el Coordinador como la

Directora del mismo

E grado de satisfacciéon general con la formacién recibida ha sido, segun las
encuestas correspondientes a este fitulo realizadas por la UNIA como universidad
coordinadora, se expresa en una calificaciéon global de 3'71 sobre 5. Una valorizacién
que la comisidn académica considera alta y que mejora la del curso anterior (3'29)
aunque esas oscilaciones se producen todos los anos, a veces al alza y otfras a la baja
En general, los indicadores y tasas generales del mdster se han mantenido en la linea
de anos anteriores con pequenas vatiaciones, unas veces al alza y ofras a la baja

Fortalezas y logros

-El master ha logrado mantener una muy alta tasa de graduacion pese a todas las
dificultades e incertidumbres vinculadas al precio de las tasas, especialmente
para el alumnado latinoamericano y norteafricano.

-El mdster sigue teniendo, a pesar de las dificultades econdmicas importantes, una
alta demanda, que permite mantener ano tras ano el nimero de alumnos,
matriculados y que se gradldan, muy cerca del tope establecido de los 35
alumnos.

-La ensenanza bilingle en inglés de algunas asignaturas, y espanol permite una
participacion en el mismo de alumnos de muy variadas nacionalidades

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

-Las condiciones de las becas son un problema que afecta a las disponibilidades
de, sobre todo, el alumnado proveniente de Estados no miembros de la UE,
gue ha de hacer un esfuerzo importante para asistir a este mdaster. De hecho,
se ha notado una disminucion de los alumnos procedentes de estos paises que
vienen a cursar el fitulo, pese al gran prestigio de que goza.

-La Comisién Académica seguird haciendo hincapié en la difusidén del mdster, para
poder tener una mayor capacidad de seguimiento y compromiso con el
alumnado.

-La Comision Académica intentard seguir aumentando la docencia de inglés de
algunas asignaturas del mdaster, que permitiria una mayor apertura a alumnos
extranjeros.

Andlisis

1.

Comisién de Calidad del Titulo

Durante el curso 2013/2014 se mantuvo la composicion de la Comisién de Calidad del
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Titulo Oficial de Mdster

La composicion de la Comision de Calidad del Titulo es la siguiente.

. Prof® Dra D° Lucia Milldn Moro

. Prof® Dr® D® Gloria Ferndndez Arribas
. Sre. D°. Maria Rodriguez Martinez

. Sr. D. JesUs Reina Rajo

. Sr. D. Carlos Arbdizar

Finalizada la docencia del Mdster, y ya en fase de defensa de los trabajos fin de
Mdaster, en el mes de noviembre, volvid a reunirse la Comisién de Calidad, para
valorar la experiencia del curso actual y el anterior y proponer una serie de acciones
de mejora que suponen modificar determinados aspectos en relacion con el Mdster,
manteniéndose la propuesta de aumentar la docencia de asignaturas en inglés, a los
vigjes de los profesores que participan en él, a la difusién y bUsqueda de alumnos de
nacionalidades diversas, y a establecer canales de comunicacién entre los antiguos
alumnos del Md&ster.

2. Aplicacién del Sistema de Garantia de Calidad

No se ha producido ningun cambio significativo en la aplicacién del SICG, dado que
el grado de cumplimiento en el despliegue e implantacidon de los procedimientos
incluidos en la memoria se considera satisfactorio; esta comisidn concuerda con la
comisiéon académica en que la variabilidad en el perfil de los estudiantes y el nUmero
de encuestas respondidas tienen que ver mucho con las oscilaciones en la valoracion
que los estudiantes hacen de determinados aspectos del titulo.

Actudlizacién y mejora del Mdster. Andlisis del rendimiento académico

Para la evaluacidén del grado de satisfaccion de los estudiantes sobre la labor
docente del profesorado del mdster del curso académico 2013-14, se ha utilizado la
“Informe de satisfaccion global del alumnado del Mdster”. El grado de satisfaccion
con la formaciéon recibida es de 3,71 sobre 5, habiendo subido 0'50 respecto al
anterior informe (3'29), pero en el caso del tfitulo evaluado, hay que destacar que
suelen ser pocos los estudiantes que realizaron la encuesta (el 17 % de los mismos), lo
que da un valor relativo a dichos resultados, y poniendo de relieve la dificultad de
conseguir que la totalidad de los alumnos realicen las encuestas, lo que daria un
resultado verdaderamente fiable.

El nivel de satisfaccidon manifestado, por otra parte, no concuerda con las tasas de
graduacion, que a la presente fecha es del 95%, con la tasa de eficiencia que ha
sido del 98'81%, ni con la tasa de rendimiento que se ha elevado a un 97'9%, con los
que los resultados objetivos del Mdster no tienen su reflejo en la valoracion obtenida
por parte de los alumnos que han realizado la encuesta.

Los profesores del Mdster de Relaciones Internacionales han recibido una valoracién
similar (4'14) a la del ano anterior (4'12), baja ligeramente la valoracion de la
metodologia (3'71) frente a (4,03) del ano anterior, aspectos ambos que no debemos
descuidar para seguir manteniendo 6ptimos resultados. La valoracion obtenida en
orientacion e informacion recibida por parte de la Direccion del curso ha mejorado
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(3'43 frente a 2'71 del ano anterior), y la satisfaccion de los alumnos respecto al
horario de imparticién y distribucion de las clases presenciales mejora también (3'86
frente a 3'14 del ano anterior ), aungue tanto el horario como la distribucién de clases
es practicamente la misma que el ano anterior.

La Comisién estima que habrd que mantener y mejorar los aspectos senalados,
aungue son pocos los alumnos que han participado en las encuestas, sdlo 7 de los 33
gue conformaban el curso, lo que resta valor a estos resultados a efectos de su

valoracién.
Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la enseianza y el profesorado

Paraddjicamente, la encuesta de opinidén de los estudiantes sobre la labor docente
del profesorado ha arrojado resultados algo mds positivos que la de satisfaccion
global: 4,14, situdndose cerca de la media de los mdsteres impartidos por la UNIA
(4,31). Los puntos débiles y deficiencias que los alumnos sefalan son congruentes con
lo dicho en el apartado anterior. Los resultados mds negativos se obtienen en los items
siguientes: “Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados” (3.86); “La
oferta de prdcticas externas” (2'71), de la que los alumnos no parecen ser
conscientes de las grandes dificulfades que entrana conseguirlas, y “La disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el curso en la web del titulo y
otros medios de difusién” (3'57)

Andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados

En cuanto a la valoracion global que realizan los profesores participantes en el mdaster
es bastante positiva, alcanzando un valor de 4,07. Los aspectos mds valorados se
refieren al desarrollo del curso y estdn relacionados con el trato recibido del personall
de la universidad vy la adecuaciéon de las infraestructuras, gestion de vigjes, etc. Menor
valoracioén recibe la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente
sobre el curso en la web del titulo y otros medios de difusion (3'82), siendo los items
menos valorados: Valoracion global del Campus Virtual (3'89) vy la oferta de prdcticas
externas. La Comisidn achaca esta relativamente baja cadlificacion a la escasa
utilizacion que hacen algunos profesores de la moodle o plataforma informdtica del
campus virtual.

Evaluacion de las practicas externas y los programas de movilidad

En el Md&ster Oficial en Relaciones Internacionales durante el curso 2013-14, al ser ya el
perfil del titulo tanto académico e investigador como de prdcticas, se ofrecié a los
alumnos la posibilidad de redlizar prdcticas, pero debiendo ademds presentar vy
defender un trabajo fin de Mdster. Los alumnos que optaron por el perfil de las
prdcticas superan ligeramente la mitad en el curso 2013-14, aunque todos ellos
elaboraron y defendieron ante un Tribunal su frabajo de fin de Mdster.

El proceso para garantizar la calidad de las prdcticas externas integradas en el titulo
de Posgrado estd regulado por el procedimiento P03 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Estudios de Posgrado de la UNIA, denominado “Evaluacién de las
prdcticas externas”.

Para poder realizar précticas en cualquier institucion, empresa o entidad es necesario
un convenio previo de colaboracion entre éstos y la Universidad (UNIA o UPO)

Los criterios para garantizar la calidad de las prdcticas han sido de dos tipos:

A nivel externo, un tutor adscrito a la institucién, empresa o entidad controla el
seguimiento de las mismas.
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A nivel interno, la elaboracion de un frabajo fin de Mdster, en el que consten la
aportacion que las citadas prdcticas han supuesto al alumno, el trabajo desarrollado,
las conclusiones obtenidas, que el alumno debe defender ante un Tribunal.

Andlisis de la insercion laboral de los titulados y de la satisfaccion con la formacion
recibida

Aungue ya se trata tfratarse de la quinta edicién del Mdster oficial, no hay todavia, en
el momento de redactar este informe, datos que provengan de encuestas de
egresados, ni sobre su satisfaccién sobre la formacién recibida en relacién a su
insercién laboral, por la dificultad de obtener estos datos de los egresados, sobre todo
cuando vuelven a sus paises de origen. De manera extraoficial, se puede conocer
que algunos han encontrado un puesto de tfrabajo relacionado con el Mdster, pero
los datos obtenidos no permiten hacer una valoraciéon de los resultados.

Fortalezas y logros

. El md&ster sigue manteniendo una alta cudlificacidon en estas encuestas, aunque
siempre experimenta pequenas variaciones, tanto al alza como a la baja, que se
pone de manifiesto en las evaluaciones colectivas y participativas durante el mdster,
que aportan una imagen mucho mdas satisfactoria. Por ello, se considera que el
mdster sigue siendo un referente internacional por el profesorado asistente y por la
diversidad de origenes de los alumnos que se matriculan.

Bl profesorado sigue manteniendo ilusion por participar en el curso y la Comisidn
Académica del mdster sigue intentando mejorar tanto sus contenidos como sus

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

. Una de las debilidades formales del mdster pasa fundamentalmente por la falta de
informacion fiable a través de estas encuestas, que a veces arrojan resultados menos
satfisfactorios que los recogidos en las evaluaciones colectivas y participativas en
diferentes momentos del mdster. Para ello se va a reforzar el seguimiento sobre el
niumero de alumnos y alumnas que responden a las encuestas de evaluacién para
tener informacién mds fiable y representativa. Para ello se hard un seguimiento con la
secretaria de la UNIA para conocer la cantidad de encuestas respondidas y poder
recabar del alumnado las respuestas restantes.

Uno de los problemas que suele plantear el sistema de encuestas es que los alumnos
mds satisfechos con el mdster muchas veces no participan en las mismas, mientras
que si lo hacen aquellos que tienen alguna queja, por lo que los resultados finales no
siempre reflejan con exactitud la satisfaccién de los alumnos con el mismo.

Andlisis

Los profesores participantes en la edicidn de 2013-14, listados a continuacién, son
todos referentes a escala nacional e internacional en el campo de las Relaciones
Internacionales, del Derecho Internacional Publico y del Derecho de la UE. Se ha
hecho un esfuerzo en seleccionar un profesorado de calidad, especialistas en sus
respectivas materias, de Universidades espanolas y exiranjeras. La Comisidon
Académica, y en especial la directora y el coordinador del master, son los que
ejercen la coordinacion de los 35 profesores que participan en él.

Modulos Profesorado (ECTS) Universidad
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Modulo 1. -Ferndndez Roca, Fc® Javier (1 ECTS) |-Universidad Pablo de Olavide de
La Sociedad Sevilla (UPO)
Internacional -Pérez Prat Durbdn, Luis (1 ECTS) |-UPO
Contempordnea |-Palade, Florin-Marian (1 ECTS) | -Consulado General de Rumania
-Cortés Martin, José Manuel (2,50 -UPO
ECTS)
12 ECTS -Del Arenal Moyua, Celestino (1,50 |-Universidad Complutense de
ECTS) Madrid
-Pass, Jonathan (3 -UPO
ECTS)
-Softillo Lorenzo, José Angel (1 -Universidad Complutense de
ECTS) Madrid
- Carmona Luque, Rosario (1 -UPO
ECTS)
Médulo 2. - Carmen Ruiz Bravo (1 ECTS) - Universidad Auténoma de
Mediterréneo y Madrid (UAM)
Mundo Arabe -Pedro Martinez Méntavez (1 ECTS) - UAM Madrid
-Waleed Saleh (2 ECTS) - UAM Madrid
(Fundacién 3 - Victor Gutiérrez (2 ECTS) - Universidad de Jaén
Culturas) - Miguel H. de Larramendi (2 ECTS) - Universidad de Castilla-La
Mancha
12 ECTS -Emilio Gonzdlez Ferrin (2 ECTS) - Universidad de Sevilla
-Rafael Valencia (1 ECTS) - Universidad de Sevilla
-Terol Becerra, Manuel (1 ECTS) -UPO
Modulo 3. -Herrera Glez. de Molina, Ant® (3 -UPO
lberoamérica ECTS)
-Veldzquez Flores, Rafael (2 UNAM. MEXICO
13 ECTS ECTS)
-Duarte Villa, Rafael Antonio (1,75 |-Universidad Sao Paulo BRASIL
ECTS)
-Del Arenal Moyua, Celestino (1.5 -Universidad Complutense Madrid
ECTS)
-Sobrino Heredia, José Manuel (1,75 |-Universidad de A Coruia
ECTS)
- Castfro-Rial Garrone, Fanny (1.5 -UNED, Madrid
ECTS)
-Diaz Barrado, Castor Miguel (1.5 -Universidad Rey Juan Carlos,
ECTS) Madrid
Modulo 4. - Faramindan Gilbert, Juan Manuel (1 |-Universidad de Jaén
Europa ECTS)
-Cepillo Galvin, Miguel Angel (1’5 |-Universidad de C&diz
ECTS)
13 ECTS -Lazari, Anfonio (1'5 -UPO
ECTS)
-Ferndndez Arribas, Gloria (1,75 |-UPO
ECTS)
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-Millén Moro, Lucia (1,75 |-UPO
ECTS)
-Hoffmeister, Frank (1 -Comision de la Unidn Europea,
ECTS) Bruselas
-Carmona Luque, Rosario (0,75 |-UPO
ECTS)
-Wessel, Ramses (1 - University of Twente. Borne, Paises
ECTS) Bajos
-Mangas Marin, Araceli (0’75 |-Universidad Complutense Madrid
ECTS)
- O'Kean, José M? (1 -UPO
ECTS)
-Lindn Nogueras, Diego Javier (1 -Universidad de Granada
ECTS)
Modulo 5. Cuadrado Fernandez, Olga Fundacién Tres Culturas
(Virtual)
Metodologia de Sdnchez Juan Antonio Real Instituto Elcano
Investigacion y Madrid
recursos de la
informacion
4 ECTS

Fortalezas y logros

- A pesar de las dificultades se mantiene un equipo docente implicado e
involucrado en el mantenimiento del mdster, aportando su experiencia cientifica.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Se ha ido aumentando progresivamente la docencia en inglés, para mejorar las
posibilidades de tener alumnos de nacionalidades variadas, y el cardcter de
bilingUismo del mdaster

Andlisis

Las instalaciones y medios diddcticos y tecnoldgicos con los que cuentan la UNIA, |a
UPO vy la Fundacién Tres Culturas del Mediterrdneo, concretamente las instalaciones
del Edificio de Posgrado de la UPO (donde se imparten los mddulos | y lll) y de la
Fundacién Tres Culturas del Mediterrdneo (donde se imparten los mdodulos 1y 1V, ya
que el moédulo V es virtual) son adecuados a los fines formativos del mdster,
destacando no sdélo las instalaciones docentes y el soporte tecnoldgicos
(ordenadores, canones, sistemas de voz e imagen, aula virtual, videconferencias,
etc..), sino también la biblioteca y los recursos que ésta ofrece. No obstante, no todos
los alumnos (pese al existencia de convenios) tienen acceso a los mismos recursos
electrénicos (sobre todo, revistas en soporte digital), ya que depende de la
Universidad por la que se matricula, el alumno tiene acceso a unos recursos U ofros.
Esta diversidad en ocasiones genera un cierto malestar en los alumnos

Fortalezas y logros

- Instalaciones bien dotadas desde el punto de vista docente y desde el puntod e
vista de la consulta bibliotecaria.
-Buen funcionamiento y uso creciente del aula virtual
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

-La principal debilidad son las diferencias que a veces se presentan entre los
alumnos matriculados por las dos Universidades, pero es una dificultad que la
comisidon Académica del Master no puede solucionar

Andlisis

INDICADORES CURSA
Curso | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1 | 2013/1 | Valoraciéon de los

1 2 3 4 resultados
Tasa de 10,53% | * Corresponde al periodo
abandono anterior este valor, ya que

aun no disponemos de
este dato para 2013/14

Tasa de 77,06% | 93,52% | 97,90% | 93,1% | La tasa de rendimiento,
rendimient aungue desciende
e} ligeramente, se mantiene
dentro de los mdrgenes
establecidos.

Tasa de 77,06% | 93,52% | 84,21% | * Corresponde al periodo
graduacidé anterior este valor, ya que
n aun no disponemos de

este dato para 2013/14

Tasa de 97.38% | 97,38% | 96.77% | 99.45% | Evoluciona muy
eficiencia positivamente.

OTROS INDICADORES

En el programa se han contabilizado 33 docencias evaluadas, o sea, que han
impartido mds de un crédito de docencia en los mddulos que lo componen. Destaca
el muy bajo nivel de respuesta, que apenas supone un 15,15%.

La media del programa pasa del 4,12 de 2012/2013 al 3,77 actual, estando todos los
bloques de la encuesta casi por debajo de un 4 de valor medio.

De las docencias, 15 de ellas superan el 4,31 de valoracidén media global, pero con
participaciones muy escasas. En el otro extremo, hay 4 docencias que no alcanzan el
3 de media, el doble que un curso antes.

Curso 2013/14 2013/14 Valoracién de los
resultados
Satisfaccion global del alumnado 3.71% Valoracién positiva, con
resultados que se
acercan al 4.
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Satisfaccion global del 4,07% Resultado positivo,
profesorado superando el 4, en linea
con la media del resto de
programas de la UNIA.
Evaluacion de la actividad 3.77% Valoracién positiva, con
docente del profesorado resultados que se
acercan al 4.
Satisfaccion de los egresados *

Fortalezas y logros

-.Todos los indicadores son altos, mejorando las previsiones de la memoria Verifica y se
sifban en la media o por encima de los Posgrados Oficiales de la Universidad
Internacional de Andalucia.

-Los alumnos que se matriculan en este mdster suelen tener la suficiente motivacion
como para no abandonar sus estudios: ello explica que las tasas de abandono sean
siempre bajas. Explica ello también que la tasa de éxito sea igualmente alta, proxima
al 100 %, ya que, salvo contadas excepciones, 1os alumnos se implican en la materia y
cumplen satisfactoriamente con los trabajos de evaluaciéon. Todo ello determina que
las tasas de rendimiento sean tasas altas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

-.Esta Comisién no observa debilidades en este ltem

Andlisis

En el Informe de seguimiento (2013-2013), una de las acciones de mejora propuestas
se referia a la necesidad de motivar a los alumnos y profesores para que completaran
las encuestas, ya que el porcentaje de participacién de ese ano has seguido siendo
muy bajo. En este aspecto no se ha logrado, tampoco este ano, aumentar el nUmero
de respuestas. Consideramos que es un tema que deberia abordarse en términos
generales ya que sobrepasa con mucho las posibilidades de la Comisidn Académica
de este mdster.

Se ha mejorado notablemente el grado de satisfaccion,de los profesores respecto a
la gestidn de los vidjes y estancias organizados por la Universidad, alcanzando un 4.64
sobre 5.

Igualmente, se ha seguido fomentando la difusidén del conocimiento del Mdster tanto
en Espana como fuera de sus fronteras, para alcanzar mayor diversidad adn en la
composicién del alumnado, y darlo también a conocer a Fundaciones e Instituciones
susceptibles de colaborar en el pafrocinio de becas para los estudiantes. En este
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sentido, La Universidad ha aumentado su visibilidad y participacion en diferentes
Foros, Encuentros vy Ferias nacionales e Infernacionales que esperamos produzcan
efectos positivos en nuevas ediciones del Mdster.

Desde la Direccién del Mdster se estd trabajando en el aumento progresivo de la
docencia de asignaturas en idioma extranjero, principalmente inglés, para mejorar
las posibilidades de tener alumnos de nacionalidades variadas, y el cardcter de
bilingUismo del Mdster

La Tasa de graduacién durante el curso de desarrollo del Mdster se mantiene alta,
aunque podria mejorarse, y se estd estudiando en colaboracién con el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica de la UNIA, el procedimiento para ello. Se
pretende establecer un calendario que permita la defensa del trabajo final de Mdster
dentro de plazos mds acordes con el curso académico formalmente establecido.

Andlisis

No ha habido modificaciones

Andlisis

Con cardcter general, esta Comisibn hace suyas las propuestas de mejora que
plantea el Vicerrectorado de Planificacién y Calidad de la UNIA en el Informe del
grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado 2013-2014:

[l Fortalecer la orientacién e informacion al alumnado.- A través de los resultados del
ftem “La orientacion e informacion recibida por parte de la direccidon del curso”
observamos que la evolucién de esta pregunta ha sufrido un pequeno retroceso; la
media obtenida es de 3,67 frente al 3,78 del curso anterior, siendo también inferior el %
de respuesta en los niveles 4 y 5, que han quedado en un 61,63 frente al 70,27 del
curso 12-13. A pesar de ello consideramos que este item ha alcanzado ya una
estabilidad y una media aceptable.

0 Establecer mecanismos de mejora y ampliar la oferta de prdcticas.- Este item ha
sufrido un gran retroceso importante pues del 3,07 de media del curso pasado ha
pasado al 2,74, y ademds con un 46% de las respuestas entre los valores 1y 2

[1 Mejorar la informacidén existente en la web del fitulo.- Este item ha sufrido ligeras
mejorias cada curso académico, obteniendo este aino una media de 3,79 y conun %
de respuestas entre los valores 4 y 5 de casi el 66%.

[ Revisar la eficacia y cumplimiento de los criterios y sistemas de evaluacién.- Este
item ha alcanzado ya un 3,73 de media, frente al 3,51 del curso anterior, y con un %
de respuestas entre los valores 4y 5 de mds del 61%.

O Dar a conocer nuestro buzédn de quejas y sugerencias.- Este item ha sufrido un
pequeno refroceso quedando su media en un 3,57 y con mds del 51% de las
respuestas encuadradas entre los valores 4 y 5.

[0 Mejorar el conocimiento de nuestro Campus Virtual entre los profesores.- Esta
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accién de mejora respondia no a la media obtenida en el resultado de las encuestas
sino al n° de profesores/as que respondian NS/NC. Este curso académico ese nimero
de respuestas se ha incrementado un poco respecto al curso anterior, situdndose en
un 17,52%.

[l Incrementar el nivel de respuesta de las encuestas.- Tal y como se recoge en el
informe, en las tablas comparativas, en este curso académico se ha producido un
retroceso en el % de participacion en las encuestas al profesorado, mientras en las del
alumnado hemos pasado del 32,17 al 35,08% en la participacion.

El plazo de ejecucién para todas las acciones de mejora es el curso 2015-2016.

Notas aclaratorias:
1. El autoinforme de seguimiento no debe contener mas de 20-25 pdginas.

2. Se podrd incluir links para aquellos titulos que quieran aportar informacién de
relevancia que complete la indicada en el Autoinforme de seguimiento.
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