MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO DYGP (UNIA-UHU) - CRONOGRAMA CURSO 2019/20

Médulos

Créditos

Aprobado por la Comision Académica del master celebrada el 12/7/19

Asignaturas

ECTS

Tipologia

Descriptores

Fechas de
imparticion

Modalidad de
imparticion

DOCENTE

COORDINADOR

I
ENTORNO,
EMPRESAS,
ESTRATEGIAY
PERSONAS

A1. Direccion
estratégica de
recursos humanos

oB

Estrategia y personas:
conceptualizacion desde el
enfoque de la Teoria de los
Recursos y las Capacidades.
Direccién estratégica de
recursos humanos y su
alineacion con la estrategia de
la compaiiia: modelos para su
implantacion en las
organizaciones. Politicas
estratégicas de recursos
humanos.

Del 4/11/19
al 15/11/19

VIRTUAL

Prof. Dr. José Luis
Galan (USE)

Prof.Dra.
Encarnacion
Ramos (UJE)

A2. Gestion de RR.HH.
en base a
competencias

oB

Nueva economia y sociedad
del conocimiento. Capital
Intelectual. Procesos y
técnicas para la gestion de los
recursos humanos. Enfoque
de competencias. Analisis de
puestos de trabajo. Mapas de
competencias y Perfiles
competenciales.

Del 18/11/19
al 5/12/19

VIRTUAL

Prof.Dra. M? Jesus
Moreno (UHU)

Prof.D? Patricia
Gomez-Millan (IAT)

Prof. Dra. M? Jesus|
Moreno (UHU)

I
GESTION DE LAS
ORGANIZA-
CIONES

A3. Cultura y valores
organizacionales:
Gestionando el cambio
en las organizaciones.

OB

Cultura organizacional:
concepto, componentes y
funciones. Creacion y
mantenimiento de la cultura
organizacional. Politicas
organizacionales y toma de
decisiones. La gestion del
cambio organizacional.
Modelos de cambio
organizacional.

Del 10/12/19
al 20/12/19

VIRTUAL

Prof. Dr. Antonio
Leal (USE)

A4. Planificacion de la
gestion de personas:
La internacionalizacion
de los RR.HH.

OB

Planificacion estratégica de
recursos humanos. Planes
estratégicos, funcionales y
alternativos de recursos
humanos. Gestion de
efectivos. Gestion de carreras.
Gestian intarnacional de lns

Del 7/1/20 al
17/1/20

VIRTUAL

Prof. Dr.Alvaro
Lépez (UPO)

Prof.Dra. M? Jesus
Moreno (UHU)
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TITtCTITOC IO Ue 109
recursos humanos.

m
GESTION DE
PERSONAS

Ab5. El proceso de
afectacion de
personas.

oB

Funcion de personal.
Subsistemas de personal.
Roles del director de
personas. Gestion del talento.
Tipos, fuentes, medios y
métodos de reclutamiento.
Reclutamiento 2.0.
Instrumentos y técnicas de
seleccion. La entrevista de
seleccion en base a
competencias. Integracion y
acogida. Desvinculacion y
outplacement.

Del 20/1/20
al 7/2/20

VIRTUAL

Prof.Dra. Yolanda
Pelayo (UHU)

Prof. D. Javier
Avila (G. Iturri)

AG6. El desarrollo de
personas en las
organizaciones

OB

Planes de carrera. Pruebas
situacionales. Centros de
evaluacion. Politicas de
promocioén y desarrollo
horizontal. Mapas de
sucesioén. Formacion y
desarrollo de competencias.
Autodesarrollo. Coaching y
mentoring.

Del 10/2/20
al 27/2/20

VIRTUAL

Prof. D. José
Manuel Blanco

Prof.Dra. Yolanda
Pelayo (UHU)

v
GESTION DEL
RENDIMIENTO

A7. Motivacion para el
desempeiio

OB

Motivacion laboral. Teoria
bifactorial de la motivacion.
Establecimiento de metas.
Motivacién de logro. El clima
motivacional.

Del 2/3/20 al
13/3/20

VIRTUAL

Prof.Dra. Yolanda
Navarro (UHU)
Prof. Dr. José A.
Climent (UHU)

A8. Evaluacion del
desempeiio

oB

Sistemas de evaluacion del
desempefiio. Estandares y
medicion del desempefio.
Métodos de evaluacion.
Entrevista de evaluacion.
Autoevaluaciones. Evaluacion
360°.

Del 16/3/20
al 27/3/20

VIRTUAL

Prof.Dra. Yolanda
Navarro (UHU)
Prof. Dr. José A.
Climent (UHU)

A9. Retribuciones y
Compensaciones al
desempeiio

oB

Compensacion y retribucion.
Sistemas de compensacion.
Concepto y estructura del
salario. Estrategias
retributivas. Valoracion de
puestos. Compensacion en
base a competencias. El
salario emocional.

Del 30/3/20
al 3/4/20 y
del 13/4/20
al 17/4/20

VIRTUAL

Prof.Dra. Yolanda
Pelayo (UHU)

Prof. D. Antonio
Barba (DETEA)

Prof.Dra. Yolanda
Pelayo (UHU)
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ﬁesponsabmdad Social Prof. Dr. Miguel
o Corporativa de los r- Or. 1igue
A10. Introduccioén a la Rodriguez-Pifeiro
estion socialmente Ll e bRl T (USE)
g:'es onsable de los 2 OB laborales y crisis financiera Del 20/4/20 VIRTUAL
p mundial. Nuevo marco laboral | a] 30/4/20
recursos humanos en . Prof. D Lui
la empresa para la formacion, rof. Dra. Luisa
contratacion e insercion Pérez (UHU)
laboral.
v 6 — ,
MAR LEGAL Modificaciones sustanciales .
PPC«IgA LAG A11. Condiciones de de las condiciones de trabajo. Prof. Dra. Luisa :
- trabajo: la flexibilidad 2 oB |Etacuerdo deinaplicacién del | Del 4/5/20 al VIRTUAL Pérez (UHU) Prof. Dra. Luisa
DIRECCION Y interna en las convenio colectivo. Movilidad 15/5/20 Pérez (UHU)
GESTION DE relaciones laborales geografica de los trabajadores Prof. Dra.
PERSONAS y funcional. lluminada Feria
Suspension temporal de la
A12. La extincién del relacién laboral y reduccion de] Del 18/5/20 .
contrato de trabajo 2 OB |. jornada. Extincién de la al 27/5/20 VIRTUAL Prof. Dra. Luisa
relacién de trabajo. Despido. Pérez (UHU)
L Tendencias en la direccién y Prof. Dr. José M*
Uik LSO Gl estion de personas. Modelo Gasalla Prof. Dra. M2
y gestion de personas ges-on de p " 4,5,8,9y 10| PRESENCIAL (TALENTUM) T
basada en la confianza 3 OB de direccion por confianza. . . ) Jesus Moreno
. Gestién de la diversidad Junio 2020 | (16:30-21:00h) - (UHU)
y el compromiso . - Prof. D. José
generacional. Autoconfianza. Manuel Blanco
Prof. Rafael Lopez
(GARRIGUES)
Prof. Pedro
Procesos y tipos de Guanche
comunicacion en la empresa. (BIDAFARMA)
Barreras a la comunicacion. 11.15. 16 Prof. Moisés Roiz
. Direccién de equipos de ’ ’ ’ (LA CAIXA) Prof. Dra. M?
Tg:;c;:'a:%zy 3 OB trabajo. Trabajo en equipo. 17 y 18 PR_ESEN(_:IAL Prof. Enrique Jesus Moreno
P Equipos de alto rendimiento. | junio 2020 (1 6:30-21 'OOh) Llimona (UHU)
Relaciones Laborales: (Consultor)
contratacién, modificaciones y Prof. Antonio
extincion. Barba (TRAJANO
Vi IURIS)
TALLERES PARA Prof. D. Javier
= Avila (G. Iturri
LA ADQUISICION (. tturm)
Y EL 15
DESARROLLO DE Y Planificacion de la 22.23.24.25 Prof. Dra. M? José a
T3. Negociacién y N P 1eD, L5, PRESENCIAL . Prof. Dra. M
COMPETENCIAS resolucién de 3 OB negociacion. Técnicas y 26 Juni Ruiz (MEDIANTES) Jestis Moreno
trategias de negociacion y L) 16:30-21:00h) | Prof. Dr. Francisco
flictos estrateg 9 : (16:30-21:00h) | Prof. Dr. (UHU)
PROFESIONALES con 2020

Resolucion de disputas.

J. Medina (USE)
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gy e cestorr | 29 30
T4. Comunicacién y P parag Junioy 1, 2] PRESENCIAL | Lépez-Casares | Prof.Dra. Yolanda
trabajo en equipo 3 OB LCETE Ben (2 ED CO i . . Prof. Teresa Viejo Pelayo (UHU)
) quip liderazgo. La gestion del y 3 Julio [(16:30-21:00h) . 1 y
i Prof. Fran Mezcua
compromiso. 2020
Prof. Dra. Isabel
Coaching en el ambito e Tovar (SAE)
dosarrollo dolamarca| 3 OB [porsonal-Horramiontas 20~ | 10'Julio | PRESENCIAL | prof.José ' protora. Yolanda
o \ (16:30-21:00h) |Cabello (DIAMONDY - pelayo (UHU)
personal para el desarrollo de contacto 2020 BUILDING)
profesionales.
Prof. D. José
Manuel Blanco
Practicas en empresas S Hasta Prof. Dra. Yolanda | Prof. Dra. Yolanda
’ Vil 0 9 OB |Practicas en empresas 30/09/20 PRESENCIAL Pelayo (UHU) Pelayo (UHU)
PRACTICAS EN 12
EMPRESAS Practicas en empresas . Hasta Prof. Dra. Yolanda | Prof. Dra. Yolanda
an 3 OB |Practicas en empresas 30/09/20 PRESENCIAL Pelayo (UHU) Pelayo (UHU)




