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Breve descripcién

En primer lugar, es nuestro objetivo comprender la democracia como un pacto de valores que se da alrededor de dos principios: a) el
principio de igualdad del poder politico (lo que vulgarmente se denomina “democracia representativa”); y b) el principio de distribucion del
poder politico (lo que se denomina genéricamente como “democracia participativa”. Este andlisis social, cultural, ético y politico de lo
democratico no puede llegar a ningun resultado objetivo si no se toman en cuenta las politicas publicas que pretenden generalizar a todasy a
todos el derecho a una informacion veraz, adecuada y no sometida a las reglas del mercado. Y, por ultimo, todos los mddulos anteriores
tienen que supeditarse a la Ultima disciplina que impartimos: la construccion de alternativas. Si comenzabamos el curso con el trabajo de Max
Horkheimer, que ya a finales de los afios treinta del siglo pasado supo contraponer las teorias basadas tnicamente en reflexiones tedricas a
aquellas teorias en las que se da una interrelacion entre teoria y practica, en el mddulo final de nuestro Programa de Master Universitario
intentaremos ofrecer (de la mano del Profesor de la Universidad de Lovaina y Director del “Centre Tricontinentel” de Bruselas, Bélgica,
Frangois Houtart) el marco para la propuesta de creacién de condiciones efectivas para la construccion de alternativas concretas a la
situacion por la que atraviesa la humanidad a tres niveles temporales: corto, medio y largo plazo. El trabajo de nuestro ultimo profesor
(Frangois Houtart) en diferentes continentes, en el Foro Social Mundial y, en la actualidad en la Comisidn Stiglitz de Naciones Unidas, nos va a
permitir informaciones de primera mano de los movimientos globales y de las decisiones que a nivel institucional se estén implementando.
Teoria y practica deben ir unidas. Una sin la otra no son nada. De ahi la interrelacion entre los médulos 2 y 4 de nuestro Programa (y, en
funcién de ellos, las conexiones del resto de modulos de nuestro Master Universitario).

Objetivosy Competencias especificas

1) Repensar el papel de la democracia en la sociedad actual
2)  Analizar mecanismos de superacion de la mera democracia formal
3)  Familiarizarse y experimentar con los sistemas de gestion participativa, tanto a nivel local como internacional

1)  Democracia. Claves para su entendimiento, desde el origen a la actualidad

2)  Analisis de las principales experiencia de gestion participada en el plano internacional
3)  Técnicasy herramientas de gestion participada. El plano local

4)  Analisis de los principales movimientos organizados urbanos a nivel internacional
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Metodologia de lasclases
Exposicion por parte de los profesores de los aspectos mas relevantes de la asignatura y reflexion conjunta posterior, en la que aplicar los
contenidos fundamentales a casos concretos de aplicacion y desarrollo.

Bibliografia obligatoria

DEL RIO, I, Las razones de la democracia

CUSTODE, L. V., Los conceptos de participacion y descentralizacion. Mirados desde el caso boliviano

ALLEGRETTI, G. y DIAS, N., Orgamentos Participativos em Portugal Em busca de uma democracia de maior proximidade ou de uma
racionalidade funcional?

Materiales practicos aportados por los profesores

Bibliografiarecomendada
Textos WebCT

Sistema deevaluacién

Se deben detallar, incluyendo los criterios (asistencia, esfuerzo, adquisicién de conocimientos, implicacion...) e instrumentos de evaluacion
empleados (practicas de laboratorio, de campo, examen escrito, oral, exposicidén en grupo, trabajos...). Debe tener una cierta coherencia con
el método de trabajo elegido y las actividades propuestas al alumnado.

Observaciones
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