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Datos identificativos de asignatura

Denominacion Complementos de Formacion Disciplinar de la
Especialidad de Formacion y Orientacién Laboral

Namero de créditos 6

Area de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Descriptores Trabajo, condiciones de trabajo, proteccion social,

salud laboral, empleabilidad, emprendimiento,
formacion profesional, competencias profesionales,
educacion profesional.

Mdédulo de pertenencia (*si corresponde) Especialidad Formacién y Orientacién Laboral
Programa de pertenencia (*si corresponde) | Master Universitario en Profesorado de Ensefanza
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefanza de Idiomas por |la
Universidad Internacional de Andalucia

Profesor responsable de asignatura Esther Carrizosa Prieto
Docentes participantes Esther Carrizosa Prieto y Maria Isabel Marchal
Corrales

Fundamentacion/ Contextualizacion de asignatura

Esta materia asignatura permite al alumnado del MAES conocer de cerca cudles son las demandas
del mercado laboral respecto al alumnado de los centros educativos como futuros trabajadores por
cuenta ajena, asi como conocer las tendencias del mercado de trabajo y generar espiritu
emprendedor en alumnos y alumnas que en un futuro deciden autoemplearse o constituir empresa
contribuyendo a la generacion de empleo y riqueza del pais.

Por otro lado, el alumnado del MAES serd consciente de la necesidad e importancia de la
implementacién de una cultura en Prevencidon de Riesgos Laborales para promover la salud en el
trabajo, erradicar la siniestralidad laboral y reducir costes en vidas humanas, costes empresariales y
sociales.

Esta asignatura proporciona informacion actual y pormenorizada respecto a las técnicas de busqueda
de empleo, perfiles profesionales e itinerarios educativos imprescindibles para el proceso de toma de
decisiones del alumnado y para que su insercidon laboral sea efectiva y satisfactoria.

Todos estos aprendizajes se veran refrendados utilizando y consultando el acervo juridico de ambito
internacional, europeo, nacional y autondmico que impulsa el desarrollo de politicas destinadas a tal
fin.

Requisitos/ Competencias necesarias de asignatura

Desde un punto de vista académico se requieren las titulaciones de acceso especificadas en la
Memoria de Verificacién, especialmente aquellas que vienen designadas con una preferencia alta. En
cuanto a las habilidades y dado el contexto social, econdmico-politico en el que nos encontramos, se
requieren ciertas nociones basicas relacionadas con el Derecho, el sistema de Seguridad Social, la
prevencién de riesgos laborales y el mercado de trabajo, asi como capacidad para consultar e
interpretar el marco juridico.

Las competencias blandas o soft skills son imprescindibles en la actualidad, de modo que las
actitudes requeridas para el estudio de esta materia pasan porque el alumnado del MAES tenga dotes
para la comunicacion y la escucha activa, capacidad resolutiva ante problemas o situaciones
imprevisibles, iniciativa y capacidad de trabajo, asi como herramientas para la resolucién de
conflictos. Creatividad vy liderazgo ante el dinamismo y diversidad que se presentan.




Master Universitario en Profesorado de ensefianza secundaria B Universidad
obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas Internacional

de idiomas de la Universidad Internacional de Andalucia de Andalucia

UNIA A

Competencias genéricas de asignatura

CB6-CB10; CG1-CG6, CG8-CG10

UDs y competencias especificas

Los contenidos que se van a tratar en la materia son:

- Historia y evolucién del trabajo.

- El mundo laboral y la formacion.

- Prevencion de Riesgos Laborales/Introduccion a la Empresa e Iniciativa Emprendedora.

- El curriculo oficial de la Formacion y Orientacion Laboral, su estructura y dimensiones.

- Estructura de los subsistemas de Formacién Profesional. Europa y la Formacién Profesional.
- Organismos e Instituciones relacionadas con la Formacidn Profesional.

- Acreditacion de la competencia. Niveles de cualificacion.

Para cada UD/bloque tematico ¢Qué elementos tematicos ofrece cada UD?

PRIMERA PARTE: FUNDAMENTOS, EVOLUCION Y PERSPECTIVAS DEL ORDENAMIENTO
JURIDICO SOCIAL

UD1: El papel del trabajo en la organizacion social. Evolucion del trabajo y su ordenacion.

UD2: Trabajo y regulacion: los instrumentos (supranacional, estatal y colectivo) y su significado. Las
cuestiones actuales relacionadas con el trabajo: globalizacion, flexibilidad, individualizacion,
digitalizacién, salud laboral, autoempleo.

UD3: Mercado de trabajo y formacidn. La formacién como derecho de las personas trabajadoras.

SEGUNDA PARTE: CUESTIONES ACTUALES DEL MERCADO Y DE LA FORMACION
PROFESIONAL

U.D.4 : Educacion formal y no formal. Estructura y marco juridico de la Formacion Profesional.
U.D.5: La formacidén profesional para el empleo

U.D 6: Mercado de trabajo y politicas activas de empleo

Competencias especificas: CE44-CE47
Competencias transversales: CT1-CT5

. Metodologia y estrategias de aprendizaje

Se utilizara una metodologia activa basada en la realizacion de actividades tedrico-practicas,
desarrollo de dinamicas de grupo, uso de APPs, juegos, metodologia basada en proyectos, estando
muy presente el uso de las NT.

A la finalizacion de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

e Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacién y los
contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas en la especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral.

e Conoce la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder
transmitir una visién dindmica de las mismas en la especialidad de Formacion y Orientacién Laboral.
e Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en la
especialidad de Formacion y Orientacién Laboral.

e En formacién profesional, conoce la evolucién del mundo laboral, la interaccién entre sociedad,
trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion
a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.
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e En el caso de la orientacién psicopedagogica y profesional, conoce los procesos y recursos para la
prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia,los procesos de evaluacion y orientacion
académica y profesional.

Medios y recursos didacticos
Generales de ayuda, comunicacion y guia. ¢Qué recursos generales y herramientas de ayuda y
guia tiene disponibles el alumno a través de la asignatura en el Campus Virtual? éA qué servicios
comunitarios se le da acceso?

Con el objetivo de resolver dudas al alumnado y proporcionar ayuda adicional se hallaran disponibles
distintas herramientas de ayuda, comunicacion y guia como:

. Recursos de ayuda para el uso del Campus Virtual como alumno/a. Desde el menu Zona del
Estudiante, ubicado en la parte superior de la web del campus virtual, hay tutoriales sobre la forma
de utilizar la plataforma, preguntas frecuentes, etc.

. Foro de novedades: accesible desde el bloque comdn de la columna central de la asignatura,
servird para un correcto seguimiento de la misma y serd empleado por el docente para la
comunicacion e informacién de los eventos mas destacados.

. Calendario: junto con el foro de novedades, el calendario lateral (cuando esta habilitado)
servira para indicar la temporizacién exacta de la asignatura y de cada unidad didactica que la

compone.

Especificos para el aprendizaje de la/s UD/s. ¢Con qué recursos especificos cuenta para el

aprendizaje de cada una de las UDs que componen la asignatura? (enumerar por tipos: Materiales
basicos; recursos complementarios; etc.) éCudles son sus caracteristicas? éCon qué competencias
genéricas y especificas se vinculan? ¢Cdmo acceder a los mismos?

En el caso de las actividades...

Nombre de Contenidos y | Objetivos y Tiempo estimado Fecha de Evaluacion
Actividad recursos competencias para su entrega (cémo se
necesarios que se lograran | realizacion (en (si procede, evaluarg, si
horas) para trabajos, procede y criterios
ejercicios,...) de valoracion)
Lectura de UD | Materiales CB6-CB10 10 horas No procede No procede
basicos CG1-CG6

CG8-CG10

CE44-CE47

CT1-CT5
Participacion Recursos CB6-CB10 7 horas No procede No procede
en foros de | complemen | CG1-CG6
discusion tarios CG8-CG10

CE44-CE47

CT1-CT5
Resolucion de | Materiales CB6-CB10 20 horas No procede No procede
ejercicios basicos vy | CG1-CG6
(ABP- recursos CG8-CG10
Estudiode complemen | CE44-CE47
casos, etc.) tarios CT1-CT5

Cronograma de asignatura y Plan de Trabajo por Semanas

De acuerdo con lo publicado en la Plataforma Virtual
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Plan de trabajo por semanas:
Semana | UD correspondiente Actividad a realizar Tiempo
estimado
(horas)
S1 UD1: El papel del trabajoenla | 1) Lectura de UD.
organizacion social. 2) Participacidon en foros de discusion.
UD2: Trabajo y regulacién: | 3) Asistencia a sesion presencial.
los instrumentos |4) Resolucién de ejercicios.
(supranacional, estatal vy Total: 37
colectivo) y su significado Horas (+ 05
) de evaluacion)
S2 UD2: Las cuestiones actuales | 1) Lectura de UDS.
relacionadas con el trabajo. 2) Participacion en foros de discusion.
UD3: Mercado de trabajo y | 3) Asistencia a sesion presencial.
formacion. 4) Resolucién de ejercicios.
Total: 37
Horas (+ 0.5
de evaluacion)
S3 U.D.4 : Educacion formal y no | 1) Lectura de UDS.
formal. Estructura y marco | 2) Participacion en foros de discusion.
juridico de la Formacidn | 3) Asistencia a sesién presencial.
Profesional. 4) Resolucién de ejercicios.
U.D.5: La formacion Total: 37
profesional para el empleo. Horas (+ 0.5
de evaluacidn)
S4 U.D 6: Mercado de trabajo y | 1) Lectura de UD.
politicas activas de empleo. 2) Participacion en foros de discusién.
3) Asistencia a sesién presencial.
4) Resolucién de ejercicios.
Total: 37
Horas (+ 0.5
de evaluacién)

Sistema de Evaluacion

¢Qué peso tendra cada aspecto evaluado en la nota final?
-90% realizacién de actividades tedrico practicas (tanto virtuales como presenciales)
-10% asistencia a sesiones presenciales

¢Qué aspectos o criterios se evaluaran? Asistencia al Campus, participacidon en actividades grupales,
resultados de ejercicios individuales,orden y limpieza en las tareas.

¢De qué modo puede comprobar el alumno sus resultados durante el curso? A través de la plataforma
virtual (calificaciones).

¢Cuando y como se le comunicara la nota final? Se comunicara en la plataforma virtual (calificaciones)
y a través de tutorias individualizadas (BB Collaborate).

Orientaciones finales
Se consignaran en la Plataforma Virtual
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Referencias bibliograficas y web de interés para la asignatura

Bibliografia genérica (A complementar con la bibliografia especifica)

PRIMERA PARTE: FUNDAMENTOS, EVOLUCION Y PERSPECTIVAS DEL ORDENAMIENTO
JURIDICO SOCIAL

-OIT (2019). Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo. Ginebra.

-UE (2021): Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo. Los retos del teletrabajo:
organizacion de la jornada de trabajo, equilibrio entre vida privada y vida laboral y derecho a
desconectar (Dictamen exploratorio solicitado por la Presidencia portuguesa).

-UE (2019). Resolucion del Parlamento Europeo, de 21 de enero de 2021, con recomendaciones
destinadas a la Comisidn sobre el derecho a la desconexidon (2019/2181(INL).

SEGUNDA PARTE: CUESTIONES ACTUALES DEL MERCADO Y DE LA FORMACION
PROFESIONAL

-Colom Canellas, A. J., & Vilanova Ripoll, C. M. (2009). El sistema educativo como yacimiento de
empleo. Teoria De La Educacion. Revista Interuniversitaria, 14. https://doi.org/10.14201/2986

LOPEZ INSUA, B., FERNANDEZ BERNAT, J., MONEREO PEREZ , JL (2016): “Las politicas activas de
empleo: configuracién y estudio de su regulacion juridica e institucional”, Pamplona, Aranzadi.




