
 

 

 

 

GUÍA DEL ESTUDIANTADO 

Asignatura: Innovación docente e 

iniciación a la investigación 

educativa en la especialidad de 

Administración de Empresas 

Módulo II. Específico 

  



 

  

 

Datos identificativos de asignatura 

Denominación Innovación docente e iniciación a la investigación 

educativa en la especialidad de Administración de 

Empresas 

Número de créditos 6 

Área de conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas 

Descriptores  

Módulo de pertenencia (*si corresponde) Específico 

Programa de pertenencia (*si corresponde) Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza 

Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación 

Profesional y Enseñanza de Idiomas 

Profesor responsable de asignatura  

Docentes participantes  

 

Fundamentación/ Contextualización de asignatura 

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante: 

 Conoce y aplica propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada. 

 Identifica los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la 

especialización y plantea alternativas y soluciones. 

 Analiza críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación 

utilizando indicadores de calidad. 

 Conoce y aplica metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y es 

capaz de diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación. 

 

Requisitos/ Competencias necesarias de asignatura 

¿Qué conocimientos previos, habilidades o actitudes necesita el alumno para poder cursar la 

asignatura? 
 

 

Competencias genéricas de asignatura 

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales 

en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 

resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 

multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 

de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya 

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 

conocimientos y juicios.  

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 

últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades. 

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

CG1 Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente 

correspondiente, así como el cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de 

enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad. 

CG2 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando 

procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias propias de las respectivas 

enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes, así como a la orientación 

de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del 

centro de enseñanza. 

CG3 Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o 

multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje 

en las materias propias de la especialización cursada. 



 

  

 

CG4 Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la 

planificación colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como 

personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes. 

CG5 Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la 

educación emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y 

mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en 

sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. 

CG6 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para 

aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que 

faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales. 

CG8 Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro 

docente un lugar de participación y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las 

funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; 

participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. 

CG9 Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de 

mejora de la calidad con aplicación a los centros de enseñanza. 

CG10 Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, 

perspectivas e interrelación con la realidad social de cada época. 

 

UDs y competencias específicas 

- Situación de la enseñanza y el aprendizaje de Administración de Empresas.  

- Identificación de problemas generales y específicos. 

- Indicadores de calidad en las clases de Administración de Empresas: desempeño de la docencia, 

contenidos a enseñar, buenas prácticas, materiales de aprendizaje, la evaluación y la 

orientación. 

- El papel de la innovación en la mejora de la enseñanza. Proyectos, propuestas y actividades de 

enseñanza innovadoras para la enseñanza y el aprendizaje de Administración de Empresas. 

- La investigación educativa como estrategia de formación docente. Metodologías y técnicas 

básicas para la recogida y tratamiento de información sobre el proceso de enseñanza y 

aprendizaje de Administración de Empresas. 

- Investigación e innovación sobre temas transversales (las TIC en el aula, Igualdad e inclusión, 

Género…) en programas de intervención educativa en Administración de Empresas. 

- Diseño de proyectos de investigación didáctica sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje de 

Administración de Empresas. 

CE34 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización 

cursada. 

CE35 Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la 

especialización y plantear alternativas y soluciones. 

CE36 Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la 

orientación utilizando indicadores de calidad. 

CE37 Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas 

y ser capaz de diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación. 

 

Metodología y estrategias de aprendizaje 

METODOLOGÍAS 

MD1 Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser 

presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia 

de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual 

MD2 Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de 

trabajos y artículos, que pueden ser presenciales físicamente o de forma síncrona mediante 

Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de 

la plataforma de docencia virtual 

MD3 Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación 

técnica, etc.) 

MD4 Tutorías individuales y/o colectivas programadas  



 

  

 

MD5 Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de 

trabajos, revisiones bibliográficas, cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía 

Moodle del Campus Virtual, etc. 

MD6 Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos 

 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 

AF1 Actividades expositivas y prácticas  

AF2 Supervisión académica de comentarios críticos de textos, artículos o legislación asociados 

con la materia 

AF3 Dirección de tareas, proyectos y actividades para el aula 

AF4 Elaboración de propuestas de planificación docente 

AF5 Tutorización del seguimiento de la materia 

AF8 Actividades autónomas del estudiante 

 

Medios y recursos didácticos 

Con el objetivo de resolver dudas al alumnado y proporcionar ayuda adicional se hallarán 

disponibles distintas herramientas de ayuda, comunicación y guía como: 

- Recursos de ayuda para el uso del Campus Virtual como alumno/a. Desde el menú Zona del 

Estudiante, ubicado en la parte superior de la web del campus virtual, hay tutoriales sobre la 

forma de utilizar la plataforma, preguntas frecuentes, etc. 

- Foro de novedades: accesible desde el bloque común de la columna central de la asignatura, 

servirá para un correcto seguimiento de la misma y será empleado por el docente para la 

comunicación e información de los eventos más destacados. 

- Calendario: junto con el foro de novedades, el calendario lateral (cuando está habilitado) 

servirá para indicar la temporización exacta de la asignatura y de cada unidad didáctica que la 

compone. 

 

Sistema de Evaluación 

Id Denominación 
Ponderación 

mínima (en %) 

Ponderación 

máxima (en %) 

SE1 

Participación activa en el desarrollo de la materia, 

presencialmente y/o mediante teledocencia 

(Blackboard) y Campus Virtual (Moodle) (uso del 

chat, foros, e-mail, etc.)  

10 20 

SE2 

Pruebas escritas presenciales de resolución de 

ejercicios teórico-prácticos, cuestionarios, test de 

evaluación y/o comentarios sobre los contenidos 

de la asignatura 

10 25 

SE3 

Pruebas mediante el uso del Campus Virtual o vía 

telepresencial de resolución de ejercicios teórico-

prácticos, cuestionarios, test de evaluación y/o 

comentarios sobre los contenidos de la asignatura 

10 20 

SE4 

Elaboración y/o presentación oral (telepresencial) 

o escrita de trabajos, informes o proyectos de la 

asignatura 

20 30 

SE7 

Sistema de evaluación basado en la supervisión 

del portafolios digital de aprendizaje (con 

herramientas metodológicas diversas: Evaluación 

360º, Rol playing, co-evaluación estudiantes-

expertos, etc.) 

30 50 

 

 

Referencias bibliográficas y web de interés para la asignatura 

 

 


