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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.5. Otros

Instruccion de la Gerencia, de 29 de mayo de 2024, por la que se definen las
actuaciones administrativas precisas para gestionar el cese por jubilacion del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
Internacional de Andalucia (PTGAS).

El objeto del presente documento es la definicion de las actuaciones administrativas
precisas para gestionar el cese por jubilacion del PTGAS de la Universidad Internacional
de Andalucia.

Es necesario, tanto para la planificacién de los recursos humanos como para la
elaboracién del capitulo I del Presupuesto, conocer los efectos que en el afo en curso
causaran baja por su cese por jubilacion.

También es necesario para que, en los servicios en los que la persona préxima a jubilarse
realiza sus funciones, se arbitren las medidas pertinentes para la transferencia del
conocimiento de estas personas al resto de las personas que integran la misma.

A partir del 1 de enero de 2013, la edad de jubilacion depende de la edad del interesado
y de las cotizaciones acumuladas a lo largo de su vida laboral.

A este respecto, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece como

requisito para la jubilacion forzosa, no solo el cumplimiento de una edad determinada

sino, ademas, tener un periodo determinado de afos de cotizacion. En su disposicién

transitoria séptima se establece la aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los
sll< anos de cotizacion:
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Aiio Periodos Cotizados Edad Exigida
2023 37 afos y 9 meses 0 mas 65 anos

Menos de 37 afios y 9 meses 66 anos y 4 meses
2024 38 0 mas afios 65 afios

Menos de 38 afios 66 afos y 6 meses
2025 38 afos y 3 meses 0 mas 65 afnos

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 8 meses
2026 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afnos

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 10 meses
2027 38 afios y 6 meses 0 mas 65 afnos

Menos de 38 afios y 6 meses 67 afnos

Es por ello por lo que en esta instruccion se definen de las actuaciones administrativas
precisas para gestionar el cese por jubilacion del PTGAS de la Universidad Internacional
de Andalucia.

FUNCIONARIOS/AS

Seis meses antes de que el personal funcionario cumpla 65 afios, se les remitird una
comunicacién solicitando informacidn sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la jubilacién ordinaria (Documento 1)
e Si el funcionario no reune los requisitos, debera comunicarlo, asi como la fecha en la
que los cumplira.
el » De confirmar que se reunen los requisitos para acceder a la jubilacion, se procedera
- de oficio, a realizar el cese por jubilacién, a no ser que el funcionario opte por la
prolongacion en el servicio activo.

Prolongacion del servicio activo

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo del personal funcionario viene
recogido en el articulo 67 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el articulo 120 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcidon Publica de Andalucia, en relacién con el articulo
3.1.¢) de la misma norma.

El limite maximo en dicha situacion sera hasta el cumplimiento de la edad de setenta
anos y su concesidon se efectuara por periodos de un afo renovables anualmente a
solicitud de la persona interesada con una antelacion de DOS MESES a la finalizacion de
la ultima concesion, declarandose de oficio en caso contrario la jubilacion forzosa.
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La aceptacién o denegacion de estas solicitudes se resolvera de forma motivada sobre
la base de algunos de los criterios siguientes:

a) Razones organizativas derivadas de la planificacion del empleo publico.

b) Resultados de la evaluacion del desempefio de la persona solicitante.

c) Capacidad psicofisica del solicitante, acreditada mediante resolucién, dictamen o
informe médico, que afecte a las tareas propias del cuerpo o categoria.

d) Informe favorable del érgano competente en materia de personal en que se preste
Servicios.

Se debera realizar una SOLICITUD (Documento 3), en el formulario establecido para
ello, con una antelaciéon minima de DOS MESES a la fecha prevista para la jubilacion
forzosa (entendida como tal la establecida para cada afio por la Seguridad Social), a
través del Registro Electrénico de la Universidad.

La resolucidn de la prolongacion en el servicio activo debe ser resuelta en el plazo de un
mes desde la fecha de la solicitud en el registro, y pondra fin al procedimiento.
Atendiendo a lo establecido en la Disposicidn adicional trigésima segunda de la ley de
funcidon publica de la Junta de Andalucia, se entendera desestimada transcurrido el
tiempo establecido para resolver y notificar dicha peticién.

Una vez iniciado el periodo de prolongacion, en el caso de que decidiera no agotar el
plazo de un afo indicado, debera solicitar la jubilacion con una antelacién minima de UN
MES a la nueva fecha.

LABORALES
Al personal laboral que cumplan 65 afos, seis meses antes de la fecha en las que los
cumple, se les remitira una comunicacion solicitando informacién sobre el cumplimiento

de los requisitos exigidos para la jubilacién ordinaria (Documento 2).

e Si el trabajador no relne los requisitos, debera comunicarlo, asi como la fecha en la
que los cumplira.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el Titulo IX del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

En Sevilla, a fecha de firma electrénica.
Ana Belén Madera Molano.

Gerente.
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DOCUMENTO SOLICITUD INFORMACION REQUISITOS JUBILACION
ORDINARIA PERSONAL FUNCIONARIO

Con fecha , €l/la funcionario/a de esta Universidad don/dofa
, con DNI:
, cumplira 65 afios que, a tenor, de lo dispuesto en el punto
3 del art.© 67 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es la edad
legal de jubilacion forzosa.

Sin embargo, el punto 4 del mismo articulo establece que con independencia de la citada
edad legal de jubilacidén forzosa, en el caso del personal funcionario incluido en el
Régimen General de la Seguridad Social, la edad de jubilacion forzosa serd, en todo caso,
la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pensién de
jubilacién en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razon de la edad.

A este respecto, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece como
requisito para la jubilacion forzosa, no solo el cumplimiento de una edad determinada
sino, ademas, tener un periodo determinado de afios de cotizacidon. En su disposicién
transitoria séptima se establece la aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los
afos de cotizacion.

De los datos obrantes en su expediente se deduce que a la fecha de
Vd. SI/NO acredita un periodo de cotizacidn y carencia necesario en la cotizacion de la
Seguridad Social para generar el derecho al 100% de la pension, por lo que SI/NO
podria jubilarse en la fecha indicada, al cumplir los 65 afios de edad, salvo que opte por
la prolongacion de la permanencia en el servicio activo de conformidad con lo previsto
sll< en el articulo 120 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Por todo lo anterior le solicitamos cumplimente los siguientes apartados:

¢ Relne el periodo de carencia necesario para su jubilacion: SI/NO

¢ En caso de que no los retina, especifique la fecha en los que los tendria:

¢ De acuerdo con el art. 120 de la Ley 5/2023 de Funcién Publica de Andalucia, ésolicitara
prolongacion en el servicio activo? SI/NO

Este documento debe ser firmado digitalmente y enviado al area de Recursos Humanos
a través del Registro Electrénico de la Universidad

Att. Gerencia Universidad Internacional de Andalucia
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Documento 2

DOCUMENTO SOLICITUD INFORMACION REQUISITOS JUBILACION
ORDINARIA PERSONAL LABORAL

El articulo 49.1.f) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, prevé que el
contrato de trabajo se extinguira por jubilacion del trabajador. El articulo 64 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
establece que sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 anos, sin perjuicio
de que todo trabajador pueda completar el periodo de carencia necesario en la cotizacion
a la Seguridad Social para generar el derecho a la pension de jubilacion, en cuyo
supuesto la jubilacion obligatoria se producira al completar el trabajador dicho periodo
de carencia, sin que en ningun caso pueda superar la edad maxima de 70 afios.

Por otro lado, a este respecto, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece
como requisito para la jubilacién forzosa, no solo el cumplimiento de una edad
determinada sino, ademas, tener un periodo determinado de afios de cotizacién. En su
disposicion transitoria séptima se establece la aplicacion paulatina de la edad de
jubilacién y de los afos de cotizacion.

Dado que de los datos que obran en su expediente se deduce que a la fecha de

, €n que usted cumple 65 afios de edad, SI/NO acredita un periodo de
cotizacién y carencia necesario en la cotizacion a la Seguridad Social para generar el
derecho al 100% de la pensién de jubilacion, le informamos sobre este particular para
que de optar por acceder a la jubilacién nos lo comunique con una antelacion de 3
meses, salvo que opte por continuar trabajando llegada dicha fecha.

Por todo lo anterior le solicitamos cumplimente los siguientes apartados:
sll< ¢ Relne el periodo de carencia necesario para su jubilacion: SI/NO
¢ En caso de que no los retina, especifique la fecha en los que los tendria:

Este documento debe ser firmado digitalmente y enviado al area de Recursos Humanos
a través del Registro Electrénico de la Universidad

Att. Gerencia Universidad Internacional de Andalucia
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Documento 3

SOLICITUD DE PROLONGACION DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO
ACTIVO PARA EL PTGAS FUNCIONARIO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre: D.N.I. o pasaporte:
Correo Electrénico: Teléfono:
SOLICITO

La prolongacién de permanencia en el servicio activo, de acuerdo con el articulo 67 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 120 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia, en relacion con el articulo 3.1.c) de la misma norma.

INFORMACION A TENER EN CUENTA:

1. Esta solicitud debe presentarse con una antelacién minima de DOS MESES a la fecha
prevista para la jubilacidn forzosa, a través del Registro Electronico de la UNIA.

2. El limite maximo en dicha situacion sera hasta el cumplimiento de la edad de setenta
anos y su concesion se efectuara por periodos de un afo renovables anualmente a
solicitud de la persona interesada con una antelacion de DOS MESES a la finalizacion
de la Ultima concesidn, declarandose de oficio en caso contrario la jubilacion forzosa.

3. Una vez iniciado el periodo de prolongacion, en el caso de que decidiera no agotar el
tiempo maximo de permanencia, debera solicitar la jubilacion con una antelacion
minima de UN MES a la nueva fecha.

Att. Gerencia Universidad Internacional de Andalucia
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