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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 16/2023

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 53/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 21 de julio de 2023, por el que se aprueba la propuesta del
Reglamento de Accion Social, asi como el Plan cuatrienal de Accion Social
2023/2027.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 21 de
julio de 2023, aprueba la propuesta del Reglamento de Accién Social, asi como el Plan
cuatrienal de Accidn Social 2023/2027, segun se recoge en el siguiente anexo.
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REGLAMENTO DE AYUDAS DE ACCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA.

PREAMBULO

La entrada en vigor tanto de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril), como
recientemente de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
han supuesto importantes cambios en lo relativo al régimen juridico y distributivo del
personal docente e investigador y del personal técnico de gestién, administracion y
servicios que presta sus servicios en las universidades publicas.

Para propiciar un desarrollo propio y armonico de las medidas contempladas en la
primera de las mencionadas leyes, las universidades publicas andaluzas y las
organizaciones sindicales, bajo la coordinacidn de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
firmaron el 24 de marzo de 2003 un Acuerdo de homologacidn que, entre otras, incluia
medidas encaminadas a la conciliacion de la vida familiar y laboral, y se contribuia a
paliar determinados gastos en los que debian incurrir los nucleos familiares de los
trabajadores y trabajadoras de la Universidad.

Por otro lado, la Universidad Internacional de Andalucia es una institucion publica dotada
de personalidad juridica que desarrolla sus funciones en régimen de autonomia y esta
comprometida en promover la calidad de vida, la salud y el bienestar social de su
personal y sus familias. Este régimen de autonomia normativa le permite establecer un
sistema de accidn social que facilite y mejore las condiciones educativas, culturales y
sociales de sus empleadas y empleados y sus familias. Por ello, los distintos planes
estratégicos de la Universidad Internacional de Andalucia han impulsado acuerdos de
tipo social con el personal de administracion y servicios, y entre estos, el desarrollo de
reglamentos de ayudas de accion social.

Con la finalidad de avanzar en la mejora de las actuaciones en esta materia, el Consejo
de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia aprueba, en su sesion de 21
de julio de 2023, el presente Reglamento, que fija el marco normativo que contiene las
directrices generales de la accion social de la Universidad Internacional de Andalucia y
limita la disposicion de crédito destinado a esta segun los acuerdos antes mencionados,
por lo que no implicara modificacion de presupuestos que pueda afectar al Presupuesto
de la Junta de Andalucia o a la financiacion por esta de la Universidad Internacional de
Andalucia.
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La aprobacidn de esta norma, que ha sido sometida a exposicion publica y negociada
con los representantes de los empleados publicos de la UNIA, cumple ademas con los
principios de buena regulacién contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En primer lugar, porque existe una razon de interés general para la misma, centrada en
la necesidad de actualizar el marco normativo de la accidn social de la UNIA. En segundo
lugar, porque la presente norma esta basada en una identificacion clara de los fines
perseguidos, buscando una delimitacion expresa y sencilla de los principios, reglas y
valores que deben regir esta actuacion y estableciendo los instrumentos vy
procedimientos oportunos a tal fin. Y todo ello garantizando la seguridad juridica
mediante la creacion de un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la adecuada
actuacion y toma de decisiones en este ambito.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Definicion de Accion Social en la UNIA.

Se entiende por Accidon Social el conjunto de medidas, iniciativas, programas y
actividades destinadas a promover el bienestar del personal al servicio de la Universidad
Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, y de sus familiares, mas alla de la
obligacién de retribuir los servicios prestados, y con el fin de mejorar sus condiciones de
salud, educativas, sociales y familiares.

Los fondos destinados a Accién Social tienen la consideracion de compensatorios y
vocacién de universalidad en cuanto a las personas destinatarias, si bien en su
distribucién se aplicaran criterios de renta per capita de la unidad familiar, a fin de que
alcancen preferentemente a las familias mas desfavorecidas.

Las medidas de Accidn Social tienen caracter subsidiario y, por tanto, no se utilizaran
para atender necesidades que sean cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de
prevision.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

Podran participar en los programas de accion social y beneficiarse de sus ayudas tanto
el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios como el personal eventual
y las personas titulares de los érganos unipersonales de gobierno de la UNIA, el titular
de la defensoria universitaria asi como los directores de los centros especializados (en
adelante Cargos Académicos), que presten sus servicios en la Universidad Internacional
de Andalucia, en los términos y condiciones establecidas en la regulacion especifica de
cada ayuda.

Los Cargos Académicos que soliciten ayudas de accion social deberan presentar
certificacion expedida por la universidad de origen, o en su defecto declaracion
responsable, en que se haga constar que no existe la modalidad de ayuda que solicita
en sus planes de Accién Social y ningln miembro de la unidad familiar ha percibido
ninguna otra ayuda por el mismo concepto, asi como que dicha certificacion se solicita
a los efectos de solicitar la ayuda en la Universidad Internacional de Andalucia.
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TiTULO II
FONDOS DE ACCION SOCIAL.

Articulo 3. Concepto.

Los créditos destinados para el fondo de Accidn Social de la Universidad Internacional
de Andalucia se incluirdn en sus presupuestos dentro del Plan de Acciéon Social,
destinando a tal fin entre el 1,25% vy el 1,5% anual del importe de la masa salarial, y
con la limitacion de la cuantia establecida en los presupuestos anuales de la UNIA, segin
se recoge en el Acuerdo de homologacion de la Accidn Social de las universidades
publicas de Andalucia, de 24 de marzo de 2003.

Articulo 4. Distribucion.

Las cuantias destinadas a financiar la Accidn Social se distribuirdn conforme se determine
en el Plan de Accion Social de la Universidad Internacional de Andalucia que se
contempla en el articulo 27 de este Reglamento.

Articulo 5. Caracter.

Los créditos autorizados para el Fondo de Accidon Social en el apartado de gastos del
Presupuesto de la Universidad tendran caracter limitativo y vinculante a nivel de
concepto.

TITULO III.
REQUISITOS Y BENEFICIARIOS.

Articulo 6. Requisitos y beneficiarios.
1. Los requisitos generales para poder solicitar las ayudas de Accidn Social son los que
a continuacion se detallan, sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos para
cada una de las modalidades de ayudas, que seran exigibles solo a los solicitantes de la
citada modalidad.
a) Ser Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, personal
eventual o Cargo Académico y encontrarse en situacion de servicio activo o con
contrato en vigor a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
por las prestaciones de que se trate.
En cualquier caso, la ayuda sera proporcional al tiempo trabajado en el caso de
personas solicitantes con menos de un afo de antigliedad en la Universidad
Internacional de Andalucia.
b) El personal con régimen de dedicaciéon a tiempo parcial, siempre que no tenga
otra actividad retribuida fuera de la Universidad Internacional de Andalucia, tendra
los mismos derechos que el personal a tiempo completo, si bien la cuantia de la
ayuda que soliciten sera proporcional al tiempo trabajado.
c) Percibir sus retribuciones con cargo al Capitulo I del Presupuesto de Gastos de la
Universidad Internacional de Andalucia o del Capitulo 2, en caso de ser cargo
académico.
d) También podran tener derecho a estas prestaciones siempre que asi se establezca
en la modalidad de ayuda que corresponda:
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1° El personal que hubiese sido jubilado, o con declaracion de incapacidad absoluta,
permanente o total, y los miembros de su unidad familiar en la convocatoria siguiente
a haberse producido esta circunstancia, si bien la cuantia de la ayuda que soliciten
sera proporcional al tiempo transcurrido desde la ultima convocatoria y la fecha de
jubilacion.

20 Los huérfanos, cdnyuge o pareja de hecho registrada del personal que haya
fallecido en servicio activo, durante el periodo a que se extienda la convocatoria del
ano en que se haya producido el fallecimiento. Para los huérfanos, la ayuda por
estudios universitarios se extendera a los cursos académicos que estén pendientes
para obtener el correspondiente titulo oficial.

2. A los efectos de la percepcion de las prestaciones se entendera por unidad familiar:

a) La integrada por los conyuges, y si los hubiera, los hijos que convivan en el
domicilio familiar y sean menores de edad, o que siendo mayores de edad acrediten
que no perciben ingresos y que conviven en el domicilio familiar, en todo caso
siempre que estos sean menores de 28 afios, 0 que padezcan alguna minusvalia igual
o superior al 33% Yy no perciban retribuciones o ayudas superiores al salario minimo.
A estos efectos, se consideraran también miembros de la unidad familiar a los
ascendientes que acrediten tener unos ingresos iguales o inferiores a una pensién
no contributiva y acrediten que conviven en el domicilio familiar.

La convivencia y la dependencia econdmica se acreditaran con la presentacion del
libro de familia o con la documentacién que legalmente lo justifique si los hijos son
menores de edad y si son mayores de edad debera acreditarse la convivencia, asi
como la dependencia econdmica.

b) En los casos de nulidad, divorcio o separacion judicial, la formada por el
beneficiario y los hijos que estén confiados a su cuidado o en custodia compartida,
siempre que sean menores de edad y no estén emancipados o que, siendo mayores
de edad, relnan los requisitos expresados en el apartado primero.

¢) Las familias monoparentales y los hijos que rednan los requisitos anteriormente
aludidos.

d) Parejas de hecho estable y probada, asi como los hijos que convivan en el
domicilio familiar, con los mismos requisitos ya mencionados, debiendo presentar
documento acreditativo de inscripcion en el registro de parejas de hecho.

Cuando en una unidad familiar los hijos sean exclusivamente del integrante del
matrimonio o pareja de hecho que no ostente la condicién de personal de la
Universidad Internacional de Andalucia, debera acreditarse tanto la convivencia como
la dependencia econdmica de los hijos respecto del solicitante.

e) La dependencia econdmica de los miembros de la unidad familiar por la que se
solicita la ayuda se podra justificar mediante declaracién del IRPF, certificado del
SEPE/SAE, si es por situacion de desempleo, o cualquier otro medio de prueba que
la acredite.

3.En el supuesto de que ambos progenitores ostenten la condicién de personal de la
Universidad Internacional de Andalucia, sélo podra presentarse una sola solicitud por
unidad familiar y tipo de ayuda.
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Articulo 7. Orden de preferencia en la concesion de ayudas.

En cuanto a los criterios de adjudicacién de las ayudas, se consideraran prioritarias las
otorgadas por defuncidn y las relacionadas con las situaciones de incapacidad temporal.
En cualquier caso, se atenderan, en primer lugar, las ayudas solicitadas, y que afecten
directamente a actuaciones, para el trabajador o trabajadora de la Universidad, siendo
a continuacion las destinadas a conyuges o parejas de hecho debidamente acreditadas,
hijos/as y ascendientes cuando asi proceda y hasta que se agote el presupuesto
destinado a tal efecto.

En caso de que la suma de las cuantias solicitadas para atender actuaciones directas
para el trabajador o trabajadora de la Universidad sea superior al del crédito destinado
a Accion Social en los presupuestos anuales de la Universidad Internacional de Andalucia,
todas las cuantias de las ayudas se reduciran de forma proporcional hasta ser cubiertas
con el crédito disponible.

Articulo 8. Incompatibilidades.

1. En caso de que concurran ambos conyuges o parejas de hecho a una misma modalidad
de ayuda y coincida la persona beneficiaria de la ayuda, sdlo sera atendida una de las
solicitudes.

2.Cuando por parte de la unidad familiar se perciba otra ayuda de la misma naturaleza
o con la misma finalidad, de cualquier organismo o entidad publica o privada, para el
mismo periodo, no se tendra derecho a percibir la correspondiente ayuda de la
Universidad Internacional de Andalucia, salvo que aquella fuera de cuantia inferior, en
cuyo caso, si se acredita documentalmente su naturaleza y cuantia, podra solicitarse la
diferencia. La persona interesada estara obligada a solicitar las ayudas ofertadas por
otros organismos o entidades.

3.En cualquier caso, todas las acciones estaran sujetas a las incompatibilidades y/o
exclusiones que se sefialen en las bases especificas de cada convocatoria o programa.

] TITULO IV.
zll< INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 9. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento para la concesidon de cada una de las medidas contempladas en las
distintas modalidades de la Accidén Social podra iniciarse de oficio o a solicitud de la
persona interesada conforme se indica en el articulo 26 de este Reglamento.

Articulo 10. Presentacion de solicitudes.
Las solicitudes se presentaran mediante solicitud telematica a la que se accedera a través
del enlace establecido en cada convocatoria.

Articulo 11. Derechos de las personas solicitantes.

El control y seguridad de los datos suministrados por las personas solicitantes, se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de datos
personales y garantia de los derechos digitales y resto de normas concordantes. Las
personas solicitantes tendran derecho a conocer, en cualquier momento, el estado de
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tramitacion de sus solicitudes, asi como a acceder y obtener copia de los documentos
incluidos en las mismas.

Articulo 12. Documentacion
1. Las solicitudes se acompanaran de la documentacién requerida en la convocatoria
especifica de cada modalidad de la Accidn Social o de lo establecido en el Plan de Accién
Social, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPAC.
2.En todo caso, y de forma general, las solicitudes deberan acompanarse de:
a) Fotocopia del libro de familia, o documentacion legal que lo sustituya, y/o
certificacion del Registro de Parejas de Hecho, en su caso, siempre que este no obre
en poder de la UNIA y no se hayan producido cambios desde su aportacion, para lo
que se debera aportar en este caso declaracién jurada que lo acredite.
b) Certificado de la empresa o centro de trabajo acreditativo de no percibir ningin
tipo de ayuda por el mismo concepto, en el supuesto de que el conyuge o pareja de
hecho trabaje fuera de la Universidad.
c) Declaracion/es del IRPF de todos los integrantes de la unidad familiar o de
convivencia con obligacion de hacerla y, en el caso de estar exentos conforme a la
legislacion tributaria vigente, documentacion acreditativa de no estar obligados a su
presentacion.
d) La/s declaracién/es debera/n ser la/s presentada/s durante el afio en curso.
e) En el supuesto de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial documento que
acredite la custodia o dependencia econdmica de los hijos, en su caso.
3.En cualquier momento la Comisién de Accién Social podra requerir a la persona
solicitante la documentacion original para comprobar la veracidad de las copias
presentadas, asi como cualquier otro documento que resulte necesario para la
acreditacion y adjudicacion de las ayudas.

Articulo 13. Inexactitud u ocultacion de informacion.
ell< Al amparo de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, de
Subvenciones, la inexactitud o presunta falsedad en cualquier documento incorporado a
la solicitud, asi como la posible ocultacion de informacion, podra determinar la
imposibilidad de continuar con la tramitacidn de la solicitud. En el caso de que las ayudas
hubieran sido adjudicadas, se procedera a la anulacion de estas y se obligara al reintegro
del importe percibido, sin perjuicio de las demas acciones legales que pudieran derivarse.

Articulo 14. Analisis y Subsanacion de las solicitudes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la Comision de Accion Social analizara
la documentacidn presentada y elaborara una relacién provisional de solicitudes que
relnen los requisitos para acceder a la ayuda y las que no con indicacion de los extremos
susceptibles de subsanacion.

2.Si la solicitud de iniciacién del procedimiento no reuniera los requisitos establecidos en
la normativa o en la correspondiente convocatoria de Accion Social, u otros exigidos por
la legislacion especifica aplicable, se requerira a las personas interesadas para que
subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos en un plazo de diez dias,

2 https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/41\W6-YRM7-CDKP-30DS

©® oeuNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad wWww.unia.es

EpmE
o

Pagina 9 de 29


Z5MR-ZOAH-OF4O-TSG0-7TLB-434L-L169-0460-7038-50


sll<

0]

[

2 https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/41\W6-YRM7-CDKP-30DS

o

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

con indicacion de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistida su peticion,
mediante resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la LPAC.
3.La notificacion del citado requerimiento, asi como del desistimiento, se efectuara
mediante publicacion de la Resolucidn en el tablén de anuncios de la Universidad o por
cualquiera de los medios electrénicos que se habiliten al efecto

Articulo 15. Finalizacion del procedimiento.

1. Finalizado el plazo de subsanacién, la comision de Accidn Social elevara su propuesta
a la persona titular del Rectorado, que emitira la correspondiente resolucion de concesion
o denegacion.

2.La concesién o denegacion de lo solicitado se llevara a cabo mediante Resolucién de
la persona titular del Rectorado, a propuesta de la Comisién de Accidén Social, sera
publicada en el tablén de anuncios de la Universidad en el plazo maximo dos meses,
contados a partir de la publicacién de la convocatoria correspondiente, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 21 de la LPAC.

3.Cuando no se resolviera el procedimiento en el plazo sefalado en la convocatoria o,
en su caso, en el plazo de ampliacién, las solicitudes se entenderan desestimadas por
silencio administrativo.

4.En los casos de desistimiento de la solicitud por renuncia del derecho, caducidad del
procedimiento o desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento, la Resolucién
consistira en la declaracidn de la circunstancia que concurra en cada caso, con indicacion
de los hechos producidos y las normas aplicables.

Articulo 16. Recursos.

1.La Resoluciéon de concesidon o denegacion que resuelva la solicitud pone fin a la via
administrativa, pudiendo ser recurridas potestativamente mediante recurso de reposicion
ante el mismo dérgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPAC, no pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelta expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

2.Conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion contencioso administrativa, podra ser impugnado directamente ante los
juzgados de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su notificacion, con indicacidon de que debera abstenerse de interponer el
de caracter jurisdiccional, en tanto no esté resuelto el primero de forma expresa o
presunta.

Articulo 17. Pago de las ayudas.

En el plazo de un mes a partir de la Resolucion de concesién se abonaran las ayudas
concedidas.

Todas las ayudas que estén imputadas a créditos presupuestarios del Capitulo I estaran
sujetas al tratamiento fiscal que determine la legislacion.
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Articulo 18. Naturaleza de la Comision de Accion Social.

La Comision de Accidn Social de la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante
la Comisién, como 6rgano paritario de control y foro de interlocucion y negociacion con
la administracion universitaria en materia de accion social, se regira por lo establecido
en este Reglamento, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el Acuerdo de Homologacién de
la Accion Social de las Universidades Publicas de Andalucia, 24 de marzo de 2003, asi
como por las disposiciones que modifiquen o desarrollen estos textos.

Articulo 19. Composicion

1. La Comisién de Accién Social, como érgano colegiado de composicion paritaria entre
representantes de la Universidad Internacional de Andalucia y de los drganos de
representacion de las trabajadoras y los trabajadores estara integrada por:

a) Tres miembros designados por el Rector.
b) Tres miembros designados por los representantes del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad.

2. Actuaran como Presidente, con voto de calidad, y Secretario de la Comisién, dos de
los miembros de entre los designados por el Rector.

Articulo 20. Funciones.

La Comision de Accién Social tendra las siguientes funciones y atribuciones:
a) Determinar las personas beneficiarias y las cuantias de las ayudas asignadas a
cada una de ellas, conforme lo establecido en cada modalidad de ayuda.
b) Recabar de las personas interesadas y de los servicios de la Universidad

cll< Internacional de Andalucia cuanta informacion considere necesaria para la
comprobacién de la documentacién aportada y la mejor evaluacion de las solicitudes
presentadas.

c) Resolver cuantas reclamaciones pudieran presentarse.

d) Modificar las cuantias asignadas a cada modalidad de prestacion, haciendo entre
éstas los trasvases oportunos, si, a la vista de las solicitudes presentadas, se
comprueba la existencia de remanente en la cantidad de una o varias modalidades
o concurre el supuesto contemplado en el articulo 7 de este Reglamento.

e) Elaboracion de propuestas de las lineas generales sobre actuaciones en materia
de Accidén Social de la Universidad Internacional de Andalucia.

f) Elaboracion del borrador de los Planes de Accion Social.

g) Proponer al Consejo de Gobierno de la UNIA la modificacion del Reglamento de
Accidn Social.

h) Seguimiento de las ayudas de Accion Social automatica.

i) Aquellas otras materias que, relacionadas con las anteriores, se le asignen en el
Reglamento de Accion Social.
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Articulo 21. Funcionamiento de la Comision de Accién Social.
1.La Comisién de Accion Social celebrara al menos dos sesiones anuales de caracter
ordinario, para tratar las acciones sujetas a convocatoria en el correspondiente Plan de
Accidn Social.
No obstante, la persona que ejerza la presidencia podra convocar por iniciativa propia,
0 a peticion de, al menos, un tercio de las personas integrantes de la Comision con
derecho a voz y voto, reuniones de caracter extraordinario para tratar asuntos urgentes
o de otra indole que asi lo requieran.
2.Cuando la Comisidn lo estime necesario, podra invitar a participar en sus sesiones
ordinarias o extraordinarias a aquellas personas que por sus conocimientos o nivel de
cualificacion puedan asesorarla.
3.El orden del dia de cada sesidn sera establecido por la Presidencia y en él estaran
incluidas todas aquellas cuestiones o puntos que se propongan por al menos el 25% de
los componentes, salvo que la convocatoria estuviera ya tramitada, en cuyo caso se
incluiran en el orden del dia de la siguiente sesién ordinaria.
4.En las sesiones ordinarias se incluird un punto relativo a la lectura y aprobacion del
acta de la sesion ordinaria anterior y de las extraordinarias que se hubiesen celebrado,
asi como un apartado para ruegos y preguntas.
5.Las sesiones se atendran al contenido del orden del dia, sin que pueda retirarse un
punto ni ser objeto de deliberacidn o acuerdo ninguna cuestién que no figure incluida en
el mismo, salvo que estén presentes todas las personas integrantes de la Comision con
voz y voto, y sea declarada la urgencia del asunto por voto favorable de la mayoria. La
secuencia en el debate del orden del dia de las sesiones podra ser alterada por la mayoria
absoluta de los miembros asistentes con voz y voto, a propuesta de la presidencia.
6.La Comision utilizara de forma preferente los medios electronicos disponibles en la
Universidad Internacional de Andalucia para su funcionamiento.
7.La Comision podra celebrar sesiones no presenciales, en las que se asegurara la
disponibilidad de los medios electrénicos (entendiéndose por tales videoconferencias,
audioconferencias, correo electronico, conexiones telefonicas y conexiones
ell< audiovisuales, entre otros), asi como la identidad de los participantes, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la interactividad
e intercomunicacion entre los participantes en tiempo real y durante la sesion.
Las sesiones no presenciales se desarrollaran de acuerdo con el procedimiento
establecido para las sesiones presenciales.

Articulo 22. Convocatorias.

1. La convocatoria ordinaria debera remitirse a cada una de las personas integrantes de
la Comisidn con una antelacién minima de 5 dias habiles a su celebracion.

2.La convocatoria extraordinaria debera remitirse con una antelaciéon minima de 48
horas a su celebracion, utilizando los medios extraordinarios de notificacion que
garanticen el conocimiento de la reunion por todas las personas integrantes de la
Comisién.

3.Las convocatorias ordinarias y extraordinarias deberan contener el orden del dia, la
fecha, hora y el lugar de celebracién de la sesion, y se acompafaran de la documentacion
que deba ser objeto de debate o estudio.
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Articulo 23. Constitucion.

Para la valida constitucién de la Comision de Accidn Social se requerira la presencia de
las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria, o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus integrantes.

Articulo 24. Adopcion de acuerdos.

En la adopcidn de acuerdos se tendra en cuenta:
a) Los acuerdos se adoptaran por votacion o por asentimiento.
b) Las propuestas formuladas por la Presidencia se entenderan aprobadas por
asentimiento cuando, una vez enunciadas, no susciten objecién alguna.
c) Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite alguna de las personas
integrantes de la Comision.
d) Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de las personas con derecho a
voto. En caso de empate, el voto del Presidente determinara el sentido del acuerdo.

Articulo 25. Actas.

La Secretaria levantara Acta de cada sesion que se celebre, especificando; las personas
asistentes, el orden del dia de la reunidn, el lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados. Una copia del Acta se
remitira al resto de las personas integrantes de la Comision.

En caso de recibir objeciones con anterioridad a la aprobacion del acta, estas se trataran
en el primer punto del orden del dia de la siguiente reunién, y podran ser incorporadas
al acta definitiva cuando asi se acuerde.

Las actas seran firmadas por la persona que ejerza la Secretaria, con el visto bueno de
quien ejerza la Presidencia.

TiTULO VI
MODALIDADES DE ACCION SOCIAL

Articulo 26. Modalidades de Accion Social.

Las distintas modalidades de ayudas reguladas en el presente Reglamento son las
siguientes:

1.Ayudas de caracter automatico.
Este tipo de ayudas se concederd, a solicitud de la persona interesada, en relacién con
hechos causados en el ejercicio econdmico de que se trate, y tendran la siguiente
tipologia:

a) Ayuda por defuncién.

b) Complemento en las situaciones de incapacidad temporal.

2.Ayudas sometidas a convocatoria anual.

Estas ayudas se concederan con caracter anual, debiendo ser solicitadas previa
convocatoria que se realizara durante la primera quincena del mes de octubre y seran
de aplicacién para hechos causados desde el cierre del plazo de la convocatoria del
ejercicio inmediatamente anterior.
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Tipologia:
a) Ayuda para estudios universitarios en universidades publicas y conducentes a la
obtencidn de estudios oficiales de grado y posgrado.
b) Ayuda para estudios propios en la Universidad Internacional de Andalucia.
c) Ayuda para atencion de gastos escolares.
d) Ayudas para la atencion a la diversidad.
e) Ayudas relacionadas con la salud.

3.Anticipos reintegrables.

Aungue los anticipos reintegrables no son ayudas de Accién Social propiamente dichas,
forman parte del conjunto de medidas y programas realizados por la Universidad a favor
de su personal.

TITULO VII.
PLAN DE ACCION SOCIAL.

Articulo 27. Elaboracion y aprobacion del Plan de Accion Social.

1.La Comisién de Accidn Social, en el ejercicio de sus funciones, elaborara y propondra
el Plan de Accién Social, que tendra caracter cuatrienal, para su aprobaciéon por el
Consejo de Gobierno.

2.La Propuesta, a que se refiere el apartado anterior, debera contemplar necesariamente
la cantidad total maxima destinada al Fondo de Accidn Social, e incluird, asimismo, la
distribucién entre las distintas modalidades, si asi se considera, y las cantidades a las
que se puede optar por cada modalidad de ayuda.

3.En todo caso, las cantidades destinadas a Accidn Social y reflejadas en los sucesivos
Planes de Accion Social no alteraran los umbrales establecidos en las negociaciones y
acuerdos adoptados como consecuencia de los Acuerdos de Homologacion rubricados
en 2003 entre las Universidades Publicas Andaluzas y las Organizaciones Sindicales, bajo
la coordinacion de la Consejeria de Educacioén y Ciencia.

Si la propuesta elevada al Consejo de Gobierno de la UNIA no fuese aprobada, esta
volvera a la Comision de Accion Social, que en el plazo de 15 dias remitird una nueva
propuesta al citado Consejo de Gobierno.

Si el Consejo de Gobierno no aprobase la Propuesta, se prorrogara el Plan del afno
inmediatamente anterior que sera actualizado presupuestariamente.

DISPOSICION ADICIONAL.

Las modalidades y ayudas estaran condicionadas a la legislacion que sea de aplicacién
en el ambito universitario.

Género en el lenguaje: En los casos en que este reglamento utilice expresiones de género
gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe
entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma
genérica con independencia del sexo de las personas aludidas o de las personas titulares
de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.
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DISPOSICION TRANSITORIA.
Las solicitudes para las distintas modalidades de ayudas presentadas con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Reglamento se regiran por las disposiciones vigentes en
el momento de su presentacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento de Ayudas de Accion Social aprobado en Consejo de
Gobierno de 4 de noviembre de 2008 y reformado en Consejos de Gobierno de
11/10/2010, 20/6/2011 y 15/06/2022, asi como cuantas otras disposiciones y acuerdos,
de igual o inferior rango, vigentes en esta materia.

DISPOSICIONES FINALES.
Disposicion final primera.
Por motivos de seguridad juridica y de eficiencia, los planes de accidn social vigentes en
cada momento se anexaran a este Reglamento, sin que dicha accion altere su naturaleza
ni lo dote de valor reglamentario.

Disposicion final segunda.

Para la propuesta de modificacion del presente Reglamento se requerira que la iniciativa
de modificacion esté avalada, al menos, por dos tercios de quienes integren la Comision
de Accidn Social. Con vistas a su remisién al Consejo de Gobierno, la aprobacién de las
modificaciones propuestas requerira el apoyo de la mitad mas uno de los miembros de
la Comisién.

Disposicion final tercera.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA), previa aprobacion por el
Consejo de Gobierno.
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PLAN CUATRIENAL DE ACCION SOCIAL 2023/ 2027
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

I.- PRESENTACION.

El presente Plan de Accién Social de la Universidad Internacional de Andalucia (2023-
2027) tiene como objetivo dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 27 del
Reglamento de Accidn Social, aprobado por Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2023,
respondiendo asi al compromiso social de la Universidad con su plantilla y a la necesidad
de dotar a esta de una planificacion de las acciones y de los recursos disponibles.
Este Plan incorpora una prevision de los recursos destinados a la Accidon Social que
garanticen el marco econdmico y financiero y la viabilidad durante el plazo de vigencia.
No obstante, esto debe ser compatible con la flexibilidad de su ejecucién anual, siempre
atendiendo de manera justificada a criterios de eficiencia y/o teniendo en cuenta
potenciales circunstancias sobrevenidas.
La decisién de poner en marcha un Plan plurianual de Accién Social se justifica por:
a) La obligacion de contar con una planificacién plurianual. Mas alla del mero
cumplimiento de lo contemplado en el Reglamento de Accién Social de la Universidad
Internacional de Andalucia, supone extender la obligacion de transparencia que toda
institucién publica debe observar, haciéndolo con una prevision que trascienda las
convocatorias anuales.
b) La optimizacion de los recursos. La planificaciéon plurianual permite una mayor y
mejor distribucion de los recursos, de forma que, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, se daria la mejor cobertura al mayor numero posible de
necesidades, por un lado, y de personas, por otro.
c) La conveniencia de garantizar la coherencia y la mejor coordinacién entre los
distintos agentes que tienen competencias en esta materia.
En virtud de todo ello, la Comision de Accidn Social, en el ejercicio de sus funciones,
elabora y propone para su aprobacién al Consejo de Gobierno de esta Universidad el
ell< presente Plan Plurianual de Accidn Social 2023-2027, conforme a lo establecido en
el articulo 27 del Reglamento de Accién Social de la Universidad Internacional de
Andalucia.

I1.- PRINCIPIOS.

Compensacion y universalidad. Los fondos de Accién Social tienen la consideracion
de compensatorios y la vocacidn de universalidad en cuanto a las personas
destinatarias/beneficiarias, si bien en su distribucidn se aplicaran los criterios establecidos
en el Reglamento de Accion Social y de renta per capita de la unidad familiar a fin de
que alcancen preferentemente a las familias mas desfavorecidas.

Subsidiariedad. Las ayudas de Accidn Social tienen caracter subsidiario, por lo que no
se utilizaran para atender necesidades que son o pueden ser cubiertas con cargo a otros
sistemas publicos de prevision.

Exclusion. No se podran considerar ayudas de Accién Social aquellas que tengan como
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objetivos los seguros de accidentes, de vida, o similares, asi como cualquier gasto
derivado del desempeiio profesional, ni la formacién interesada por la Universidad para
mejorar el servicio que presta la propia Institucion.

Limitacion y vinculacion de los créditos. Los créditos autorizados para el Plan, que
para este supondran como minimo 1,25% y como maximo el 1,5% de la masa salarial
anual de la Universidad Internacional de Andalucia, con la limitacion establecida en sus
presupuestos para cada uno de los ejercicios que abarca, tendran caracter de limitativos
y vinculantes a nivel de concepto.

Solidaridad. El Plan es un instrumento de justicia social, via redistribuciéon equitativa
de los recursos de Accion Social.

Globalidad. El Plan y su gestidn tienen caracter integral, lo que conlleva la necesaria
coordinacién y complementariedad entre los distintos servicios y unidades con
competencias en la materia.

Eficacia y eficiencia. La planificacion plurianual implica una asignacion eficaz y
eficiente de los recursos disponibles, siendo la coordinacidon y cooperacion entre los
diferentes agentes involucrados en el proceso lo que garantiza una gestién agil, diligente,
operativa y sin duplicidades.

Participacion. Tanto quienes tienen cargos de responsabilidad como el resto del
personal de la UNIA, directamente o por medio de su representacion, participan en el
proceso de elaboracién y ejecucion del Plan a través de los érganos correspondientes.

II1.- MODALIDADES DE AYUDA.

1.- Ayudas para estudios universitarios.
1.1.- Titulos oficiales.

1.1.1.- Concepto y cuantia.

1. Esta prestacidon consiste en una ayuda econdmica de caracter compensatorio podra
consistir en una de las siguientes:
a) Ayuda destinada a sufragar en parte los gastos ocasionados para obtencion de
un titulo por cada uno de los ciclos en los que se estructuran las ensefianzas
ell< universitarias en universidades publicas espafiolas.
Las ayudas cubrirdn completamente los precios publicos correspondientes a los
servicios académicos de la primera y de la segunda matricula y el 30% de la tercera
matricula, para el personal de la Universidad Internacional de Andalucia, y primera
matricula y 30% de la segunda, cuando la persona beneficiaria la solicite para su
cényuge o pareja de hecho e hijos menores de 28 afios que convivan con ella.
b) Ayuda de trescientos euros (300 €) para sufragar otros gastos derivados de
estudios universitarios, tales como libros, desplazamientos, material, etc. Dicha
ayuda sera incompatible con la percepcion de la anterior y se optara por la de mayor
cuantia.
2. Los criterios de adjudicacién se estableceran en la correspondiente convocatoria,
pudiendo establecerse un tope de renta para su percepcion, y, en su caso, priorizando
aquellos que estén relacionados con el puesto de trabajo que se desempefie.
Se atenderan por orden de preferencia: primero, las solicitudes para estudios del
personal de la UNIA y, después, las que se soliciten por estudios de hijos y de conyuge
o pareja de hecho. Todo ello en funcion del baremo de renta per capita.
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3. En todo caso, estas ayudas compensaran, en los porcentajes antes referenciados, los
costes reales ocasionados una vez deducidas todas las ayudas que, por otros motivos,
se reciban.

4. Las ayudas no incluiran, en ningln caso, las tasas de secretaria ni el seguro escolar.

1.1.2.- Beneficiarios.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de Accidn Social, ademas, las
personas beneficiarias de este derecho que, por cumplir los requisitos econémicos y
académicos, puedan obtener una compensacion del importe de la matricula, y/o ayudas
al estudio de caracter general, estan obligadas a solicitar éstas con caracter previo,
aplicandose las ayudas previstas en este epigrafe cuando aquellas le sean denegadas
para lo cual ha de solicitarse esta ayuda con caracter subsidiario.

1.1.3.- Documentacion.

A la solicitud deberd acompafarse, aparte de la establecida en el articulo 12 del
Reglamento de Accidn Social, copia de la siguiente documentacion:

- Impreso de matricula que genera el derecho a la ayuda y justificante del pago,
debiéndose detallar en el mismo si se trata de primera o segunda matricula, el nimero
de asignaturas, y el importe de estas. Si estos datos no constaran, se acreditaran con un
certificado de la universidad correspondiente.

1.1.4.- Criterios y procedimiento de adjudicacion.

1. Las ayudas solicitadas para estudios cursados por el personal de la UNIA se
adjudicaran conforme al orden ascendente de renta per capita. No se podran adjudicar
ayudas a otros familiares sin haberse atendido previamente las solicitadas por el personal
que preste servicios en la Universidad Internacional de Andalucia.
En el supuesto de matricula fraccionada se abonaran las ayudas cuando se justifique el
ell< abono de cada uno de los plazos.
2. Si existiese crédito en esta ayuda, y se presentasen solicitudes para el cényuge e hijos
del personal, el criterio para la determinacion de los beneficiarios sera exclusivamente el
de los rendimientos econdmicos por miembro de la familia o unidad de convivencia. A
tal efecto, se ordenaran las solicitudes por orden de menor a mayor coeficiente que
resulte de dividir la base imponible de la/s declaracidon/es del IRPF por el nimero de
miembros de la unidad familiar (incluidas las personas de convivencia probada que
formen unidad familiar dependiente a efectos de renta).
En aquellos supuestos en que un solicitante pida ayuda de esta modalidad para mas de
un miembro de la familia o unidad de convivencia, el procedimiento para calcular la renta
baremable sera el siguiente:
- siendo n el nimero computable de miembros, la renta baremable para el primer
beneficiario se obtendra dividiendo la base imponible de la declaracién de la renta
presentada entre dicho nlimero. Para los siguientes beneficiarios, se dividira
sucesivamente entre n-1, n-2, etc.
La adjudicacion de ayudas se efectuara segun los criterios y procedimientos indicados,
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hasta donde lo permita la cantidad asignada para esta modalidad de ayuda. Para dirimir
posibles empates, tras la aplicacion del criterio de «renta per capita», se atendera al
numero de miembros de la unidad familiar o unidad de convivencia y, de persistir, a la
mayor antigiiedad reconocida en la Universidad Internacional de Andalucia.

En el supuesto de que el solicitante no hubiese estado en situacién en activo en la
Universidad Internacional de Andalucia durante el ejercicio econdmico que se debe
justificar para calcular la renta, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Si hubiese trabajado durante todo el ano en otra empresa u organismo publico se
tomaran las rentas efectivamente percibidas.

- Si no ha existido otra relacion laboral o no ha trabajado todo el afio, se calcularan los
ingresos con las que le hubiesen correspondido de haber estado todo el afo en activo,
en la categoria o escala que desempeiia en la actualidad en la Universidad Internacional
de Andalucia.

1.2.- Ayuda para estudios en la Universidad Internacional de Andalucia.
1.2.1.- Concepto.

Esta modalidad consiste en una ayuda econdmica de caracter compensatorio,
destinada asufragar en parte los gastos ocasionados por los estudios de ensefanzas
impartidas por la Universidad Internacional de Andalucia.

Las ayudas no incluiran las tasas de secretaria ni seguro escolar en su caso.

Esta ayuda tiene caracter econémico, por lo que en ningln caso afectara al horario, la
jornada de trabajo y demas condiciones relacionadas con el desempefio de la plaza o del
puesto de trabajo de la persona solicitante.

1.2.2.- Beneficiarios.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de Accidn Social, todo el personal

que preste servicios en la Universidad Internacional de Andalucia y perciban sus
ell< retribuciones con cargo al Capitulo I de su presupuesto, asi como los que se encuentren
en alguno de los supuestos de excedencia regulados en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores o el articulo 89.4 del TREBEP, y durante el primer afio de esa situacion.
Las personas beneficiarias de este derecho que, por cumplir los requisitos académicos y
econdmicos, puedan obtener la compensacion del importe de la matricula con cargo a
becas u otras ayudas estan obligados a solicitar éstas con caracter previo, siendo
incompatibles con la presente.

1.2.3.- Documentacion.

A la solicitud debera acompafiarse, aparte de la establecida en el articulo 12 del
Reglamento de Accidn Social, copia de la siguiente documentacion:

- Impreso de matricula que genera el derecho a la ayuda.

- Declaracién jurada donde se relacionen debidamente detallados los cursos realizados
en la Universidad Internacional de Andalucia y por los que se percibié ayuda en los
ultimos 3 afos.
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1.2.4.- Criterios y procedimiento de adjudicacion.

Para la adjudicacion de ayudas por esta modalidad se atenderan a los siguientes criterios:

a) Se atenderan primeras solicitudes y en orden sucesivo a los que menor nimero
de cursos haya realizado, atendiendo prioritariamente las solicitudes por cursos
relacionados con el puesto de trabajo.
b) En caso de empate se atendera al nivel de renta, ordenando las solicitudes de
menor a mayor cociente que resulte de dividir la base imponible por el nimero de
miembros de la unidad familiar o de convivencia, atendiendo prioritariamente las
solicitudes para cursos relacionados con el puesto de trabajo.

1.2.5.- Cuantia de la ayuda.

a) Masteres, cursos de experto, directamente relacionados con el puesto de trabajo que
se desempeiia: 90% del importe total del curso excluidas las tasas de Secretaria.

b) Masteres, cursos de experto no relacionados con el puesto de trabajo que se
desempefia: 50% del importe total del curso excluidas las tasas de Secretaria.

c) Cursos de verano y de formacion complementaria, seminarios y otros directamente
relacionados con el puesto de trabajo: 90% del importe total del curso excluidas las tasas
de Secretaria.

d) Cursos de verano y de formacién complementaria, seminarios y otros no relacionados
con el puesto de trabajo: 50% del importe total del curso excluidas las tasas de
Secretaria.

2.- Ayudas para gastos escolares.
2.1.- Concepto y cuantia.

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda de caracter compensatorio,
destinada a sufragar en parte los gastos de matricula en centros especificos de educacion
especial, guarderia o educacién infantil.
En funcion del tipo de ayuda solicitada, se establecen las siguientes cuantias:
a) Ayuda para gastos de matricula de hijos que tengan tres anos o menos, antes del
31 de diciembre del afio de la Convocatoria, en guarderia o escuela infantil, hasta un
maximo de cuatrocientos euros (400 €) por hijo. Estas ayudas se abonaran por curso
finalizado, contra presentacion de factura.
b) Ayuda para gastos de material escolar para el resto de los hijos de la unidad
familiar o de la unidad de convivencia que cursen el resto de las ensefhanzas no
universitarias, hasta un maximo de trescientos euros (300 €) por hijo.
c) Ayuda por campamentos o similar durante periodos estivales, aula matinal o
comedor escolar, para hijos mayores de tres afios y hasta los 12 afos. Previa
presentacion de factura y por importe maximo del 25% de la suma de todos los
gastos antes mencionados con un maximo de ciento euros (100 €) por hijo o afo.
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2.2.- Beneficiarios.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de Accion Social, todo el personal
que preste servicios en la Universidad Internacional de Andalucia y perciban sus
retribuciones con cargo al Capitulo I de su presupuesto, asi como los que se encuentren
en alguno de los supuestos de excedencia regulados en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores o el articulo 89.4 del TREBEP, durante el primer afio de esa situacion.

2.3.- Documentacion.

A la solicitud debera acompafarse, aparte de la establecida en el articulo 12 del
Reglamento de Accidn Social, copia de la siguiente documentacion:

- Certificado del centro en que estén matriculados los destinatarios de la ayuda solicitada.
- En el caso de ayudas para gastos de guarderia o educacion infantil para menores de
3 afos se debera aportar factura o certificado acreditativo del importe de los gastos
producidos.

2.4.- Criterios y procedimiento de adjudicacion.

1. El criterio para la determinacion de los beneficiarios sera exclusivamente el de los
rendimientos econdmicos por miembro de la familia o unidad de convivencia. A tal efecto,
se ordenaran las solicitudes por orden de menor a mayor coeficiente que resulte de
dividir la base imponible de la/s declaracién/es del IRPF por el nUmero de miembros de
la unidad familiar (incluidas las personas de convivencia probada que formen unidad
familiar dependiente a efectos de renta).
En los supuestos de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, cuando el
solicitante estuviere obligado al pago de alimentos, también se computaran los hijos
acreedores de dicha obligacion.
2. En aquellos supuestos en que un solicitante pida ayuda de esta modalidad para mas
de un miembro de la familia o unidad de convivencia, el procedimiento para calcular la
cll< renta baremable sera:
- siendo n el nimero computable de miembros, la renta baremable para el primer
beneficiario se obtendra dividiendo la base imponible de la declaracién de la renta
presentada entre dicho numero. Para los siguientes beneficiarios, se dividira
sucesivamente entre n-1, n-2, etc.
3. La adjudicacién de ayudas se efectuara segun los criterios y procedimientos indicados,
hasta donde lo permita la cantidad asignada para esta modalidad de ayuda. Para dirimir
posibles empates, tras la aplicacién del criterio de «renta per capita», se atendera al
numero de miembros de la unidad familiar o unidad de convivencia y, de persistir, a la
mayor antigiiedad en la Universidad Internacional de Andalucia.
En el supuesto de que el solicitante no hubiese estado en situacién en activo en la
Universidad Internacional de Andalucia durante el ejercicio econdmico que se debe
justificar para calcular la renta, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
- Si hubiese trabajado durante todo el afo en otra empresa u organismo publico se
tomaran las rentas efectivamente percibidas.
- Si no ha existido otra relacion laboral o no ha trabajado todo el afio, se calcularan los
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ingresos con las que le hubiesen correspondido de haber estado todo el ano en activo,
en la categoria o escala que desempeia en la actualidad en la Universidad Internacional
de Andalucia.

3.- Ayudas para la atencion a la diversidad.
3.1.- Concepto y cuantia.

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda de caracter compensatorio,
destinada a sufragar en parte los gastos de matricula en centros especificos de educacion
especial. Se establecen las siguientes cuantias:
a) Ayuda para gastos de matricula en centros especificos de educacién especial, asi
como ayudas para gastos de tratamiento y rehabilitacion de discapacidad psiquica,
fisica o sensorial padecida por el hijo a quién vaya destinada la ayuda, hasta un
maximo de mil cien euros (1.100 €) por todos los conceptos del gasto justificado.

3.2.- Beneficiarios.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de Accién Social, todo el personal
que preste servicios en la Universidad Internacional de Andalucia y perciban sus
retribuciones con cargo al Capitulo I de su presupuesto, asi como los que se encuentren
en alguno de los supuestos de excedencia regulados en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores vy el articulo 89.4 del TREBEP, durante el primer afo de esa situacion.

3.3.- Documentacion.

A la solicitud deberd acompafarse, aparte de la establecida en el articulo 12 del

Reglamento de Accidn Social, copia de la siguiente documentacion:

- Certificado acreditativo de la deficiencia expedida por la unidad correspondiente de la

Consejeria con competencia en la materia.

- Facturas originales de los gastos, expedida por centros de ensefianza o rehabilitacion,
< por profesionales especializados en tratamiento, recuperacion y rehabilitacion de

minusvalias o discapacidades. En dichas facturas debera constar el NIF/CIF, el nombre

quién las abona, «recibi», fecha y firma del preceptor, asi como detalle del tratamiento

o prestacion realizada y nombre del beneficiario.

3.4.- Criterios y procedimiento de adjudicacion.

1. El criterio para la determinacidon de los beneficiarios sera exclusivamente el de los
rendimientos econdmicos por miembro de la familia o unidad de convivencia. A tal efecto,
se ordenaran las solicitudes por orden de menor a mayor coeficiente que resulte de
dividir la base imponible de la/s declaracion/es del IRPF por el nUmero de miembros de
la unidad familiar (incluidas las personas de convivencia probada que formen unidad
familiar dependiente a efectos de renta).

En los supuestos de separaciéon legal, divorcio o nulidad matrimonial, cuando el
solicitante estuviere obligado al pago de alimentos, también se computaran los hijos
acreedores de dicha obligacién.
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2. En aquellos supuestos en que un solicitante pida ayuda de esta modalidad para mas
de un miembro de la familia o unidad de convivencia, el procedimiento para calcular la
renta baremable serd: siendo n el nimero computable de miembros, la renta baremable
para el primer beneficiario se obtendra dividiendo la base imponible de la declaracién de
la renta presentada entre dicho nimero. Para los siguientes beneficiarios, se dividira
sucesivamente entre n-1, n-2, etc.

3. La adjudicacién de ayudas se efectuara segun los criterios y procedimientos indicados,
hasta donde lo permita la cantidad asignada para esta modalidad de ayuda. Para dirimir
posibles empates, tras la aplicacion del criterio de «renta per capita», se atendera al
numero de miembros de la unidad familiar o unidad de convivencia y, de persistir, a la
mayor antigiiedad en la Universidad Internacional de Andalucia.

En el supuesto de que el solicitante no hubiese estado en situacién en activo en la
Universidad Internacional de Andalucia durante el ejercicio econdmico que se debe
justificar para calcular la renta, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Si hubiese trabajado durante todo el afio en otra empresa u organismo publico se
tomaran las rentas efectivamente percibidas.

- Si no ha existido otra relacién laboral o no ha trabajado todo el afo, se calcularan los
ingresos con las que le hubiesen correspondido de haber estado todo el afio en activo,
en la categoria o escala que desempeia en la actualidad en la Universidad Internacional
de Andalucia.

4.- Ayudas relacionadas con la salud
4.1.- Concepto y cuantia

Esta modalidad de ayuda consiste en una ayuda de caracter compensatorio destinada a
sufragar en parte, los gastos habidos con ocasién del cuidado de la salud no cubiertas
por el sistema de Seguridad Social, Instituto Andaluz de Servicios Sociales u otro
organismo o sistema mutualista de caracter publico.

Las ayudas abarcaran las siguientes prestaciones y cuantias:
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BOUNIA Num. 16/2023

Tipo protesis

Cuantia

Protesis dentaria

Prétesis completa

35% del gasto
con un max. de 800 €

Prétesis parcial 45 € pieza
Piezas sueltas/ endodoncias 90 €
Obturaciones/empastes (cada uno) 38 €

Implantes osteointegrados (cada uno)

35% del gasto por cada uno
con un max. de 800 €

Ortodoncia 35 % del gasto
hasta un max. de 800 € por ejercicio
Periodoncia 35% del gasto

hasta un max. de 800 € por ejercicio

Férula de descarga

35% del gasto
hasta un max. de 800 € por ejercicio

Protesis y operaciones oculares

Gafas o lentillas

35% del gasto hasta un max. 200 €

Gafas progresivas

35% del gasto hasta un max. 400 €

Intervenciones oculares

35% del gasto,
hasta un max. de 800 € por ejercicio

Protesis auditivas y de fonacion

Audifonos (cada uno)

35% del gasto
hasta un max. de 800 € por ejercicio

Aparatos de fonacion

35% del gasto

hasta un max. de 800 € por ejercicio
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Protesis ortopédicas

Calzado corrector seriado 35% del gasto
hasta un max. de 100€ por ejercicio
Plantillas ortopédicas 35% del gasto

hasta un max. de 100 € por ejercicio

Vacunaciones
Aquellas que no estén incluidas en el35% del gasto hasta un max. de 100 €
sistema publico de salud
Otras ayudas

Intolerancias, alergias alimentarias y [100 €
celiaguia diagnosticadas
Enfermedades graves de caractern35% del gasto hasta un max. de 250 €
cronico
Seguros médicos de caracter privado! [35% del gasto hasta un max. de 250 €
Psicoldgicos y psiquiatricos! 35% del gasto hasta un max. de 250 €
Fisioterapia! 35% del gasto hasta un max. de 150 €

! Ayudas por unidad familiar.
4.2.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta modalidad de ayudas todo el personal que preste servicios
en la Universidad Internacional de Andalucia y perciban sus retribuciones con cargo al
Capitulo I de su presupuesto, cuando lo solicite para si. En caso de solicitarlos para los
gastos ocasionados por el cdnyuge, no separado ni divorciado judicialmente, o pareja de
hecho, debiéndose en este caso, presentar copia compulsada de la inscripcion en el
Registro de Parejas de Hecho; asi como para los hijos a su cargo sin ingresos econémicos
propios, estas ayudas seran minoradas en 10 puntos sobre los porcentajes y un 35%
sobre las cuantias antes reflejadas.

También seran beneficiarios todas las personas que, prestando sus servicios en la
Universidad Internacional de Andalucia, se encuentren en alguno de los supuestos de
excedencia regulados en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo
89.4 del TREBEP, y durante el primer afio de esa situacion.

Estas prestaciones se haran efectivas siempre que no sean cubiertas por la Seguridad
Social, MUFACE u otra mutualidad publica obligatoria de cualquiera de los miembros de
la unidad familiar o unidad de convivencia.

En el caso de que alguno de los miembros de la pareja sea beneficiario de MUFACE u
otra mutualidad obligatoria, se descontara de la ayuda a percibir en funcién de este
Reglamento, la cuantia prevista por la mutualidad para cada prétesis, incluso aunque el
interesado no la hubiera solicitado, salvo acreditacién de denegacion expresa.

4.3.- Documentacion.

A la solicitud deberd acompafiarse, aparte de la establecida en el articulo 12 del
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Reglamento de Accidn Social, copia de la siguiente documentacion:

- Factura original con nombre o razén social, NIF, domicilio y localidad de quién los
expida (no aceptandose facturas emitidas en otros paises), coste de las protesis y
momento en que se ha hecho efectivo y persona que recibe el tratamiento.

Informe facultativo prescrito por un médico especialista, o en su caso, por un
odontdlogo, acreditativo de la necesidad de la protesis. En el caso de tratamiento
odontoldgico no se admitiran informes de protésicos dentales. Para las protesis no se
admitiran, en ningun caso, los informes realizados por establecimientos o especialistas
oOpticos. No sera necesario el informe facultativo para la renovacién de lentes o gafas
graduadas, una vez presentado el primero.

En el supuesto de que el solicitante no hubiese estado en situacién en activo en la
Universidad Internacional de Andalucia durante el ejercicio econdmico que se debe
justificar para calcular la renta, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Si hubiese trabajado durante todo el afio en otra empresa u organismo publico se
tomaran las rentas efectivamente percibidas.

- Si no ha existido otra relacion laboral o no ha trabajado todo el afio, se calcularan los
ingresos con los que le hubiesen correspondido de haber estado todo el afio en activo,
en la categoria o escala que desempefia en la actualidad en la actualidad en la
Universidad Internacional de Andalucia.

4.4.- Criterios y procedimiento.

1. El criterio para la determinacion de los beneficiarios sera exclusivamente el de los
rendimientos econdmicos por miembro de la familia o unidad de convivencia. A tal efecto,
se ordenaran las solicitudes por orden de menor a mayor coeficiente que resulte de
dividir la base imponible de la/s declaracién/es del IRPF por el nimero de miembros de
la unidad familiar (incluidas las personas de convivencia probada que formen unidad
familiar dependiente a efectos de renta).

En los supuestos de separacion legal, divorcio o nulidad matrimonial, cuando el
solicitante estuviere obligado al pago de alimentos, también se computaran los hijos
acreedores de dicha obligacién.

2. En aquellos supuestos en que un solicitante pida ayuda de esta modalidad para mas
de un miembro de la familia o unidad de convivencia, el procedimiento para calcular la
renta baremable sera:

siendo n el nimero computable de miembros, la renta baremable para el primer
beneficiario se obtendra dividiendo la base imponible de la declaracion de la renta
presentada entre dicho numero. Para los siguientes beneficiarios, se dividira
sucesivamente entre n-1, n-2, etc.

3. La adjudicacién de ayudas se efectuara segun los criterios y procedimientos indicados,
hasta donde lo permita la cantidad asignada para esta modalidad de ayuda. Para dirimir
posibles empates, tras la aplicacién del criterio de «renta per capita», se atendera al
numero de miembros de la unidad familiar o unidad de convivencia y, de persistir, a la
mayor antigiiedad en la Universidad Internacional de Andalucia.
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5.- Ayudas por defuncion.
5.1.- Concepto y cuantia.

Esta ayuda consistira en una prestacion econdmica a tanto alzado, pagadera de una
sola vez, por la defuncién del personal al servicio de la Universidad Internacional de
Andalucia, que percibe sus retribuciones con cargo al Capitulo I. Se concedera por el
importe recogido en el Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral, actualizable con
la subida recogida en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

5.2.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de la presente ayuda, los familiares del fallecido, segun el orden
excluyente que seguidamente se establece:

- El cdnyuge viudo/a no separado ni divorciado judicialmente, o pareja de hecho.

- Los hijos menores de edad y mayores que convivieren con el/la causante, o a sus
expensas.

- Los padres del/ la causante en caso de no existir ningun otro beneficiario.

No obstante, lo establecido anteriormente y con respecto a los beneficiarios indicados,
si el/la causante hubiese testado se estara a lo dispuesto en el testamento o declaracion
de herederos.

5.3.- Documentacion.

A la solicitud debera acompafarse, aparte de la establecida en el articulo 12 del
Reglamento de Accidn Social, copia de la siguiente documentacion:

- Certificado de defuncion del/la causante.

- Certificado del Registro de Actos de Ultima Voluntad y copia del testamento, en su caso.
- Certificado de convivencia con el/la causante expedido por el érgano municipal
competente, en su caso.

cll< 6.- Anticipos reintegrables.
6.1.- Concepto y cuantia.

Este tipo de ayuda estd destinada a atender necesidades y situaciones imprevistas
producidas en el ambito personal o familiar del personal, concediéndose sin necesidad
de justificacion. El anticipo no podra superar el importe maximo de mil quinientos euros
(1.500 €) al afo.

El reintegro habra de efectuarse como maximo en el nimero de meses comprendidos
entre la fecha de concesion y el mes de diciembre del afio de concesidn, salvo que el
solicitante especifique un plazo inferior; no obstante, no podra solicitarse nuevamente
hasta el siguiente ejercicio presupuestario.

6.2.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta modalidad de ayuda todo el personal que preste servicios en
la Universidad Internacional de Andalucia y perciban sus retribuciones con cargo al

2 https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/41\W6-YRM7-CDKP-30DS
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Capitulo I de su presupuesto, con una antigiiedad al menos de un afo de servicio activo.
En caso de nombramientos o contratos de duracién determinada, el plazo de reintegro
coincidira con el de la fecha de finalizacion de los mismos. Con independencia de cual
sea la causa de finalizacion de la relacion laboral del beneficiario con la Universidad,
estara obligado a reintegrar la totalidad del importe del anticipo pendiente de devolucion
antes del cese.

6.3.- Documentacion.
Debera presentarse la solicitud debidamente cumplimentada.

7.- Ayuda de caracter excepcional.
7.1.- Concepto.

Esta modalidad consistird en una ayuda econdmica de pago Unico, de caracter
excepcional, destinada a atender situaciones especiales de extrema necesidad padecidas
por el personal que presta sus servicios en la Universidad Internacional de Andalucia y
percibe sus retribuciones con cargo al Capitulo I de su presupuesto. Dicha ayuda sdlo
podra ser percibida por una sola vez y por unidad familiar, y en todo caso no podra
superar la cantidad de mil euros (1.000 €).

7.2.- Solicitudes y documentacion.
A la solicitud debera acompafarse, aparte de la establecida en el articulo 12 del
Reglamento de Accién Social, copia de la siguiente documentacion:

- Documentacién que por los interesados se considere oportuna para un mas completo
conocimiento de los casos.
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BOUNIA Num. 16/2023

II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS

Resolucion Rectoral 147/2023, de 25 de julio, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se cesa, a peticion propia, a D2. Verdnica Pacheco
Costa, como Directora de Secretariado de Ordenacion Académica, de la
Universidad Internacional de Andalucia.

Dando cumplimiento al articulo 16. b) y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y a lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por articulo Unico del Decreto
236/2011, de 12 de julio, este Rectorado,
RESUELVE,

Cesar, a peticion propia, a D2. Verdnica Pacheco Costa, como Directora de Secretariado
de Ordenacion Académica, con efectos desde el dia 31 de julio de 2023.

El Rector.

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez.
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