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          Informe indicadores del Área de Gerencia año 2017

Indicadores GER -- Gestión por procesos
Datos indicador

Denominación Objetivo Cálculo Informa a Evidencia Tipo Frecuencia V.Base V.Objetivo

GERPC01. Grado de

cumplimiento en las

actuaciones relevantes

del área

1.Cumplimiento del

plazo establecido en la

presentación del

anteproyecto de

presupuesto de la

Universidad al

Consejo de Gobierno

antes del 30 de

noviembre de cada

año. 2. Cumplimiento

de la ejecución de las

actividades

programdas en el Plan

de Formación.

Binario Consejo de Gobierno

Actas del Consejo de

Gobierno/Enlace a la

publicación en página

web de los Acuerdos

de Consejo de

Gobierno. Plan de

Formación y

encuestas.

Gestión por procesos Anual SI

Mantener la fecha

prevista en el

indicador

Datos indicador

GERPC03. Tiempo de

respuesta desde el

análisis de la

propuesta de los

acuerdos alcanzados

que representen un

avance en la carrera

profesional del PAS

hasta su viabilidad

económica

Reducir el tiempo

transcurrido dese el

análisis de la

propuesta de ls

acuerdos hasta que se

concreta su viabilidad

económica

Tr=Fecha del análisis

de la propuesta -

Fecha informe

viabilidad económica.

Consejo de Gobierno

Acta del Consejo de

Gobierno,

Resoluciones,

Acuerdos e Informes.

Gestión por procesos Anual No se dispone Medir

Datos indicador

GERPC04.1: Reducir

el número de

desfases/gaps en las

competencias del

PAS. (Proponer en

2018)

Mejora competencial

del personal para

conseguir un mayor

rendimiento de la

Institución

Binario Consejo de Gobierno

Informe de la Gestión

por Competencias del

PAS.

Gestión por procesos Anual

Nº total de

competencias con

gaps 2016:18

(Establecer en 2018)

Datos indicador
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GERPC05.

Presentación de la

rendición de cuentas

auditadas a Consejo

de Gobierno antes del

1 de junio de cada

año.

Presentar al Consejo

de Gobierno la

rendición de cuentas

auditadas a Consejo

de Gobierno antes del

1 de junio de cada

año.

Binario Consejo de Gobierno

Acta del Consejo de

Gobierno/Enlace a la

publicación pág. web

de los Acuerdos de

Consejo de Gobierno.

Gestión por procesos Anual SI

Presentar la rendición

de cuentas en la fecha

establecida.

Datos indicador

GERPC06.

Presentación anual del

Informe de gestión por

procesos al Consejo

de Gobierno.

Informar al Consejo de

Gobierno de los

planes de mejora de

las áreas y de los

servicios derivados del

seguiiento y del

cumplimiento de los

indicadores de la

gestión por proceso.

Binario Consejo de Gobierno.

Actas del Consejo de

Gobierno/Enlace a

publicación en pág.

web de los Acuerdos

del Consejo de

Gobierno/Informe de

resultados de la

Gestión por P

Gestión por procesos Anual SI

Presentar el Informe

de resultados de la

Gestión por Procesos.

Datos indicador

GERPC4.2.Presentación

anual al Consejo de

Gobierno del Informe de

Gestión por

Competencias del PAS.

Dar cuenta al Consejo

de Gobierno del

Informe de Gestión de

Competencias del

PAS.

Binario Consejo de Gobierno

Actas del Consejo de

Gobierno/Enlace a la

publicación web del

Informe.

Gestión por procesos Anual SI Presentar el Informe.

Datos indicador

IMPLANTACIÓN DE

LOS PLANES DE

AUTOPROTECCIÓN

EN TODOS LOS

CAMPUS.

ORGANIZAR LOS

MEDIOS HUMANOS

Y MATERIALES EN

CADA UNO DE LOS

CAMPUS, PARA

PREVENIR LOS

RIESGOS DE

INCENDIOS O

CUALQUIER OTRO

EQUIVALENTE,

GARANTIZANDO LA

EVACUACIÓN Y/O LA

INTERVENCIÓN

INTERNA O

EXTERNA.

T= ∑_(i=1)^n■■Fecha de Finalización-Fecha de

Inicio■≤365

----------------------------------------------------------------------

Nº de Planes de Autoprotección y Emergencias

GERENCIA,

VICERRECTORADO

DE CAMPUS, CSS,

TODA LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

Nombramientos de los

equipos de

emergencia. Listado y

programas de cursos

sobre primeros

auxilios y

emergencias.

Gestión por procesos Anual 50% 100%

Datos indicador
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PLAN DE

PREVENCIÓN DE

RIESGOS

LABORALES.

REALIZAR LA

EVALUACIÓN DE

RIESGOS AL 100%

DE LOS PUESTOS

DE TRABAJO DE

TODA LA

UNIVERSIDAD, CON

CRITERIOS DE

PROFESIONALIDAD

Y CALIDAD, QUE

PERMITAN

ALCANZAR UNA

CONCLUSIÓN

CLARA SOBRE EL

RIESGO Y, EN SU

CASO, PROPONER Y

PRIORIZAR LAS

ACCIONES

PREVENTIVAS

T= ERR x 100 ---- PT

GERENCIA,

VICERRECTORES

DE CAMPUS, CSS.

DOCUMENTACIÓN

EVALUACIÓN DE

RIESGOS.

Gestión por procesos Anual 25% 50%

Datos indicador

TASA ANUAL DE

RECONOCIMIENTOS

MÉDICOS

REALIZADOS SOBRE

EL TOTAL DE

RECONOCIMIENTOS

MÉDICOS

AUTORIZADOS.

COORDINAR LA

VIGILANCIA DE LA SALUD

DE ACUERDO AL PPRL,

SEGÚN PROTOCOLOS.

TODOS LOS

TRABAJADXRES. TIPOS:

NUEVO INGRESO; CAMBIO

PUESTO DE

TRABAJO;INCORPORACIÓN

POR LARGA IT Y

RECONOCIMIENTOS

PERIÓDICOS ANUALES.

T=RMR/RMA×100

(Reconocimientos

periódicos T=

∑_(i=1)^n■■(

FS-FT)≤180■

---------------------------------

Nº

GERENCIA, CSS,

VICERRECTORADO

DE CAMPUS,

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

DOCUMENTACIÓN

RECONOCIMIENTOS

REALIZADOS.

Gestión por procesos Anual 25% 50%


