
 

Descripción: 

Mapa de procesos del área de Recursos Humanos de la 

Universidad Internacional de Andalucía. 

Fecha: 31/07/2009 Versión del documento:  1.1 

Nombre del proceso: Mapa de procesos clave 

Propietario del Proceso:  Jefe de Sección de Personal y Nóminas y Jefa de Sección 
de Planificación y Formación de RR.HH. 
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PLANIFICACIÓN 
PRESUPUESTARIA

PLANIFICACIÓN 
DE RR.HH.

PLANIFICACIÓN 
FORMATIVA

GESTIÓN DE 
PERSONAL

GESTIÓN DE 
NÓMINAS

COORDINACIÓN 
EN LA GESTIÓN 

POR 
COMPETENCIAS

COORDINACIÓN 
DE LAS 

ACCIONES EN 
LA GESTIÓN 

POR PROCESOS

GESTIÓN DE 
AYUDAS DE 

ACCIÓN SOCIAL 

GESTIÓN DE LA 
FORMACIÓN DEL 

PAS

 

 

 

 

 


