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REVISION INICIAL DE
LA EVALUACION DE

RIESGOS
EVALUACIONES Y LABORALES. .
. GERENCIA, DOCUMENTACION
PREVENCION DE CONTROLANDO LOS T=ERR x 100 ----------- . » TODAS LAS SEDES:
VICERRECTORES EVALUACION DE Gestion por procesos |Anual 0
RIESGOS RIESGOS SEDE 4
DE CAMPUS, CSS. RIESGOS.
LABORALES. PRESENTES EN LAS
INSTALACIONES DE
LAS DISTINTAS
SEDES.
GECPCO Tiempo Reducir el tiempo X=Suamtorio(FP-FAG)/n » ,
: " X =dias FP=fecha de Resolucion aprobacion
medio para la transcurrido entre la blicacion FAG=fech expediente/Publicacion
publicacién de un aprobacion del gasto y pu |cacnon” techa Gerencia/Vicegerente P ) Gestién por procesos Anual Medir 30 dias
. L de aprobacion del gasto Perfil Contratante y/o
expediente de la publicacién del .
o . L n=ndmero de DOUE
contratacion anuncio de licitacion. expedientes
Implantar el 50% de
GECPCO. las medidas ; .
o i Numero de medidas
Implantacién del Plan |planificadas en el Plan )
» . adoptadas/Numero de . L o
de Prevencion y de Prevencion y ] o Gerencia Planes de prevencion |Gestién por procesos Anual 0 50%
L o, medidas planificadas x
Autoproteccion de Autoproteccion de 100
Riesgos Laborales. Riesgos Laborales en
la UNIA.
GECPCO. Planificaral menos el
e .. _|Tasa=n° de contratos
Planificacion de la 10% de la contrataciéon I . L
planificados/total Perfil del contratante | Gestién por procesos Anual 0 10%

Contratacion
administrativa

administrativa de la
UNIA.

contratos x 100




GECPCO. Tiempo
medio para el inicio de
un expediente de

Reducir el tiempo
transcurrido entre la
emision de la memoria
de una undad

X= Sumatorio
(FI-FM)/n X=dias
Fl=fecha de inicio

Gerencia/Director de

Memoria justificativa

- tramitadora del Gestion por procesos |Anual Medir 30 dias
contratacion ) FM=fecha de la Recursos Humanos )
o proponiendo un ] ) contrato/Vicegerente
(Procedimiento L Memoria n=ndmero de
. contrato y la revision )
abierto) ] expedientes
de la misma para su
tramitacion.
Cumplimiento del
plazo establecido en la Actas del Consejo de
presentacion del Gobierno/Enlace a la
GERPCO1. Grado de anteproyecto de ublicacion en péagina

. proy P pag Mantener la fecha
cumplimiento en las  presupuesto de la . ) . web de los Acuerdos _, )

. . ) Binario Consejo de Gobierno ) Gestién por procesos |Anual Sl prevista en el
actuaciones relevantes|Universidad al de Consejo de indicador
del area Consejo de Gobierno Gobierno. Plan de

antes del 30 de Formacion y
noviembre de cada encuestas.
afo.
GERPCO3. Grado de
cumplimiento del Plan .
) ) Acta del Consejo de
Plurianual de ) Tr=Fecha prevista - )
o Cumplir con los plazos . . Gobierno, L . X
Promocién Interna del ) Fecha de la Consejo de Gobierno . Gestion por procesos |Anual No se dispone Medir
establecidos. ) Resoluciones,
Personal de convocatoria.
. L Acuerdos e Informes.
Administracién y
Servicios de la UNIA.
GERPCO04.1: Nimero
de Planes de
Desarrollo de . .
. Mejora competencial
competencias .
o . del personal para Informe de la Gestion
individualizados del . N° PDI/N° PAS con . . . o, . i
conseguir un mayor Consejo de Gobierno |por Competencias del Gestion por procesos |Anual No se dispone Medir
PAS de la UNIA. o gap x 100
rendimiento de la PAS.
desfases/gaps en las o
. Institucion
competencias del
PAS. (Proponer en
2018)
GERPCO5. Presentar al Consejo
Presentacion de la de Gobierno la Acta del Consejo de
rendicion de cuentas rendicion de cuentas Gobierno/Enlace a la Presentar la rendicion
auditadas a Consejo auditadas a Consejo  Binario Consejo de Gobierno |publicacion pag. web |Gestion por procesos |Anual Sl de cuentas en la fecha

de Gobierno antes del
1 de junio de cada
afo.

de Gobierno antes del
1 de junio de cada
afio.

de los Acuerdos de
Consejo de Gobierno.

establecida.




GERPCO6.
Presentacion anual del

Informar al Consejo de
Gobierno de los
planes de mejora de
las areas y de los

Actas del Consejo de
Gobierno/Enlace a
publicacion en pag.
web de los Acuerdos

Presentar el Informe

Informe de gestién por servicios derivados del | Binario Consejo de Gobierno. del Conseio de Gestion por procesos |Anual Sl de resultados de la
procesos al Consejo  |seguiiento y del ] ) Gestion por Procesos.
. . Gobierno/Informe de
de Gobierno. cumplimiento de los
. resultados de la
indicadores de la ”
- Gestion por Procesos.
gestion por proceso.
ion Dar cuenta al Consejo
GERPC4.2.Presentacion . | Actas del Consejo de
anual al Consejo de de Gobierno del )
) - L . . Gobierno/Enlace a la .,
Gobierno del Informe de |Informe de Gestion de Binario Consejo de Gobierno o Gestién por procesos |Anual Sl Presentar el Informe.
i . publicacion web del
Gestion por Competencias del Int
Competencias del PAS. pAS. niorme.
Implantar el Plan de  |Implantacién de la Tasa=n° de medidas Plan de
Prevencién de PRLYy la adoptadas/n® de ., ) »
. » . o prevencion/medidas | Gestion por procesos |Anual 0 50%
Riesgos Laboralesy autoproteccion enla |medidas planificadas x adoptadas
Autoproteccion UNIA. 100 P
ELABORAR
INFORMACION Y
COMUNICACION EN
SU CASO, PARA LOS
TRABAJADORES/AS,
EN LOS TERMINOS
. ACUSE
INFORMACION ART. [PREVISTOS EN EL |- de nrega e a nt-Fecha de necesicad de a . » 3
informa. < 40 DOCUMENTACION  |Gestién por procesos |Anual MEDIR 40 DIAS
18 LPRL ART' 18 DE LA LEY NGm. de trabajadores Informados/Formados.
e i ENTREGADA

31/1995 DE PRL.
(TRABAJADORES DE
NUEVO INGRESO,
CAMBIO DE PUESTO
DE TRABAJO, IT

LARGA DURACION)




CUMPLIR CON LA

NORMATIVA
VIGENTE EN
MATERIA DE
NOTIFICACION,
ANALISIS Y
. REGISTRO DE ENFERMEDADES
NOTIFICACION, N
. DANOS A LA SALUD GERENCIA, PROFESIONALES 30
INVESTIGACION Y B p
REGISTRO DE DE LOS VICERRECTORADO |REGISTROSY DIAS 4 DIAS
TRABAJADORES/AS. (7 sguin e commescinae cane DE CAMPUS, CSS,  DOCUMENTACION g ACCIDENTES NO
ACCIDENTES DE <30 ) Gestion por procesos |Anual 0
TRABAJO Y IDENTIFICAR LOS TODA LA ESPECIFICA DEL GRAVES. ANTES DE
Namero de Accidentes Investigados
FACTORES DE COMUNIDAD SUCESO. LAS 24 HORAS
ENFERMEDADES
RIESGOS QUE UNIVERSITARIA. ACCIDENTES
PROFESIONALES.
PROVOCAN EL GRAVES.
ACCIDENTE O LA
ENFERMEDAD
PROFESIONAL Y
REVISAR LA EVR
DEL PUESTO
AFECTADO.
L Planificar al menos el .
Planificacién de la ., |T=n° de contratos Expedientes de
. 10% de la contratacion . . -
Contratacion . ) planificados / total contratacion/ Gestién por procesos Anual 0 10%
o ) administrativa de la )
Administrativa contratos x 100 Resoluciones
UNIA.
COORDINAR LA
TASA ANUAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD
RECONOCIMIENTOS DEACUERDOALPPRL,  T=RMR/RMAx100
MEDICOS SEGUN PROTOCOLOS. | (Reconocimientos GERENCIA, CSS,
TODOS LOS eriédicos T= VICERRECTORADO |DOCUMENTACION
p
REALIZADOS SOBRE |tRABAJADXRES. TIPOS: a -
S _(i=1)nmm( DE CAMPUS, RECONOCIMIENTOS |Gestién por procesos |Anual 50% 75%
EL TOTAL DE NUEVO INGRESO; CAMBIO
PUESTO DE FS-FT)<100m COMUNIDAD REALIZADOS.
RECONOCIMIENTOS .
) TRABAJO;INCORPORACION UNIVERSITARIA.
MEDICOS

AUTORIZADOS.

POR LARGAIT Y
RECONOCIMIENTOS
PERIODICOS ANUALES.

NO




