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Resolucion 91/2022, de 25 de abril, del Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se aprueba una convocatoria
extraordinaria para la seleccién de aspirantes a desempefiar puestos de
Personal de Administracion y Servicios en régimen de personal laboral
eventual (grupo IV - categoria técnico auxiliar del servicio de conserjeria),

Referencia c6digo B220L40T

Ante la necesidad urgente de seleccionar nuevo Personal de Administracion y Servicios
para el normal funcionamiento del servicio publico educativo de esta Universidad, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 29.1 del Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas, este Rectorado

RESUELVE:

Aprobar convocatoria extraordinaria para seleccionar aspirantes a desempefiar puestos
de Personal de Administracion y Servicios en régimen de personal laboral eventual
(grupo IV — categoria técnico auxiliar del servicio de conserjeria) en las sedes de la
Universidad Internacional de Andalucia, de acuerdo a las siguientes

BASES:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Seleccion de aspirantes a desempefiar puestos de Personal de Administracion y
Servicios en régimen de personal laboral eventual (grupo IV — categoria técnico auxiliar
del servicio de conserjeria) y que conformaran una lista de llamamiento extraordinaria
hasta la constitucion de la ordinaria derivada del siguiente proceso selectivo.

Segunda. Requisitos de participacion.

1. Para ser admitido en el presente procedimiento, los aspirantes deberan estar en
posesion de los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por Espafia o por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
a quienes sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y, cuando asi lo
prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun Estado al que,
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
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los de su cényuge, menores de 21 aflos o0 mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatibles con el desempefo de las tareas correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual.

f) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
(Certificado de Estudios Primarios, Graduado Escolar...)

En el caso de que este titulo académico haya sido obtenido en el extranjero,
deber& haberse obtenido su correspondiente credencial de homologacion.

2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. - Solicitudes y documentacion.
1.- Solicitud.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud normalizada de la correspondiente convocatoria en cuestion,
disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la UNIA en la siguiente URL:
https://www.unia.es/rrhh, indicando la Sede o Sedes de la Universidad (Sevilla, Baeza,
La Rabida y Malaga) de su preferencia, pudiendo optar por su inclusién en una o en
varias listas de Sede de la Bolsa.

2.- Documentacion:

2.1. Acreditacion de los requisitos de participacion:
a) Copia del DNI

b) Curriculo vitae donde consten los méritos a valorar.
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c) Copia de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos que se aporten
(Contratos de trabajo, titulos académicos, titulos de cursos, etc.).

d) Hoja de vida laboral expedida por la Seguridad Social actualizada con un limite de 15
dias previos a la presentacion de la solicitud.

2.2. Toda la documentacion que deba obrar en la presente convocatoria debera estar
redactada en castellano. En el caso de documentos expedidos en otras lenguas, estos
deberan presentarse traducidos al castellano por traductor jurado.

La documentacion acreditativa de los méritos que consten en el curriculo seré requerida
a los aspirantes previamente a la entrevista personal. Caso de no acreditar los méritos
alegados, seran excluidos.

Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido igual o superior al 33 por
100 que deseen participar en este procedimiento, podran indicar dicha circunstancia en
la solicitud acompafando el Certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el
organismo competente, junto con el correspondiente Dictamen Técnico Facultativo,
expresando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
la realizacion de la entrevista.

3.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion sera de 20 dias naturales a
partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional
de Andalucia.

4.- Forma de presentacion.

4.1. Las solicitudes junto con copia del DNI, la hoja de vida laboral, el curriculo vitae y
la copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, seran presentadas
bien por el Registro eléctrico de la Universidad Internacional de Andalucia
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/registro-electronico), bien en las oficinas del
Registro de cualquiera de las sedes de la Universidad Internacional de Andalucia, o en
alguna de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
que se presenten a través de las oficinas de correos deberan entregarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberan llevar el siguiente asunto: Referencia codigo B220L40T.
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Si las solicitudes se presentaran en otros registros distintos a los de la Universidad
Internacional de Andalucia, deberd comunicarse en el mismo dia de presentacion,
mediante correo electrénico a la direccion recursos.humanos@unia.es con el asunto
“Bolsa Grupo IV B220L40T, indicando apellidos, nombre, fecha y lugar de presentacion.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de las
personas aspirantes.

Cuarta. - Acreditacion y valoracién de los méritos.

1. Titulacién superior a la exigida en la convocatoria, con un maximo 12 puntos.

1.1. Titulo Bachiller Superior, Titulo de Formacion Profesional de Grado
Medio, Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior: 5 puntos.
1.2.  Titulacion Universitaria Oficial: 7 puntos.

2. Formacién especifica en materias relacionadas con medios audiovisuales: 1 punto
por cada 100 horas de formacion, con un maximo de 10 puntos. La formacion debera
haber sido impartida por una administracién publica o en el contexto de un programa
formativo organizado por esta.

3. Formacion especifica en materias relacionadas con la Prevencion de Riesgos
Laborales: 1 punto por cada 150 horas, con un maximo de 3 puntos. La formacién
debera haber sido impartida por una entidad acreditada o por un organismo publico
con competencias para ello.

4. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.

4.1. Trabajo desempefiado en la administraciéon publica (en categoria profesional
correspondiente al grupo de cotizacidn 7 o superior categoria): 2 puntos por
cada afo.

4.2. Trabajo desempefiado en el ambito privado (en categoria profesional
correspondiente al grupo de cotizacion 7 o superior categoria: 1 punto por cada
ano.

5. Entrevista personal: hasta 6 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima en dicha entrevista de 2 puntos para poder formar parte de la lista de
llamamiento.

Quinta. - Personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Comité de Valoracion haré publica
la relacién provisional de las personas candidatas admitidas y excluidas de la presente
convocatoria. En dicha relacibn que sera publicada en el tablon de anuncios
https://www.unia.es/rrhh, figuraran las personas candidatas provisionalmente excluidas,
con indicacion expresa de la causa de exclusion.

Las candidatas excluidas dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacién, para poder subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusién u omision de la relacion de personas admitidas. Quienes
dentro del plazo no subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar incluidas en
la relacién de admitidas, seran definitivamente excluidas.

Estudiadas estas alegaciones y subsanaciones, mediante Resolucién del Rector de la
UNIA, se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.


https://www.unia.es/rrhh
WWNF-9OAH-OF4O-TGFT-YBGR-JBE8-P165-0884-3548-80


un

= Universidad

A

Contra la Resolucién del Rector de la UNIA por la que se hace publica la lista definitiva
de admitidas y excluidas, que agota la via administrativa, cabe interponer bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de su publicacién, ante el juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, bien, potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion.

Sexta. - Comisiéon de Valoracion.

La Comision de Valoracion sera la encargada del desarrollo y calificacién de todo el
proceso de seleccion. Estara formada por:

Presidente: Diego Torres Arriaza, Vicegerente.
Vocales:

- Elena Gonzélez Gil, Seccién Ordenacion Académica de Sevilla.
- Antonio Castilla Higuero, Seccién Personal y Nominas.
- Enrique Martinez Lépez, Técnico Superior Medios Audiovisuales.

- Emiliano Revilla Revilla, Encargado de Equipo (STOEM).
Secretaria:

- Maria Teresa Fernandez Vega, Seccion de Recursos Humanos.

COMISION SUPLENTE

- Presidente: José Antonio Ruiz Gallego, Director Area de Planificacion
Econdémica y Financiera.

Vocales:

- Maria José Gomez Carrizosa, Seccion de Gestidén de Patrimonio y Contratacion.
- Rocio Paramas Nieto, Negociado del area de Recursos Humanos.
- Rosario Pérez del Amo, Técnica Especialista de Actividades Culturales

- Antonio Flores Fernandez, Encargado de Equipo de Produccién Cultural.
Secretaria:

- Carolina Jurado Marquez, Seccion de Desarrollo Profesional.

Séptima. - Orden de prelacion de las candidatas.

La comisién de valoracion hara publica, una vez valorados los méritos de las personas
admitidas, la relacion provisional de las puntuaciones obtenidas respecto a los puntos
del 1 al 4 del baremo. Se concedera un plazo de tres dias héabiles, a partir del dia
siguiente a dicha publicacion, para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se
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publicard la lista definitiva en la que se incluira relacion de las cinco personas que deben
realizar la entrevista recogida en el punto 5 de los méritos a baremar.

Terminada la realizacion de la entrevista, la comision de valoracion elevara a definitiva
las puntuaciones obtenidas y propondra al Rector la lista definitiva para la seleccién de
aspirantes.

Octava. - Nombramiento. Llamamientos.

El llamamiento de personal de la bolsa de trabajo se producir4 cuando lo requieran las
necesidades del servicio, y se realizara atendiendo al orden de prelacion fijado en la
lista definitiva.

El llamamiento se hara, preferentemente, mediante correo electrénico con acuse de
entrega remitido a la direccion indicada en la solicitud de acceso a la Bolsa, o, en su
caso, la comunicada fehacientemente al efecto al Area de Recursos Humanos de la
UNIA (recursos.humanos@unia.es). A tal efecto, las personas admitidas deberan tener
permanentemente actualizados sus datos de localizacion (nimero de teléfono y
direccién electronica).

Si la persona no aceptara la oferta de empleo, o en el plazo de dos dias no se obtuviera
respuesta al llamamiento realizado, se continuara el procedimiento con la siguiente
persona de la lista, y asi sucesivamente, dejando constancia registral en el Area de
Recursos Humanos de la incidencia.

Novena. - Supuestos de Suspensién Provisional de obligatoriedad de atencién al
[lamamiento.

1. A fin de garantizar la permanencia en la bolsa de trabajo de aquellas personas que
se encuentren en determinadas situaciones dignas de especial proteccion, estas podran
solicitar su suspension temporal. Concluida esa situacion, tendran derecho a
reintegrarse en el mismo puesto de la bolsa que vinieran ocupando anteriormente
quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Embarazo desde el sexto mes de gestaciébn (o baja médica en periodo
gestacional anterior) o en situacion de maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento, hasta la edad de tres afios del menor.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la
misma.

c) Ejercicio de cargo representativo o funciones sindicales de ambito provincial o
superior.

d) Prestar servicios para la Universidad en otra categoria profesional.
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2. La justificacion de estar en alguna situacion de las indicadas en el apartado anterior
debera comunicarse y justificarse documentalmente a la UNIA en el plazo de dos dias
desde el llamamiento.

3. Finalizada la causa que provocé la suspension provisional, la persona interesada
deber& comunicar al Area de Recursos Humanos de la Universidad tal circunstancia en
el plazo de 10 dias, a los efectos de su activacién en la Bolsa de trabajo.

Décima. - Supuestos de Exclusion Definitiva.

La exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, que serd notificada a la persona
interesada, se producira por alguna de las siguientes causas:

a) No presentar la justificacion documental de las situaciones recogidas en la base
novena en el plazo de dos dias desde el siguiente al llamamiento.

b) Rechazar un llamamiento realizado en el &mbito de esta Bolsa, salvo en el supuesto
contemplado en la base novena.

c) No haber comunicado en tiempo y forma los cambios de teléfono o direccién
electronica para su localizacion, en los términos establecidos en la base octava.

d) Haber renunciado voluntariamente durante la vigencia de una relacién de servicios
con la UNIA, salvo que dicha renuncia se produjera con motivo de otro nombramiento
0 contrato en la propia universidad.

e) A peticion de la persona interesada.

f) Haber sido sancionada por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

Décima primera. - Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
por el interesado alternativamente: 1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 2.°- Recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, segun dispone el Art. 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la Universidad
Internacional de Andalucia, todas las denominaciones que en estas bases se efectian
en género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector

D. José Ignacio Garcia Pérez
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