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Acuerdo de 14 de diciembre de 2022 del Tribunal encargado de valorar el
proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Gestién Universitaria de la
Universidad Internacional de Andalucia, mediante el sistema de concurso-
oposicion (Resolucion de 5 de octubre de 2022, BOE num. 246, de 13 de octubre)

Referencia cédigo C220FB01

Por la presente se hace publico el acuerdo del Tribunal arriba indicado por el que se
dispone la publicacién del cuadernillo de preguntas (Anexo 1), la plantilla de respuestas
correctas respecto del ejercicio (Anexo Il) y las calificaciones provisionales del primer
ejercicio de la fase de oposicion (Anexo lll), previsto en la convocatoria y celebrado
en el dia de la fecha.

Tal y como aparece recogido en la base 7.1 de la mencionada convocatoria, se habilita
un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a la presente publicacion para la
presentacion de posibles reclamaciones o alegaciones. Las mismas se avanzaran
mediante correo electronico a la direccidén de recursos.humanos@unia.es debiéndose
formalizar a través del registro electronico o cualquier otro medio establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace constar para que surta efectos donde proceda y conocimiento
gl general.

En Sevilla, a fecha de pie de firma

El Presidente del Tribunal

Diego Torres Arriaza

=% Diego Torres Arriaza (16/12/2022 11:43 CET)
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ANEXO |

Segun el articulo 34 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, no estaran obligados a designar
Delegados de Proteccién de Datos

a)
b)

c)
d)

Los establecimientos financieros de crédito

Las empresas de servicios de inversidn, reguladas por la legislacién del Mercado de
Valores

Los profesionales de la salud que ejerzan su actividad a titulo individual

Los centros sanitarios legalmente obligados al mantenimiento de las historias
clinicas de los pacientes

Segun el REGLAMENTO (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, son funciones del delegado de proteccion de datos

a)

b)

c)
d)

ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacién de impacto
relativa a la proteccidn de datos y supervisar su aplicacién de conformidad con el
articulo 36

actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas
al tratamiento, incluida la consulta previa a que se refiere el articulo 35, y realizar
consultas, en su caso, sobre cualquier otro asunto

cooperar con la autoridad de control

informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados
gue se ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del
presente Reglamento y de otras disposiciones de proteccidn de datos que se dicten
Unicamente por los Estados miembros

Segun el REGLAMENTO (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, se puede considerar "destinatario"

a)

b)
c)

d)

la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u organismo distinto del
interesado, del responsable del tratamiento, del encargado del tratamiento y de las
personas autorizadas para tratar los datos personales bajo la autoridad directa del
responsable o del encargado

la persona fisica o juridica, servicio u otro organismo al que se comunigquen datos
personales, se trate o no de un tercero.

la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo que trate
datos personales por cuenta del responsable del tratamiento

persona fisica o juridica establecida en la Unién que, habiendo sido designada por
escrito por el responsable o el encargado del tratamiento con arreglo al articulo 27,
represente al responsable o al encargado en lo que respecta a sus respectivas
obligaciones en virtud del presente Reglamento
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Cuando en una solicitud figuren varios interesados, seiiale con quién han de efectuarse

las actuaciones a que dé lugar esa solicitud, de conformidad con lo establecido en el

articulo 7 de la Ley 39/2015:

a) Indistintamente con cualquiera de los interesados.

b) Con todosy cada uno de los interesados.

c) Con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado y, en su
defecto, con el que figure en primer término.

d) Con elinteresado de mayor edad.

Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacion de deficiencias o la

aportacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios, el transcurso del

plazo maximo legal para resolver el procedimiento, de conformidad con lo previsto en

el articulo 22 de la Ley 39/2015:

a) Seinterrumpird, debiendo iniciarse una vez subsanadas las deficiencias o aportados
los documentos.

b) Se podra suspender.

c) Se producird la caducidad de la instancia.

d) Continuara computandose, al haberse producido una paralizacion del
procedimiento por causa imputable al interesado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, la falta de resolucién
expresa en los procedimientos iniciados de oficio en los que la Administracion ejerce
potestades sancionadoras:

a) Produce la caducidad.

b) Produce los efectos negativos del silencio administrativo.

c) Produce los efectos positivos del silencio administrativo.

d) Podraimpugnarse en el procedimiento contencioso administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, cuando la

Administracion en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos

especificos de presentacion de solicitudes:

a) Losinteresados podran utilizar esos modelos u otros de naturaleza analoga.

b) Los modelos especificos seran de uso preferente, sin perjuicio de la posibilidad de
utilizar otros, en virtud del caracter aformal del procedimiento administrativo.

c¢) Los modelos seran de uso obligatorio para los interesados.

d) La presentacion de modelos diferentes implicara la pérdida para el interesado de
cualquier derecho que pudiera corresponderle, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudiera incurrir.

Seialen quiénes seran, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley

39/2015, responsables directos de la tramitacion del procedimiento administrativoy,

en especial, del cumplimiento de los plazos establecidos:

a) Lossuperiores jerarquicos de los drganos instructores del procedimiento.

b) Los érganos a quienes corresponda la resolucién del asunto.

c) Los funcionarios adscritos a las unidades de gestion en las que se tramiten los
procedimientos.

d) Las personas designadas como drgano instructor o, en su caso, los titulares de las
unidades administrativas que tengan atribuida tal funcién.
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10

11

12

13

14

El tramite de audiencia regulado en el articulo 82 de la Ley 39/2015, tiene lugar:

a) En cualquier momento del procedimiento.

b) Redactada la propuesta de resolucidn, inmediatamente antes de dictar la misma.

c) Instruidos los procedimientos e inmediatamente antes de redactar la propuesta de
resolucién.

d) Sdlo en el caso de que los interesados lo propongan, mediante escrito motivado.

El plazo para la interposicion de un recurso de reposicidn contra un acto expreso,
conforme a lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, es:

a) Unmes.

b) Quince dias.

c) Tres meses.

d) Diezdias.

Para la valida constitucion de un érgano colegiado, es precisa la asistencia, presencial

o a distancia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015:

a) De la mayoria de los miembros del érgano colegiado.

b) De la mayoria absoluta de los miembros del 6rgano colegiado.

c) Del Presidente, Secretario y la mitad, al menos, de los miembros del 6rgano
colegiado.

d) Del Presidente, Secretario, o quienes les suplan, y la mitad, al menos, de los
miembros del érgano colegiado.

Seiiale cuando debe aprobarse el acta de una sesién de un drgano colegiado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Let 40/2015:

a) Alfinal de la sesion.

b) Enla misma reunién o en la inmediata siguiente.

c) Enlasesidn siguiente.

d) Cuando se acuerde por el érgano colegiado, a propuesta de su Presidente.

Seiale qué recurso cabe interponer contra la resolucion que resuelva la recusacion

planteada, en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015:

a) Elrecurso de alzada o el de reposicidn, en funcidon de que el acto agote o no la via
administrativa.

b) Elrecurso de alzada, en todo caso, ante la autoridad que nombro a la persona
recusada.

c) No cabe interponer recurso alguno.

d) Elrecurso contencioso administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley organica de Universidades,

la creacidn de Universidades publicas se llevara a cabo:

a) Exclusivamente por Ley de las Cortes Generales.

b) Exclusivamente por Ley de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

c) PorLey de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas

d) Por disposiciones reglamentarias del Estado o de las Comunidades Auténomas.
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15 Seiale el lugar en el que esta ubicada la Sede Tecnoldgica de la Universidad
Internacional de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de sus
Estatutos.

a) La Rabida.
b) Baeza.

c¢) Malaga.
d) Sevilla.

16 Contratar, adscribir y nombrar al personal de administracion y servicios de la UNIA es
competencia, de acuerdo con el articulo 29 de sus Estatutos:
a) Del o de la Rector o Rectora.

b) Del o de la Gerente.
c) Delo de laSecretario o Secretaria General.
d) Del Patronato de la Universidad.

17 La progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos, sin necesidad
de cambiar de puesto de trabajo, es, conforme a lo establecido en el articulo 16 del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Lapromocién interna vertical.

b) La promocién interna horizontal.
c) Lacarrera vertical.
d) La carrera horizontal.

18 Seiiale cudl es la duracion maxima de la excedencia voluntaria por interés particular
establecida en el articulo 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
a) Cinco afos.

b) Dos afios
c¢) Unafio.
d) No existe duracion maxima.

gl 19 El complemento retributivo destinado a retribuir las condiciones particulares de los
- puestos de trabajo, en funcion de la categoria profesional de los trabajadores, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 55 del vigente Convenio Colectivo del

Personal Laboral de las Universidades de Andalucia, es:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.
c) Elcomplemento de categoria.
d) El complemento de productividad.

20 Seiale, de entre las siguientes, qué actividad esta exceptuada del régimen de
incompatibilidades de la Ley 53/1984.
a) La Administracidn del patrimonio de una sociedad mercantil.

b) La participacion habitual en coloquios y programas en medios de comunicacion.
c) Lacreacidn literaria
d) El ejercicio libre de la abogacia

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/X3L8-OUVD-MUB4-QD6B
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21

22

23

24

25

26

El articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres sefiala que:
a) las personas son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes

b) las mujeres y hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes
c) las personas son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes

d) las mujeresy hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes

Segun el art. 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, tienen derecho a acceder a la informacidén
publica, en los términos previstos en el art. 105.b) de la Constitucion Espafiola:

a) Todas las personas

b) Las personas fisicas y juridicas
c) Las personas fisicas
d) Losciudadanos

No es un contrato de suministro a los efectos de la Ley de Contratos del Sector Puiblico:
a) Laadquisicion de un vehiculo.

b) El arrendamiento de una copiadora.

c) Elarrendamiento de un edificio.

d) Laadquisicion de energia primaria

El plazo de inicio de la ejecucion de un contrato declarado de tramitacion urgente:
a) No podra exceder de un mes desde la aprobacién del expediente de contratacion
b) No podra exceder de un mes desde la publicacién del anuncio de licitacion

c) No podra exceder de un mes desde la adjudicacién

d) No podra exceder de un mes desde la formalizacion

En la Universidad Internacional de Andalucia las transferencias de crédito entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de
capitas seran acordadas por:

a) ElRector, por delegacion del Consejo de Gobierno

b) Por el Presidente del Patronato de la Universidad, por delegacion de este
c) Por el Patronato de la Universidad
d) Porel Consejo de Gobierno

Las universidades estan obligadas a rendir cuentas de su actividad:

a) Trimestralmente

b) Ante el érgano de fiscalizacion de cuentas de la Comunidad Auténoma
c) Ante la comunidad universitaria

d) Antes del 1 de marzo del ejercicio siguiente


H5MR-ZOAH-OF4O-TRBA-SDTQ-73DQ-C167-1187-4220-29


32

i

Sl

1 [E] Documento firmado digitalmente por:

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/X3L8-OUVD-MUB4-QD6B

27

28

29

30

Conforme al articulo 87 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, para
la determinacion de las transferencias correspondientes a cada universidad publica
andaluza se elaborara un modelo de financiacién comun:

a) Revisable cuando finalice el vigente

b) Revisable cada cinco afios

c¢) Cuando el modelo vigente no garantice la suficiencia financiera

d) Basado en la experiencia acumulada

En la Universidad Internacional de Andalucia los actos de disposicion de los bienes
patrimoniales son competencia de:

a) El Consejo de Gobierno

b) ElRector

c) El Patronato de la Universidad

d) La Gerente

Para el seguimiento y evaluacién de la calidad de los estudios de formacidn continua
de la Universidad Internacional de Andalucia la Direccion Académica debera remitir :
a) Las actas de evaluacidn a la Secretaria General en un plazo maximo de 60 dias.

b) Una memoria final a la Comisién de Calidad en un plazo maximo de 60 dias.

¢) Una memoria final a la Comisidon de Postgrado en un plazo maximo de 60 dias.

d) Las actas de evaluacién a la Comision de Postgrado en un plazo maximo de 60 dias.

Conforme al articulo 10 del Reglamento sobre enseiianzas de posgrado y de formacion

continua de la Universidad Internacional de Andalucia, cualquier modificacion que se

produzca en la actividad docente prevista:

a) No serd admitida: el plan de organizacidn docente es inalterable.

b) Debera ser aprobada por la Comisién Académica del titulo.

c) Debera ser aprobada por el vicerrectorado responsable de las ensefianzas de
postgrado.

d) Debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe
de la Comisién Académica del titulo.
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31. El cinturdn de seguridad:

a) Esde uso exclusivo para su utilizacion como cinturén de posicionamiento
b) Puede ser utilizado como elemento para prevenir caidas

c) Enlos sistemas anticaidas puede utilizarse arnés o cinturdn de seguridad
d) Hay que llevarlo siempre en el trabajo

32. Los dispositivos anticaidas pueden ser:

a) Deslizantes y plegables
b) Retractiles o Plegables
c) Deslizantes o Rectractiles
d) Ninguna de las anteriores

33. Indicar la respuesta incorrecta

a) En aplicacion del estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico, el
coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra o en
su caso Direccidn Facultativa de la obra elaborara el plan de seguridad y salud.

b) En aplicacién del estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico,
cada contratista elaborara un plan de seguridad y salud

c) Elplan de seguridad y salud debera ser aprobado, antes del inicio de la obra, por el
coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucidén de la obra

d) El estudio de seguridad y salud forma parte del proyecto.

34. La adopcidon de medidas de lucha contra incendios y evacuacion en caso de
emergencia...:

a) Son opcionales para el empresario

b) Son obligatorias segun el Art. 20 de la LPRL.
c) Son obligatorias segun el Art. 24 de la LPRL.
d) Son obligatorias segun el Art. 42 de la LPRL

35. Las sefiales de salvamento o socorro son:

a) Forma rectangular o cuadrada con pictograma blanco sobre fondo verde.
b) Forma rectangular o cuadrada con pictograma blanco sobre fondo rojo
c¢) Forma rectangular o cuadrada con pictograma negro sobre fondo verde
d) Forma rectangular o cuadrada con pictograma azul sobre fondo verde

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/X3L8-OUVD-MUB4-QD6B
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36. Para que un resguardo se considere fijo:

a) Debe mantenerse en posicién de forma permanente mediante elementos de
fijacién que pueden ser retirados sin el uso de herramientas.

b) Debe mantenerse en posicién de forma permanente, como por ejemplo, por
soldadura

c) Debe mantenerse en posicién de forma variable mediante elementos de fijacién
gue pueden ser retirados sin el uso de herramientas

d) Debe mantenerse en posicién de forma oscilante, que permita el movimiento de la
persona trabajadora, mediante elementos de fijacién que pueden ser retirados sin
el uso de herramientas

37. Seiialar la respuesta incorrecta

a) Losresguardos deben estar conectados al sistema de mando

b) Los resguardos deben evitar el acceso al espacio encerrado por el resguardo
¢) Los resguardos deben retener los materiales que la maquina pueda proyectar
d) No deben ser facilmente anulados o puenteados

38. Los dispositivos de proteccion pueden ser: (sefalar la respuesta incorrecta):

a) Sensibles

b) De enclavamiento
c) Fijos

d) Disuasorios

39. Segun el RD 1627/1997, la Direccidn facultativa es...

a) Persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el promotor, el
compromiso de ejecutar las obras.

b) El/los técnico/s competente/s designado/s por el promotor para coordinar toda la
actividad preventiva de la obra

c) Eltécnico o técnicos competentes designados por el promotor, encargados de la
direccion y del control de la ejecucion de la obra

d) Elautor o autores, por encargo del promotor del proyecto de obra

40. ¢{Qué normativa no se aplica en las obras de construccion temporales o méviles?

a) Laley31/1995

b) EIRD 486/97

c) ElReglamento de los Servicios de Prevencidn
d) Laley39/2015

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/X3L8-OUVD-MUB4-QD6B
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41. EI RD 488/1997 de equipos que incluyan Pantalla de Visualizacion de Datos es
aplicable a: (Indicar la respuesta INCORRECTA)

a) Las pantallas convencionales, las pantallas de plasma, crista
equipos informaticos

b) Las pantallas no electrdnicas como las pantallas de visualizacién de microfichas.

c) Las pantallas que se utilizan en los controles de procesos, trafico aéreo, etc...

d) Las calculadoras, cajas registradoras y todos aquellos equipos que tengan un
pequefio dispositivo de visualizacién de datos

iquido, utilizadas en

42. En la evaluacién de riesgos de un puesto de trabajo se observa que unasilla de
trabajo no es giratoria y dispone de 3 apoyos en el suelo carentes de ruedas, se

concluye que

a) Lasilla no es conforme con los criterios ergondmicos de la Guia Técnica de equipos
con pantalla de visualizacién del INSST.

b) El empresario tiene obligacion legal de dotar de una silla con cinco apoyos.

c) Lasillaincumple los requisitos del RD 488/1997 de equipos que incluyan pantallas
de visualizacion

d) Lasillaincumple los requisitos del RD 466/1997 de equipos que incluyan pantallas
de visualizacién

43. En una pescaderia de un mercado, el mostrador del pescado es demasiado grandey,
por tanto, hay una distancia excesiva entre el pescadero y el pescado situado al final
del mostrador. ¢A qué riesgo estd expuesto preferentemente el pescadero?

a) Riesgo psicosocial de insatisfaccion laboral
b) Riesgo por levantamiento de carga.

¢) Riesgo postural por sobreesfuerzo

d) Riesgo por exceso de peso en la carga.

44

éCual de las siguientes no es una consecuencia de la manipulacion manual de cargas?

338

cii

SiE -

= a) Quemaduras, arafiazos y resbalones
b) Contusiones, cortes, heridas, fracturas
c) Fatiga psiquica

d) Lesiones musculoesqueléticas
45, ¢Cual de estas actividades no considerarias manipulacién manual de cargas?

a) Elevar un coche con gato hidraulico

b) Mantener una carga alzada

c) Sujecion de la carga con las manos.

d) Cambiar a un enfermo deposicion en su cama

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/X3L8-OUVD-MUB4-QD6B
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46. ¢{Qué carga maxima se recomienda no sobrepasar para trabajadores sanos,
entrenados y con medidas extremas de seguridad?

a) 25Kg

b) 3Kg

c) 40Kg

d) 15Kg
47. ¢En cual de estos casos las caracteristicas de la carga pueden presentar un riesgo
dorsolumbar?

a) Cuando la carga es poco pesada

b) Cuando es poco voluminosa y facil de sujetar.

¢) Cuando esta colocada de tal modo que debe sostenerse o manipularse a mucha
distancia del tronco, o con torsion o inclinacién del mismo

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

48

Al disefiar un puesto de trabajo, la posicion ideal es

a) De pie

b) Sentado por ser la de menor consumo energético

c) Flexible (posibilidad de alternar la posicidn de pie y sentado)
d) Semisentado

49

La fatiga mental queda determinada por:

a) Eltiempo que se piensa en el trabajo

b) Los pesos que se manipulan con la cabeza

c) Lacantidady tipo de informacién que se trata
d) Ninguna es correcta

50. Cuando disefiamos un cuadrante de horarios y rotaciones alternas por las tareas mas
incdmodas nos basamos en la:

a) Ergonomia Antropométrica
b) Ergonomia Cognitiva

c) Ergonomia Ambiental

d) Ninguna de las anteriores

51. Elige la respuesta correcta:

a) Los conos son las células responsables de la visidon nocturna

b) Los bastones son las células responsables de la visién diurna y discriminan muy
bien los colores

¢) Laacomodacién es la capacidad del ojo para enfocar en la retina la imagen que se
esta mirando

d) Laacomodacidn se lleva a cabo en el ojo gracias a la cornea
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

Entre las caracteristicas que deben tener las pantallas de visualizacion de datos esta:

a) Luminosidad y contraste regulables

b) Larelacion entre la luminancia de los caracteres y la del fondo de pantalla debe ser
de 100

c) Laaltura del borde superior de la pantalla debe estar siempre por encima de la
altura de los ojos del trabajador que la utiliza

d) Eltamafno recomendado para la pantalla es de 12” como maximo

Se le denomina “cantidad de energia acustica que pasa a través de la unidad de
superficie perpendicular a la direccién de propagacion en la unidad de tiempo” a:

a) Intensidad acustica

b) Presidn acustica

c) Potencia acustica

d) Presidn acustica y se expresa en w/m?

éCual de las siguientes respuestas no es un principio de la accidon preventiva?

a) Evitar los riesgos

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
c) Tener en cuenta la evolucion de la ciencia
d) Planificar la prevencion

La eliminacién de la reaccién en cadena de un fuego se denomina:

a) Inhibicién

b) Sofocacién
¢) Enfriamiento
d) Eliminacién

éQué es el Indice de gravedad (1IM)?

a) N9 jornadas perdidas x 103/ n2 de horas trabajadas
b) N2 jornadas perdidas x 10*/ n2 de horas trabajadas
c) N9 jornadas perdidas x 10*/ n2 de horas de descanso
d) N9 jornadas trabajadas x 103/ n2 de horas perdidas

A un elemento constructivo, que clasifica como tipo RF-30

a) Se les exige estabilidad, estanqueidad, no emisidn de gases inflamables y
aislamiento térmico sometido a la curva de fuego, al cabo de 30 minutos.

b) Se les exige estabilidad y estanqueidad sometido a la curva de fuego, al cabo de 30
minutos

c) Se les exige estabilidad, estanqueidad y no emisién de gases inflamables sometido a
la curva de fuego, al cabo de 30 minutos.

d) Se les exige estabilidad y estanqueidad sometido a la curva de fuego, al cabo de 30
segundos
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58. Seguin el R.D. 1215/97 los resguardos y dispositivos de proteccion deberan ser
(indicar la respuesta falsa)

a) Seran de fabricacion propiay resistente

b) No ocasionaran riesgos suplementarios

c) No debera ser facil anularlos o ponerlos fuera de servicio

d) Deberan estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa

59. Segun el R.D. 485/97 las sefiales de prohibicion seran:

a) Forma redonda: Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal
descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 452 respecto a la
horizontal) rojos (al rojo debera cubrir como minimo el 35 por 100 de la superficie
de la sefial).

b) Forma redonda: Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal
descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 402 respecto a la
horizontal) rojos (al rojo debera cubrir como minimo el 35 por 100 de la superficie
de la sefial).

c¢) Forma redonda: Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal
descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 452 respecto a la
horizontal) rojos (al rojo debera cubrir como minimo el 40 por 100 de la superficie
de la sefial).

d) Forma redonda: Pictograma azul sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal
descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 452 respecto a la
horizontal) rojos (al rojo debera cubrir como minimo el 40 por 100 de la superficie
de la sefial).

60. Segun el Anexo VI Sefiales Gestuales del RD 485/97, “las manos juntas a la altura del
pecho” significa:

gll< a) Comienzo
b) Alto
c) Fin de movimiento
d) Fin de operaciones

61. Senalar la respuesta falsa

a) Los pavimentos de las rampas, escaleras y plataformas de trabajo serdn de
materiales no resbaladizos o dispondran de elementos antideslizantes

b) Las escaleras o plataforma con pavimentos perforados la abertura maxima de los
intersticios sera de 9 milimetros

¢) Los peldanos de una escalera tendran las mismas dimensiones. Se prohiben
escaleras de caracol excepto si son de servicio.

d) Las escaleras tendran una anchura minima de 1m
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62. El término “condicidn de trabajo” se define como:

63.

64

65

a) Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en
la generacidn de riesgos para la seguridad y salud del trabajador

b) Las caracteristicas de los locales, instalaciones y equipos existentes en el lugar de
trabajo

c) Losagentes fisicos, quimicos y bioldgicos existentes en el lugar de trabajo

d) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos existentes en el lugar de descanso

éCual de las siguientes técnicas esta encuadrada dentro de las técnicas operativas en

Seguridad?

a) Notificacion y registro de los accidentes

b) Andlisis estadistico de los accidentes

c) Disefio de métodos de trabajo

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales

a)
b)
c)
d)

Es de aplicacidn a cualquier trabajador de Espafia

Es el resultado de la transposicién al derecho nacional del Convenio 155 de la OIT
No es de aplicacién al personal de la Administracion Publica

Incluye un articulo que recoge las obligaciones de los empresarios en caso de
riesgo grave e inminente en la empresa

éPor qué se utiliza el decibelio como ud adimensional para describir los niveles de
presion sonora?

a)

b)

d)

Por el amplio rango de valores numéricos a considerar (de 20 microPa a 200 Pa) y
por la forma no lineal de respuesta del oido humano ante el ruido

Por convencién de las entidades internacionales de normalizacidn; en la practica,
es mas facil trabajar con unidades del Sistema Internacional (el pascal, Pa)
Porque es facil su conversién a unidades de frecuencia (Hz)

El decibelio no sirve como unidad para describir los niveles de presién sonora
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66. ¢Quién es la Autoridad Laboral competente para acreditar los Servicios de
Prevencion?

a) La Direccidén General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y AA.SS

b) La Direccién Provincial de Trabajo y AA.SS. de la provincia del domicilio social de la
empresa

¢) Elérgano competente de la Comunidad Auténoma de la provincia donde radique
sus instalaciones principales (salvo en Ceuta y Melilla que sera la Direccién
Provincial de Trabajo, al no haberse efectuado traspaso de servicios en esta
materia)

d) Eldrgano competente de la Comunidad Auténoma de la provincia donde radique
el domicilio social de la empresa (salvo en Ceuta y Melilla que serd la Direccion
Provincial de Trabajo, al no haberse efectuado traspaso de servicios en esta
materia)

67. Las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales prescriben, desde su
comisién

a) Alos 3 afios

b) Alos 5 afios

c) Lasleves al afo, las graves a los 3 afios y las muy graves a los 5 afos
d) Alafio

68. Son sujetos imputables en via administrativa, por infracciones en materia de
prevencion de riesgos:

a) Los empresariosy trabajadores auténomos

b) Los empresarios, los autdnomos por cuenta ajenay los directivos
c) Losempresariosy directivos

d) Los empresarios

69. {Qué normativa debe cumplir una llave inglesa?

a) EIRD 1435/92, modificado por el RD 56/95
b) EIRD 1215/97

c) EIRD1215/97y, ademas el RD 1644/2008
d) EIRD 1215/97y, ademas el RD 1678/2008

70. La escalera de mano debera ajustarse a lo establecido en...

a) EIRD 486/97 sobre lugares de trabajo

b) EIRD 487/97 sobre utilizacidn de escalas y escaleras de mano
c) EIRD 2177/2004 que modifica el RD 1215/97

d) EIRD 2177/2004 que modifica el RD 121/99
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71. Los sucesos que producen lesiones leves, sin baja médica, deben reportarse como:

72.

73

74

75

a) Accidentes de trabajo
b) Incidentes de trabajo
c) Lesiones menores

d) Acciones peligrosas

El maximo responsable de la prevencion de riesgos laborales en la empresa es el:

a) Comité de Seguridad y Salud
b) El Comité de Empresa

c) ElEmpresario

d) El Servicio de Prevencion.

Entre los riesgos para la seguridad estan:

a) Las sujeciones

b) Vapores por debajo del TLV
c) Edad

d) Energia mecanica

Cual es el elemento que promueve la Ley 31/95 es

a) Lacultura preventiva

b) La cultura sancionadora
c) Lacultura activa

d) La cultura reactiva

Segun el art. 4 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales se considerara como
“daiios derivados de la salud”:

a) Cualquier enfermedad que ocurra en el centro de trabajo

b) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasidn del trabajo
c) Las enfermedades profesionales y los accidentes in itinere

d) Las enfermedadesy las patologias derivadas del trabajo
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76. Segun el RD 39/97 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, que actividad de las
relacionada en el Anexo | no es peligrosa

77.

78.

79.

a)

b)

Trabajos con exposicion a agentes quimicos y biolégicos de los grupos 2, 3 y 4,
segun la Directiva 89/679/CEE

Trabajos con exposicidon a sustancias o mezclas causantes de toxicidad aguda de
categoria 1, 2 y 3, y en particular a agentes cancerigenos, mutagénicos o toxicos
para la reproduccidon, de categoria 1A y 1B, segin el Reglamento (CE) n.2
1272/2008, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado
de sustancias y mezclas

Actividades en inmersién bajo el agua

Actividades en obras de construccidn, excavacién, movimientos de tierras vy
tuneles, con riesgo de caida de altura o sepultamiento

Indicar la respuesta falsa segtin el art. 5 del Régimen de Subcontratacion de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion

a)

b)

El promotor podra contratar directamente con cuantos contratistas estime
oportuno ya sean personas fisicas o juridicas

El contratista podrd contratar con las empresas subcontratistas o trabajadores
auténomos la ejecucion de los trabajos que hubiera contratado con el promotor

El trabajador autbnomo podra subcontratar los trabajos a él encomendados

El tercer subcontratista no podra subcontratar los trabajos que hubiera contratado
con otro subcontratista o trabajador auténomo

Segun el RD 513/2017 de 22 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios indicar las clases de fuego normalizadas

a)
b)
c)
d)

Clase A.B, C
Clase A, B,C,D, F
Clase A, B, C, D,
Clase A, B, CO,

En qué articulo y legislacion se articula la “Proteccion de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos”.

a)
b)
c)
d)

Art. 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

Art. 25 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

Art. 25 del RD 39/97 de los Servicios de Prevencion

Art. 25 del RD 39/97 de los Servicios de Prevencién y modificaciones posteriores
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80. ¢Qué anchura minima deben disponer las Escalas Fijas y la Distancia maxima entre
peldafios?

a) Anchura minima de las escalas fijas de 40 cm y distancia entre peldafios de 30 cm

b) Anchura igual de las escalas fijas a 35 cm y distancia entre peldafios de 30 cm

c¢) Anchura minima de las escalas fijas serda de 40 cm vy la distancia maxima entre
peldafios de 30 cm

d) Anchura minima de las escalas fijas serda de 35 cm y la distancia maxima entre
peldafios de 30 cm

Preguntas de reserva

81. Indicar cual de las siguientes figuras no se considera recursos preventivos en la
Legislacion vigente

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa

¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencidn ajenos concertados por la
empresa.

d) El empresario asume la actividad preventiva

82. Indicar cudl de los Requisitos de la ISO 45001 no esta bien relacionada con la
Legislacion Espafiola

a) El sistema de gestion de la SST (4.4) esta relacionado con el Art. 16.1 Plan de
Prevencion de riesgos laborales

b) La consultay participacion de los trabajadores (5.4) esta relacionado con el Art. 18
Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores

§;_< c) Planificacion de acciones (6.1.4) esta relacionado con el Articulo 16.2 Plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluaciéon de riesgos y planificacion de la actividad

preventiva
d) La Competencia (7.2) esta relacionado con el Articulo 15 Principios de la actividad

preventiva

83. Cuando la ejecucion de un acto que haya sido recurrido pueda causar perjuicios
de imposible o dificil reparacidén, de acuerdo con lo establecido en el articulo 117
de la Ley 39/2015:

a)  El drgano que haya dictado el acto podra suspender la ejecucién del acto
impugnado.

b)  El érgano al que competa resolver el recurso debera suspender en todo caso la
ejecucion del acto impugnado.

c¢)  Elérgano que haya dictado el acto debera suspender en todo caso la ejecucion
del acto impugnado.

d) El drgano al que competa resolver el recurso podra suspender la ejecucion del
acto impugnado.
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84. Los proyectos de estudios de extension universitaria en la Universidad
Internacional de Andalucia deberan incluir la designacién de un director, que
debera recaer en:

a) Un profesional de reconocido prestigio en el ambito cientifico, técnico,
artistico o académico

b)  Un catedratico de universidad

¢)  Un catedrético o profesor titular de universidad

d) Eldirector de la Sede donde se celebre

85. Seiiale, entre los siguientes, cual no es un principio basico en la interpretacién y
aplicacion de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en
Andalucia:

a) Principio de gratuidad.

b) Principio de discriminacién tecnolégica.
c) Principio de veracidad.

d) Principio de utilidad.
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ANEXO 11l

DNI/NIE APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE CALIFICACIONES
2X7H*] Gx* LOZANO SANROMA ENRIQUE 4,08
**¥76%¥9*x\ | PENO BALLESTEROS | EDUARDO 5,00
*GHk]*7 3% PEREZ MIRA VENTURA 7,62
28*4H*xGkk PEREZ TELLO ANA MARIA 3,66
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