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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Internaciona de Andalucia Oficina de Estudios de Posgrado 41015548

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Idiomas por la Universidad Internacional de Andalucia

Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

ENCARNACION MELLADO DURAN

Vicerrectora de Postgrado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JOSE IGNACIO GARCIA PEREZ

Rector

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JOSE ANTONIO ORDAZ SANZ

Director de Secretariado de Postgrado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/Américo | 41092 Sevilla 954462299
Vespucio n°2

E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unia.es Sevilla 954462288
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Sevilla, AM 30 de septiembre de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Fecha: 24/05/2022

Profesional y Ensefianza de Idiomas por la
Universidad Internacional de Andalucia

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza | No Ver Apartado 1:
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hosteleriay Turismo

Especialidad en Procesos Sanitarios

Especialidad en Formacién y Orientacion Laboral

Especialidad en Servicios ala Comunidad

Especialidad en Tecnologiay Procesos Industriales

Especialidad en Informética

Especialidad en Administracion de Empresas

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas

educacion

Formacion de personal
docentey ciencias dela

Formacioén de docentes de
formacion profesional

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion
Profesiona y Ensefianzas de Idiomas

RESOLUCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

063 Universidad Internacional de Andalucia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 18

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Hosteleriay Turismo

24.

Especialidad en Procesos Sanitarios

24.
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Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral 24.
Especialidad en Servicios ala Comunidad 24.
Especialidad en Tecnologiay Procesos Industriales 24,
Especialidad en Informatica 24.
Especialidad en Administracion de Empresas 24.

1.3. Universidad I nternacional de Andalucia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

41015548 Oficina de Estudios de Posgrado

1.3.2. Oficina de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
140 140

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 37.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 30.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://unia.es/images/normativa/acuerdos-resol uciones-normativa/Reglamentos/
REGLAMENTO_DE_REGIMEN_ACADEMICO-consolidado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como alaorientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bési cos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
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CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion 'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar e conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, parael
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de |os estudiantes y 1as posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas y culturales que contextualizan el
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |os procesos de ensefianza-aprendizaje.

CEG6 - Construir un concepto del adol escente fundamentado en las perspectivas psicol égicas y sus hallazgos cientificos.

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas parala elaboracion de un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 6gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesorado y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar ladiversidad en el alumnado segin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y las repercusiones
que éste tiene en € aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacidn con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarlos en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y andizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer laevolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay en el centro docente, abordar y resolver posibles
problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacién, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores'y formacion ciudadana.

CE16 - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro docente considerando criterios de
mejorade la calidad, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CEL17 - Situar la practica educativay de la profesién docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer |os espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado a
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso 'y mejora.

CE19 - Conocer y andizar laidiosincrasia de centros docentes y aulas de cara a proponer actuaciones paralagestion de la
convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emociona y la adquisicién de valores civicos.

CE20 - Adquirir e conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el gercicio delafuncion tutorial del profesorado de
Educacion Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutoresy en colaboracién con |os Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

CE23 - Comprender larelacion entre la sociedad y lafamilia con la educacion, asi como lafuncién educadora de lafamiliay la
comunidad local en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer laevolucién socio-histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacidn y orientacion familiar.
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CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro de ensefianza en la formacién del alumnado,
con especial atencién alos principios de estructuracion social, sobre todo clase social, género y etnia, como generadores de
desigualdades educativasy sociales, y el papel de la escuela para promover laigualdad.

CE27 - Conocer y comprender el papel educativo de lafamiliay su interaccion con el entorno escolar.

CE28 - Andlizar € poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Andlizar € profesorado como categoria socia y como profesién. Comprender los procesos de profesionalizacién docente y
de construccion de laidentidad profesional docente através de la sociaizacion profesional en laformacién inicial del profesorado
de Secundaria.

CE30 - Andizar € adumnado adolescente como categoria socia y como sujeto educativo que se construye en el entorno escolar
entre lasocializacion y la subjetivacion.

CE31 - Comprender €l valor de lacomunidad local, las ciudades educadoras y |os proyectos educativos de ciudad como un agente
educativo central en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el sistema educativo como parte del sistema social.

CE32 - Aprender aincorporar la perspectiva de laigualdad sexual, corporal y de género en los procesos educativos como estrategia
de promocién delaigualdad y €l respeto aladiversidad en el marco de la ciudadania sexual e intima.

CE33 - Aprender aincorporar la perspectiva de la sostenibilidad, con especial atencidn alos Objetivos de Desarrollo Sostenibley la
Agenda 2030.

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacién cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

CE38 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de material es educativos.

CEA41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CEA42 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CEA43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE44 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE45 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE46 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CEA47 - Conocer laevolucién del mundo laboral, 1ainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir |as profesiones.

CE48 - Adquirir experienciaen la planificacion, ladocenciay la evaluacidn de las materias correspondientes a la especializacion.

CE49 - Dominar las destrezas y habilidades social es necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE50 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préactica.

CE51 - Conocer latipologia empresarial correspondiente a los sectores productivosy comprender |0s sistemas organi zativos mas
comunes en las empresas.

CES2 - Valorar € papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que o integran.

CES53 - Contrastar la vision personal de la ensefianza con € resto de profesionales de su centro docente paratomar decisiones
conjuntas.

CE54 - Planificar el proceso de ensefianza en su &rea especifica, diseflando materiales didacticos y tareas educativas.

CES55 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectivaen el aula, acreditando un buen dominio de la expresion ora
y escrita en la préctica docente.
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CE56 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden amejorar |os procesos de ensefianzay
aprendizgje.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1 REQUISITOS GENERALES DE ACCESO

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado
por el Real Decreto 861/2010, segun los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro
expresamente declarado equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior (EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario procedente de sistemas educativos que no formen parte del EEES, equivalente al nivel de Grado en Es-
pafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacién espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de postgrado. El
acceso por esta via no implicard, en ningin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico, en-
comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha
comision quedd establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado Texto Refundido de la ley
Andaluza de universidades. El acceso y admision del alumnado de Master se realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando de es-
ta manera que el alumnado tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educacién universitaria.
Se puede acceder al Portal de Distrito Unico Andaluz o consultar el sistema de Distrito Unico Andaluz en el siguiente enlace:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit.
Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién, puede consultarse:
https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php.

Ademas de los requisitos de acceso establecidos con caracter general en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los
requisitos especificos de admisién que sean establecidos de manera independiente para cada Master. Los criterios de admision se recogen en el si-
guiente apartado. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacién de solicitudes hasta la fina-
lizacion del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catalogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Anda-
luz:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_catalogo_top.php.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en el R. D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
si6n social.

4.2.2 CRITERIOS DE ADMISION

La Universidad Internacional de Andalucia, al igual que las otras universidades publicas andaluzas, no dispone de una normativa especifica propia so-
bre el acceso y admision a los Masteres Universitarios, dado que, como se ha referido anteriormente, a los Unicos efectos del ingreso en los centros
universitarios, todas las universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico.

Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres univer-
sitarios, el criterio de prelacién en la adjudicacién de plazas tendra en cuenta "los requisitos de admision y los criterios en el orden de preferencia que
para cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de implantacién, o en su defecto, por la comisién Académica correspondiente”.

El Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, se tra-
ta de un titulo de car4cter habilitante. Segin la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verifica-
ci6n de titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en el BOE n° 312, de 29 de diciembre, y la modificacién de la misma introducida en la Orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, en su apartado 4.2, son condiciones de acceso al Master las siguientes:

1.- La acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacion que se desee cursar, mediante la titulacién universitaria que se co-
rresponda con la especialidad elegida o la realizacién de una prueba disefiada a tal efecto.

2.- Acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Debe resefiarse en relacién con el requisito idiomatico exigido, que en el caso de que la lengua espafiola no fuese la lengua oficial del pais del estu-
diante, éste debera acreditar el conocimiento de esta lengua con un nivel B1.

El caracter profesional de este modelo de formacién hace necesaria la conexién entre la titulacién alegada por el alumnado del Master y la especiali-
dad elegida para llevarlo a cabo. De este hecho se deriva que existen titulaciones universitarias que permiten un acceso directo a algunas especialida-
des y otras titulaciones que no permiten el acceso de forma inmediata.
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Por tanto, quienes poseen una titulacién universitaria adecuada y quieran acceder a una especialidad distinta a las que dan el acceso directo, deberan
presentar su solicitud ante la Comisién Académica del Master y/o realizar una prueba de acceso contemplada en la legislacion vigente citada anterior-
mente.
A la hora de definir los criterios de acceso al master hay que tener en cuenta, asimismo, el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y
las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza (BOE n° 278, de 28 de noviembre de
2008). En dicho decreto se relacionan las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria y de formacion profesional, establecién-
dose que seré necesario cursar el Master de formacién pedagdgica y didactica como condicién necesaria para acceder a tales cuerpos docentes.
Dado que el conjunto de especialidades de los cuerpos docentes establecido en dicha normativa es muy amplio, la Comisién Delegada de las Univer-
sidades Andaluzas (CDUA) para el disefio de este Master elabor6 una clasificacion de tales especialidades docentes en funcién de las especialidades
del Master que se podran cursar en las universidades andaluzas. También se ha elaborado otra clasificacién de las actuales titulaciones universitarias
gue permiten acceder directamente a las diferentes especialidades del Master. A continuacion, se expone la relacién de especialidades del Master de
las universidades andaluzas que se contemplan en el disefio del plan de estudios que se presenta en este caso a verificacion y las titulaciones univer-
sitarias que tienen acceso directo a las mismas.
TITULACION - ESPECIALIDAD DE HOSTELERIA Y TURISMO PRIORIDAD
DIPLOMADO EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS ALTA
DIPLOMADO EN TURISMO ALTA
GRADO EN DIRECCION INTERNACIONAL DE EMPRESAS DE TURISMO Y OCIO ALTA
GRADO EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS ALTA 2
GRADO EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA ALTA -8'
GRADO EN GESTION TURISTICA ALTA ?
GRADO EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA ALTA -8
GRADO EN GESTION Y MARKETING EMPRESARIAL ALTA %
GRADO EN TURISMO ALTA £
GRADO EN TURISMO - ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES Y RECURSOS TURISTICOS ALTA %
DIPLOMADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA MEDIA _aoj
GRADO EN CIENCIAS GASTRONOMICAS Y GESTION HOTELERA MEDIA g
GRADO EN GASTRONOMIA MEDIA :\Ui
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES BAJA b=
GRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS BAJA i
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS BAJA %
GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOSALIMENTOS BAJA -5
GRADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES BAJA ﬁ
GRADO EN COMERCIO BAJA g
GRADO EN COMERCIO INTERNACIONAL BAJA (c;t:
GRADO EN COMERCIO Y MARKETING BAJA >
GRADO EN CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO CULTURAL BAJA E
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS BAJA 3
GRADO EN DESARROLLO, GESTION COMERCIAL Y ESTRATEGIAS DE MERCADO BAJA '§
GRADO EN DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING BAJA g
GRADO EN DIRECCION DE EMPRESAS BAJA -g
GRADO EN DIRECCION DE EMPRESAS - BBA BAJA _§
GRADO EN DIRECCION FINANCIERA Y CONTABILIDAD BAJA g
GRADO EN DIRECCION Y CREACION DE EMPRESAS BAJA §
GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD BAJA i
GRADO EN GESTION DE NEGOCIOS BAJA :C:l
GRADO EN GESTION DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS BAJA E
GRADO EN GESTION MERCANTIL Y FINANCIERA BAJA o
GRADO EN HISTORIA DEL ARTE Y GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO BAJA %
GRADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO BAJA %
GRADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO HISTORICO BAJA >.
GRADO EN MARKETING BAJA o
GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS BAJA %
GRADO EN MARKETING Y DIRECCION COMERCIAL BAJA 2
GRADO EN MARKETING Y GESTION COMERCIAL BAJA §
GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA BAJA pod
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS BAJA §
LICENCIADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOSALIMENTOS BAJA R
LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES BAJA %
LICENCIADO EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO BAJA g
o
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TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO, GRADUADO, INGENIERO O LICENCIADO

TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO TECNICO, DIPLOMADO O INGENIERO TECNICO

TITULACION - ESPECIALIDAD DE PROCESOS SANITARIOS
DIPLOMADO EN ENFERMERIA
DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA

DIPLOMADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
DIPLOMADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA
DIPLOMADO EN PODOLOGIA
DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
GRADO EN BIOLOGIA SANITARIA
GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOSALIMENTOS
GRADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS
GRADO EN CIENCIAS DE LA ALIMENTACION
GRADO EN ENFERMERIA
GRADO EN FARMACIA
GRADO EN FISIOTERAPIA
GRADO EN MEDICINA
GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
GRADO EN ODONTOLOGIA
GRADO EN OPTICA, OPTOMETRIA Y AUDIOLOGIA
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA
GRADO EN PODOLOGIA
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
LICENCIADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOSALIMENTOS
LICENCIADO EN FARMACIA
LICENCIADO EN MEDICINA
LICENCIADO EN ODONTOLOGIA
DIPLOMADO EN LOGOPEDIA
GRADO EN BIOTECNOLOGIA
GRADO EN CIENCIA Y SALUD ANIMAL
GRADO EN PSICOLOGIA
GRADO EN VETERINARIA
LICENCIADO EN BIOTECNOLOGIA
LICENCIADO EN PSICOLOGIA
LICENCIADO EN VETERINARIA
GRADO EN BIOLOGIA
GRADO EN BIOQUIMICA
GRADO EN BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
GRADO EN BIOQUIMICA Y CIENCIAS BIOMEDICAS
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
GRADO EN LOGOPEDIA
LICENCIADO EN BIOLOGIA
LICENCIADO EN BIOQUIMICA

LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

TITULACION - ESPECIALIDAD DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES/ GRADUADO SOCIAL
GRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
GRADO EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

GRADO EN CIENCIAS ECONOMICAS

10/ 126

Identificador : 4318131

RESTO

RESTO

PRIORIDAD
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
BAJA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA

BAJA

PRIORIDAD
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA

ALTA

Fecha: 24/05/2022
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GRADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
GRADO EN DERECHO
GRADO EN DERECHO / BACHELOR OF LAWS
GRADO EN DIRECCION DE EMPRESAS
GRADO EN DIRECCION DE EMPRESAS - BBA
GRADO EN DIRECCION FINANCIERA Y CONTABILIDAD
GRADO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GRADO EN DIRECCION Y CREACION DE EMPRESAS
GRADO EN ECONOMIA
GRADO EN ECONOMIA Y FINANZAS
GRADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
GRADO EN FINANZAS
GRADO EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS
GRADO EN FINANZASY CONTABILIDAD
GRADO EN FINANZAS Y SEGUROS
GRADO EN GESTION DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
GRADO EN GESTION MERCANTIL Y FINANCIERA
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
GRADO EN RELACIONES LABORALES
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y EMPLEO
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICASY EMPRESARIALES
LICENCIADO EN DERECHO
LICENCIADO EN ECONOMIA
GRADO EN COMERCIO
GRADO EN COMERCIO INTERNACIONAL
GRADO EN COMERCIO Y MARKETING
GRADO EN DESARROLLO, GESTION COMERCIAL Y ESTRATEGIAS DE MERCADO
GRADO EN DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING
GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL
GRADO EN GESTION DE NEGOCIOS
GRADO EN GESTION Y MARKETING EMPRESARIAL
GRADO EN MARKETING
GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
GRADO EN MARKETING Y DIRECCION COMERCIAL
GRADO EN MARKETING Y GESTION COMERCIAL
LICENCIADO EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS
LICENCIADO EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO
DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION PUBLICA
GRADO EN EDUCACION SOCIAL

GRADO EN ESTUDIOS INTERNACIONALES DE ECONO-
MIA Y EMPRESA / INTERNATIONAL BUSINESS ECONOMICS

GRADO EN INGENIERIA ORGANIZACION INDUSTRIAL
GRADO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
GRADO EN PEDAGOGIA
GRADO EN SOCIOLOGIA
GRADO EN SOCIOLOGIA APLICADA
GRADO EN TRABAJO SOCIAL
INGENIERO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

LICENCIADO EN PEDAGOGIA
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ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA

BAJA

BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA

BAJA
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LICENCIADO EN SOCIOLOGIA
TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO, GRADUADO, INGENIERO O LICENCIADO

TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO TECNICO, DIPLOMADO O INGENIERO TECNICO

TITULACION - ESPECIALIDAD DE SERVICIOSA LA COMUNIDAD
DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL
GRADO EN EDUCACION SOCIAL
GRADO EN SOCIOLOGIA
GRADO EN SOCIOLOGIA APLICADA
GRADO EN TRABAJO SOCIAL
LICENCIADO EN SOCIOLOGIA
GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MAESTRO)

GRADO EN MAGISTERIO

MAESTRO-ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL

TITULACION - ESPECIALIDAD DE TECNOLOGIA Y PROCESOS INDUSTRIALES
ARQUITECTO
ARQUITECTO TECNICO
DIPLOMADO EN MAQUINASNAVALES
DIPLOMADO EN NAVEGACION MARITIMA
DIPLOMADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA
DIPLOMADO EN RADIOELECTRONICA NAVAL
GRADO EN ARQUITECTURA
GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL
GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERIA MARITIMA
GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERIA DE SISTEMAS MARINOS
GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA
GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA
GRADO EN GESTION INFORMATICA EMPRESARIAL
GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL
GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL EN AERONAVES
GRADO EN INGENIERIA AGRARIA
GRADO EN INGENIERIA AGRARIA Y DEL MEDIO RURAL
GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA
GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA Y DEL MEDIO RURAL
GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA
GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y AGROAMBIENTAL
GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL
GRADO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL
GRADO EN INGENIERIA AGROPECUARIA Y DEL MEDIO RURAL
GRADO EN INGENIERIA ALIMENTARIA
GRADO EN INGENIERIA CIVIL
GRADO EN INGENIERIA CIVIL - CONSTRUCCIONES CIVILES
GRADO EN INGENIERIA CIVIL ¢ HIDROLOGIA
GRADO EN INGENIERIA CIVIL -TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS
GRADO EN INGENIERIA CIVIL Y TERRITORIAL
GRADO EN INGENIERIA COMPUTADORES
GRADO EN INGENIERIA CONSTRUCCIONES CIVILES
GRADO EN INGENIERIA DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL PRODUCTO
GRADO EN INGENIERIA DISENO MECANICO
GRADO EN INGENIERIA EDIFICACION/GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE EDIFICACION
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA DE COMUNICACIONES
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA DE TELECOMUNICACION

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL
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GOBIERND  MINISTERIO.
DE mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA INDUSTRIAL
GRADO EN INGENIERIA ENERGIA
GRADO EN INGENIERIA EXPLOTACION DE MINAS Y RECURSOS ENERGETICOS
GRADO EN INGENIERIA EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL: INDUSTRIAS FORESTALES
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL-EXPLOTACIONES FORESTALES
GRADO EN INGENIERIA GEOLOGICA
GRADO EN INGENIERIA GEOMATICA Y TOPOGRAFIA
GRADO EN INGENIERIA HORTOFRUTICOLA Y JARDINERIA
GRADO EN INGENIERIA HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA
GRADO EN INGENIERIA INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS
GRADO EN INGENIERIA INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS
GRADO EN INGENIERIA INFOMATICA EN SISTEMAS DE INFORMACION
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA - INGENIERIA COMPUTADORES
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA - INGENIERIA SOFTWARE
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA - TECNOLOGIAS INFORMATICAS
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA DE SERVICIOS Y APLICACIONES
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA DE SISTEMAS
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA DEL SOFTWARE
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA EN SISTEMAS DE INFORMACION
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
GRADO EN INGENIERIA MARINA
GRADO EN INGENIERIA MARITIMA
GRADO EN INGENIERIA MATERIALES
GRADO EN INGENIERIA MECANICA
GRADO EN INGENIERIA MECATRONICA
GRADO EN INGENIERIA MINAS
GRADO EN INGENIERIA MULTIMEDIA
GRADO EN INGENIERIA NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO
GRADO EN INGENIERIA NAVAL
GRADO EN INGENIERIA OBRAS PUBLICAS
GRADO EN INGENIERIA OBRAS PUBLICAS EN CONSTRUCCIONES CIVILES
GRADO EN INGENIERIA OBRAS PUBLICAS EN HIDROLOGIA
GRADO EN INGENIERIA OBRAS PUBLICAS EN TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS

GRADO EN INGENIERIA ORGANIZACION DE LAS TECNO-
LOGIASDE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

GRADO EN INGENIERIA ORGANIZACION INDUSTRIAL
GRADO EN INGENIERIA PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES
GRADO EN INGENIERIA PROPULSION Y SERVICIOS DEL BUQUE
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL
GRADO EN INGENIERIA RADIOELECTRONICA NAVAL
GRADO EN INGENIERIA RECURSOS ENERGETICOS
GRADO EN INGENIERIA RECURSOS ENERGETICOS, COMBUSTIBLES Y EXPLOSIVOS
GRADO EN INGENIERIA RECURSOS MINERALES Y ENERGIA
GRADO EN INGENIERIA RECURSOS MINEROS
GRADO EN INGENIERIA RECURSOS MINEROS Y ENERGETICOS
GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS DE COMUNICACIONES
GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS DE INFORMACION
GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS DE TELECOMUNICACION, SONIDO E IMAGEN
GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS ELECTRONICOS
GRADO EN INGENIERIA SOFTWARE
GRADO EN INGENIERIA SONIDO E IMAGEN

GRADO EN INGENIERIA TECNICA DE TELECOMUNICACION
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ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

GRADO EN INGENIERIA TECNOLOGIA DE MINAS Y ENERGIA
GRADO EN INGENIERIA TECNOLOGIA DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA TECNOLOGIA INDUSTRIAL
GRADO EN INGENIERIA TECNOLOGIA MINERA
GRADO EN INGENIERIA TECNOLOGIAS DE CAMINOS
GRADO EN INGENIERIA TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
GRADO EN INGENIERIA TECNOLOGIAS MINERAS
GRADO EN INGENIERIA TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA TELEMATICA
GRADO EN INGENIERIA Y CIENCIA AGRONOMICA
GRADO EN MARINA CIVIL - INGENIERIA MARINA
GRADO EN MARINA CIVIL - INGENIERIA NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO
GRADO EN MARINA CIVIL - INGENIERIA RADIOELECTRONICA
GRADO EN MULTIMEDIA
GRADO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
GRADO EN RECURSOS ENERGETICOS Y MINEROS
GRADO EN TECNOLOGIA DE LA INGENIERIA CIVIL
GRADO EN TECNOLOGIA DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS
GRADO EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
INGENIERO AERONAUTICO
INGENIERO AGRONOMO
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERO DE MATERIALES
INGENIERO DE MINAS
INGENIERO DE MONTES
INGENIERO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
INGENIERO DE TELECOMUNICACION
INGENIERO EN AUTOMATICA Y ELECTRONICA INDUSTRIAL
INGENIERO EN ELECTRONICA
INGENIERO EN GEODESIA Y CARTOGRAFIA
INGENIERO EN INFORMATICA
INGENIERO GEOLOGO
INGENIERO INDUSTRIAL
INGENIERO NAVAL Y OCEANICO
INGENIERO QUIMICO
INGENIERO TECNICO AERONAUTICO, ESPECIALIDAD EN AEROMOTORES
INGENIERO TECNICO AERONAUTICO, ESPECIALIDAD EN AERONAVEGACION
INGENIERO TECNICO AERONAUTICO, ESPECIALIDAD EN AERONAVES
INGENIERO TECNICO AERONAUTICO, ESPECIALIDAD EN AEROPUERTOS

INGENIERO TECNICO AERONAUTICO, ESPECIALI-
DAD EN EQUIPOS Y MATERIALES AEROESPACIALES

INGENIERO TECNICO AGRICOLA, ESPECIALIDAD EN EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS
INGENIERO TECNICO AGRICOLA, ESPECIALIDAD EN HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA

INGENIERO TECNICO AGRiCOLA, ESPECIALI-
DAD EN INDUSTRIASAGRARIAS Y ALIMENTARIAS

INGENIERO TECNICO AGRICOLA, ESPECIALIDAD
EN MECANIZACION Y CONSTRUCCIONES RURALES

INGENIERO TECNICO DE MINAS, ESPECIALIDAD EN EXPLOTACION DE MINAS

INGENIERO TECNICO DE MINAS, ESPECIALIDAD EN
INSTALACIONES ELECTROMECANICAS MINERAS

INGENIERO TECNICO DE MINAS, ESPECIALIDAD EN MINERALURGIA Y METALURGIA

INGENIERO TECNICO DE MINAS, ESPECIALIDAD EN RE-
CURSOS ENERGETICOS, COMBUSTIBLES Y EXPLOSIVOS

INGENIERO TECNICO DE MINAS, ESPECIALIDAD EN SONDEOS Y PROSPECCIONES MINERAS
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, ESPECIALIDAD EN CONSTRUCCIONES CIVILES
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, ESPECIALIDAD EN HIDROLOGIA

INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION, ES-
PECIALIDAD EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION

INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION, ESPECIALIDAD EN SISTEMAS ELECTRONICOS

INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION, ESPECIALIDAD EN SONIDO E IMAGEN
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GOBIERND  MINISTERIO.
DE mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION, ESPECIALIDAD EN TELEMATICA
INGENIERO TECNICO EN DISENO INDUSTRIAL
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS
INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFIA
INGENIERO TECNICO FORESTAL, ESPECIALIDAD EN EXPLOTACIONES FORESTALES
INGENIERO TECNICO FORESTAL, ESPECIALIDAD EN INDUSTRIAS FORESTALES
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRONICA INDUSTRIAL
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN QUIMICA INDUSTRIAL
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD TEXTIL
INGENIERO TECNICO NAVAL, ESPECIALIDAD EN ESTRUCTURAS MARINAS
INGENIERO TECNICO NAVAL, ESPECIALIDAD EN PROPULSION Y SERVICIOS DEL BUQUE
LICENCIADO EN BIOTECNOLOGIA
LICENCIADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
LICENCIADO EN CIENCIAS (INFORMATICA)
LICENCIADO EN MAQUINAS NAVALES
LICENCIADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO
LICENCIADO EN RADIOELECTRONICA NAVAL
LICENCIADO EN FiSICA
GRADO EN SISTEMAS DE INFORMACION
GRADO EN FiSICA
GRADO EN BIOTECNOLOGIA
GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOSALIMENTOS
GRADO EN CIENCIAS DE LA ALIMENTACION
GRADO EN COMUNICACION
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA
GRADO EN COMUNICACION SOCIAL
GRADO EN COMUNICACION Y PERIODISMO AUDIOVISUALES
GRADO EN ESTADISTICA
GRADO EN ESTADISTICA APLICADA
GRADO EN ESTADISTICA EMPRESARIAL
GRADO EN ESTADISTICA Y EMPRESA
GRADO EN INGENIERIA MATEMATICA
GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS AUDIOVISUALES
GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS AUDIOVISUALES DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
DIPLOMADO EN ESTADISTICA
GRADO EN MATEMATICA COMPUTACIONAL
GRADO EN MATEMATICAS
GRADO EN MATEMATICAS Y ESTADISTICA
GRADO EN OPTICA, OPTOMETRIA Y AUDIOLOGIA
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA
GRADO EN QUIMICA
LICENCIADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
LICENCIADO EN MATEMATICAS
LICENCIADO EN QUIMICA
TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO, GRADUADO, INGENIERO O LICENCIADO

TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO TECNICO, DIPLOMADO O INGENIERO TECNICO

TITULACION - ESPECIALIDAD DE INFORMATICA
GRADO EN INGENIERIA COMPUTADORES
GRADO EN INGENIERIA INFOMATICA EN SISTEMAS DE INFORMACION
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA - INGENIERIA COMPUTADORES

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA - INGENIERIA SOFTWARE
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GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA - TECNOLOGIAS INFORMATICAS
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA DE SERVICIOS Y APLICACIONES
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA DE SISTEMAS
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA DEL SOFTWARE
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA EN SISTEMAS DE INFORMACION
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
GRADO EN INGENIERIA MATEMATICA
GRADO EN INGENIERIA MULTIMEDIA

GRADO EN INGENIERIA ORGANIZACION DE LAS TECNO-
LOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS DE COMUNICACIONES
GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS DE INFORMACION
GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS DE TELECOMUNICACION, SONIDO E IMAGEN
GRADO EN INGENIERIA SISTEMAS ELECTRONICOS
GRADO EN INGENIERIA SOFTWARE
GRADO EN INGENIERIA SONIDO E IMAGEN
GRADO EN INGENIERIA TECNOLOGIA DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA TELEMATICA
GRADO EN MATEMATICAS + INFORMATICA
GRADO EN SISTEMAS DE INFORMACION
INGENIERO DE TELECOMUNICACION
INGENIERO EN ELECTRONICA
INGENIERO EN INFORMATICA
INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION, ESPECIALIDAD EN TELEMATICA
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS
LICENCIADO EN CIENCIAS (INFORMATICA)
GRADO EN DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
GRADO EN GESTION INFORMATICA EMPRESARIAL
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA DE COMUNICACIONES
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA INDUSTRIAL
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA (RAMA INDSUTRIAL)
GRADO EN INGENIERIA MECATRONICA
GRADO EN MATEMATICA COMPUTACIONAL
GRADO EN MATEMATICAS
GRADO EN MATEMATICAS Y ESTADISTICA
INGENIERO EN AUTOMATICA Y ELECTRONICA INDUSTRIAL
LICENCIADO EN FiSICA
LICENCIADO EN MATEMATICAS
GRADOEN FiSICA
INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION, ESPECIALIDAD EN SISTEMAS ELECTRONICOS
TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO, GRADUADO, INGENIERO O LICENCIADO

TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO TECNICO, DIPLOMADO O INGENIERO TECNICO

TITULACION - ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS TECNOLOGICAS

GRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

GRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GESTION DE LA INNOVACION
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GOBIERND  MINISTERIO.
DE mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
GRADO EN ANALISIS ECONOMICO
GRADO EN CIENCIAS ECONOMICAS
GRADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
GRADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES - MANAGEMENT
GRADO EN COMERCIO
GRADO EN COMERCIO INTERNACIONAL
GRADO EN COMERCIO Y MARKETING
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
GRADO EN DERECHO / BACHELOR OF LAWS
GRADO EN DESARROLLO, GESTION COMERCIAL Y ESTRATEGIAS DE MERCADO
GRADO EN DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING
GRADO EN DIRECCION DE EMPRESAS
GRADO EN DIRECCION DE EMPRESAS - BBA
GRADO EN DIRECCION DE EMPRESAS TECNOLOGICAS
GRADO EN DIRECCION FINANCIERA Y CONTABILIDAD
GRADO EN DIRECCION INTERNACIONAL DE EMPRESAS
GRADO EN DIRECCION INTERNACIONAL DE EMPRESAS DE TURISMO Y OCIO
GRADO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GRADO EN DIRECCION Y CREACION DE EMPRESAS
GRADO EN DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS EN EL AMBITO DIGITAL
GRADO EN ECONOMIA
GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL
GRADO EN ECONOMIA Y FINANZAS
GRADO EN ECONOMIA Y GESTION
GRADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
GRADO EN EMPRESA INTERNACIONAL
GRADO EN EMPRESA Y TECNOLOGIA
GRADO EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

GRADO EN ESTUDIOS INTERNACIONALES DE ECONO-
MIA Y EMPRESA / INTERNATIONAL BUSINESS ECONOMICS

GRADO EN FINANZAS
GRADO EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS
GRADO EN FINANZASY CONTABILIDAD

GRADO EN FINANZAS Y SEGUROS
GRADO EN GESTION DE EMPRESAS
GRADO EN GESTION DE NEGOCIOS

GRADO EN GESTION DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

GRADO EN GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
GRADO EN GESTION INFORMATICA EMPRESARIAL
GRADO EN GESTION MERCANTIL Y FINANCIERA
GRADO EN GESTION Y MARKETING EMPRESARIAL
GRADO EN MARKETING
GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
LICENCIADO EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS
LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
LICENCIADO EN ECONOMIA
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES/ GRADUADO SOCIAL
GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION PUBLICA
GRADO EN DERECHO
GRADO EN ESTADISTICA EMPRESARIAL
GRADO EN INGENIERIA ORGANIZACION INDUSTRIAL
GRADO EN RELACIONES LABORALES

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y EMPLEO
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GRADO EN TURISMO, ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES Y RECURSOS TURISTICOS BAJA
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO BAJA
LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION BAJA
LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA BAJA
LICENCIADO EN DERECHO BAJA
LICENCIADO EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO BAJA
DIPLOMADO EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS MEDIA
DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA MEDIA
DIPLOMADO EN TURISMO MEDIA
GRADO EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA MEDIA
GRADO EN GESTION TURISTICA MEDIA
GRADO EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA MEDIA
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA MEDIA
GRADO EN MARKETING Y COMUNICACION EMPRESARIAL MEDIA
GRADO EN MARKETING Y DIRECCION COMERCIAL MEDIA
GRADO EN MARKETING Y GESTION COMERCIAL MEDIA
GRADO EN TURISMO MEDIA
TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO, GRADUADO, INGENIERO O LICENCIADO RESTO
TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO TECNICO, DIPLOMADO O INGENIERO TECNICO RESTO

El nimero minimo de estudiantes requerido para implantar una especialidad concreta durante un curso académico en una universidad andaluza sera
igual al nimero minimo de alumnado establecido por la Junta de Andalucia para los Masteres oficiales. Por tanto, aunque se oferten todas las especia-
lidades citadas en las diferentes universidades andaluzas, en la practica cada universidad sélo podra# impartir aquellas especialidades que superen
ese nimero minimo.

Teniendo presente los requisitos ya sefialados en cuanto a la afinidad de la titulacion cursada y el nivel de idioma, en caso de que el nimero de aspi-
rantes a acceder a una especialidad sea superior al nimero de plazas ofertadas, y que se establecera# antes del comienzo del proceso de admision
de cada curso académico, se aplicara como criterio Unico de baremacién (100%) el expediente académico del solicitante.

La Comisién Académica del Master establecerd y aplicara los criterios de seleccion, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de oportu-
nidades.

Teniendo presente los requisitos ya sefialados en cuanto a la afinidad de la titulacion cursada y el nivel de idioma, en caso de que el nimero de aspi-
rantes a acceder a una especialidad sea superior al nimero de plazas ofertadas, y que se establecera# antes del comienzo del proceso de admision
de cada curso académico, se aplicara como criterio Gnico de baremacion (100%) el expediente académico del solicitante.

La Comisién Académica del Master establecerd y aplicara los criterios de seleccion, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de oportu-
nidades.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Con anterioridad a que el estudiante formalice su matricula, el personal de administracion y servicios de la UNIA proporcionara al estudiante el apoyo
administrativo necesario para la realizacién éptima del proceso de admision y matriculacion.

Este apoyo se realizara por distintos medios: atencién presencial en el campus universitario, telefénicamente o por correo electrénico, con informacion
guiada en la red para la matriculacién online.

Una vez matriculados, segln establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 46.2.e), uno de los derechos de
los estudiantes hace referencia al "asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine". En este marco se
reconoce la importancia de las labores de orientacién y tutorizacién dentro del sistema universitario actual. La imparticion de los Méasteres universita-
rios incide particularmente en la necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccién social, de procu-
rar medios de atencién a los usuarios, tanto reales como posibles, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacién curri-
cular y el apoyo académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacién profesional hacia el &mbito de la investigaciéon. Con
este fin, se pretende implicar a los distintos agentes de la universidad para, de este modo, conseguir una formacién lo mas integral posible del estu-
diante.

Sistemas de apoyo y orientacién al estudiante por parte de la Universidad Internacional de Andalucia

1. Plan de Acci6n Tutorial

La UNIA establece para todos y cada uno de sus titulos oficiales de Master de caracter interuniversitario un plan de accion tutorial dirigido a apoyar y
orientar al estudiante en todas las fases de sus estudios:

Acciones que tienen como objetivo orientar a los estudiantes de nuevo ingreso

a) Pagina web del Master: los titulos de Master dispondran de un espacio especifico dentro de la oferta académica de la UNIA (https://www.unia.es/
estudiantes/actividades-academicas), que cubrird las necesidades de informacion académica y administrativa de sus estudiantes con contenidos so-
bre objetivos y competencias, modalidad, orientacién, nimero de plazas, créditos, fecha de inicio, fecha de finalizacion, idioma de imparticion, direc-
cién, centro responsable del titulo y otras cuestiones relevantes para el estudiantes. Igualmente, en la web de la UNIA se informara sobre el perfil de
ingreso, los requisitos de acceso y la preinscripcion, el plan de estudios de la ensefianza, la metodologia docente y el apoyo al estudio con informacién
sobre becas y ayudas, acciones de apoyo y de orientacién, movilidad, matricula, etc. Asimismo, en la pagina web del titulo se dispondra de la informa-
cién y los enlaces necesarios para la resolucion de problemas técnicos o administrativos. Del mismo modo, habr& un Buzén de Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones. Ademas, contara con una direccién especifica de contacto, que esta abierta a cualquier consulta sobre las diversas cuestiones organi-
zativas y de contenido.
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b) Tutorias disponibles previas a la confirmacién de la admisién: desde el inicio del proceso de admisién, el director/coordinador del Méaster estara dis-
ponible en tutorias previas a la confirmacién de admisién en el Master, en las que se establece un contacto en persona con el estudiante que se ha
preinscrito en el Master o que ha solicitado informacién sobre el mismo (via e-mail, Facebook, etc.). Se explica al estudiante el funcionamiento general
del Master durante el curso académico y se conocen los intereses del estudiante, se evalla su perfil y se resuelven sus dudas.

¢) Informacién a todos los estudiantes tras el proceso de confirmacién de su admisién: los estudiantes admitidos en un programa oficial de Master reci-
ben un e-mail con informacién general del mismo y otras informaciones de su interés antes del inicio del curso. Se les envia igualmente el calendario
de tutorias previas a la matricula.

d) Ayuda en la configuracién de la matricula: el director/coordinador del Master estara disponible, a peticion del estudiante, para ofrecer su ayuda en
relacion con las asignaturas en las que el estudiante se matriculara de acuerdo con su disponibilidad (nimero de créditos) y sus intereses cientificos
(asignaturas optativas). Estas orientaciones se realizan de forma individual antes de empezar el Master.

e) Inauguracién del Master: la direccién del Master organizara a principios del curso académico un acto de inauguracién. Es una oportunidad para los
estudiantes de conocer a sus compafieros, a titulados del Master y sobre todo al profesorado que impartira las distintas asignaturas, facilitando al tiem-
po la eleccién de un tutor de TFM.

f) Presentacién del Campus Virtual y sus recursos: los estudiantes del Master, con independencia de la institucién en la que se haya efectuado la ma-
tricula, se inscriben en la plataforma de ensefianza-aprendizaje online de la UNIA (http://eva.unia.es), donde se imparte el programa y reciben un
email de bienvenida por parte del Area de Innovacién de la UNIA, que incluye instrucciones para acceder al Campus Virtual como estudiantes, acceso
a tutoriales y guias de ayuda, asi como informacion acerca de la estructura modular del programa en el Campus y los recursos para el aprendizaje que
hallara en el mismo. En dicho correo se proporciona ademas informacién de contacto con el Centro de Atencion al Usuario (cau.virtual@unia.es),
servicio que esta a disposicion de los estudiantes para consultas técnicas relacionadas con el uso del Campus Virtual. Entre los enlaces existentes en
el Campus Virtual, destacan los siguientes:

Tutorialesy recursos de ayuda (https://eva.unia.es/course/view.php?id=1467)
FAQ's (https:/leva.unia.es/mod/glossary/view.php?id=55390)
Instrucciones para el uso el aulavirtual paravideoconferencias

(https://eva.unia.es/course/view.php?id=2047)

Una vez que el alumno esté familiarizado con el manejo del Campus Virtual, la Comisién Académica del Master, los coordinadores de las asignaturas y
los tutores podran proporcionar a través del mismo toda la informacién que el alumno necesite.

Acciones llevadas a cabo durante el desarrollo de los estudios universitarios

Se proponen las siguientes figuras para llevar a cabo las distintas acciones durante el desarrollo de los estudios: director/coordinador del Master, tutor
del alumno, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, responsables de movilidad y responsables de la formacién en précticas (en su ca-
S0).

a) Tutorizacién del estudiante: durante el curso, se le asignara al estudiante un tutor que atienda sus necesidades y que le orientara en el proyecto de
investigacion (TFM). El director/coordinador del Master y/o el tutor informaran sobre convocatorias de becas y contratos de investigacion nacionales e
internacionales y sobre jornadas y congresos relacionados con su disciplina, informacién que transmite por correo electrénico u otros canales, tanto a
los estudiantes actuales del Master como a los que ya finalizaron el programa.

b) El Trabajo Fin de Méaster (TFM): la pagina web del Méaster contiene una guia académica para realizar el TFM con informacion sobre caracteristicas,
normativas, calendario, defensa publica, TFM presentados y la publicacién digital del TFM.

¢) Movilidad nacional e internacional: los Masteres Universitarios que tengan convenios especificos de movilidad con otras universidades facilitaran es-
ta informacion a los estudiantes.

d) Précticas externas: la direcciéon académica del Master asesorara a los estudiantes que quieran hacer practicas con empresas y entidades con las
gue la Universidad establece convenios y cuya relacién va publicando en su oferta de practicas a lo largo de todo el curso académico.

Acciones en la fase final de los estudios

a) Cursos de Emprendimiento: la UNIA, siendo consciente de la importancia del emprendimiento y autoempleo en la sociedad andaluza realiza un es-
fuerzo adicional, tanto en su oferta académica como a través del apoyo de sus servicios administrativos, para concienciar a los universitarios andalu-
ces de la necesidad de concienciacion y de la adquisiciéon de habilidades y competencias en esta materia. Para ello, organiza anualmente cursos y jor-
nadas de orientacion de emprendimiento y de formacion para los estudiantes destinados a proporcionarles herramientas para una mejor insercion la-
boral. En el marco de estos cursos se realizan talleres sobre cémo elaborar un curriculum y cémo superar una entrevista de trabajo.

b) Espacio web Empleo y Trabajo: en la pagina web de la UNIA se agrupa la informacién destinada a la orientacion laboral de los estudiantes y titula-
dos de la Universidad, de acuerdo con tres vertientes: a) las practicas externas, que los acercan a la realidad laboral durante sus estudios; b) las becas
y ayudas, que les posibilitan continuar estudiando y tener una proyeccion internacional que beneficie su perfil profesional e investigador; y c) las herra-
mientas que la Universidad pone a disposicion de los estudiantes para favorecer su empleo.

¢) Acceso a Doctorado: el coordinador/director del Master informara y orientara a los estudiantes de las diferentes opciones de continuidad de los estu-
dios, en especial de programas de Doctorado en los que participe la Universidad.

d) Acceso a Alumni: el estudiante tendré informacion relativa a becas, premios, concursos y opciones de insercion laboral en la pagina de Alumni de la
UNIA.

2. Servicios de Atencién al Estudiante

Junto al Plan de Accién Tutorial, se dispone también de toda una serie de servicios de atencién al alumnado que ofrece la Universidad Internacional de
Andalucia. Pueden resumirse en:

a. Apoyo y orientacién en cuestiones no estrictamente académicas
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La Universidad Internacional de Andalucia cuenta con servicios administrativos de atencién al estudiante en cada una de sus Sedes que, junto con la
Oficina de Estudios de Posgrado, tratan de dar continuamente respuesta a las necesidades, demandas e intereses del alumnado para proporcionarles
informacién sobre legislacion y recursos, asesorarles en la gestion administrativa de los distintos procedimientos relacionados con el estudiante (matri-
cula, beca, reconocimiento de créditos, expedicion de titulos, practicas de insercion laboral, movilidad, etc.), garantizar su seguimiento, su orientacion
curricular, académica y personal, asi como fomentar su integracion en la vida universitaria.

En el siguiente enlace pueden consultarse los distintos servicios que ofrece la UNIA a sus estudiantes, tales como biblioteca, servicio de residencias y
actividades culturales:

https://lwww.unia.es/estudiantes/servicios-al-estudiante.

La Universidad Internacional de Andalucia podra determinar en funcién del nimero de consultas y sus tematicas la posibilidad de poner en marcha ac-
ciones encaminadas a dar respuesta a las cuestiones con mayor demanda. Acciones tales como cursos complementarios, charlas, elaboracién de do-
cumento de preguntas frecuentes, etc.

Asimismo, el campus virtual de la UNIA permite al alumnado hacer uso de dicha plataforma para desarrollar foros, wikis y charlas haciendo uso, por
ejemplo, de su cafeterfa virtual. Dichos mecanismos permiten el intercambio y comunicacién de informacién, experiencias, problematicas similares, asf
como creacién de grupos y, por consiguiente, la integracién de dicho alumnado.

Por otro lado, la Universidad Internacional de Andalucia es una institucion comprometida con la defensa de la igualdad en todos los niveles y &mbitos,
de ahi que cuente con la Unidad de Igualdad. Esta entré en funcionamiento en el afio 2010, tras ser aprobada su creacién en Consejo de Gobierno
en sesién de 10 de marzo de dicho afio, y siguiendo las directrices del Plan Estratégico de la Universidad Internacional de Andalucia. La Unidad de
Igualdad de la UNIA se constituye como una estructura para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres en todos los &mbitos universitarios: la docencia, el aprendizaje, la investigacion, la innovacién y la gestién. Su misién
es elaborar y desarrollar los programas necesarios para impulsar las politicas de igualdad en esta universidad y coordinar las acciones especificas que
puedan desarrollar en este &mbito los distintos 6rganos y servicios universitarios. Entre sus objetivos destacan:

Informar, sensibilizar y formar ala comunidad universitaria

Elaborar diagndsticos sobre la situacion de laigualdad de género en laUNIA.

Proponer alos érganos que correspondan, |a aprobacion de Planes de Igualdad que incluyan acciones positivas para mejorar los posibles desequilibrios que se

detecten en el diagndstico.

Realizar acciones transversales paralainsercion de la perspectiva de género en los programas académicos que desarrolla la Universidad.

(l;’arltici pacién Zna;a aplicacion del protocolo parala prevencion y tratamiento del acoso sexual, acoso por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género
e laUniversidad.

Trabajo en red con otras Unidades de Igualdad a nivel local, estatal, europeo e internacional.

o

. Apoyo y orientacion en cuestiones académicas

La Comisién Académica del Master posee una serie de instrumentos fundamentales para el apoyo y orientacién del alumnado, donde resalta una Jor-
nada de acogida y presentacion oficial del Master que forma parte del Plan de Accién Tutorial descrito anteriormente y que cuenta con la participacion
del equipo de coordinacién del Master y diversos profesores del equipo docente del mismo. En las primeras sesiones del curso, el alumnado recibira
cumplida informacién sobre todos los aspectos relativos a la organizaciéon del Master. Sera presentada la mayor parte del claustro de profesores/as in-
tervinientes (profesores/as universitarios/as y profesionales del sector), asi como todos los miembros de direccién y gestion del Méaster. Se informara
de los espacios en que se desarrollaran las sesiones presenciales. Igualmente, se pondra en conocimiento del alumnado las diversas herramientas y
servicios de utilidad para su estudio, tales como acceso y uso de la plataforma virtual, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, correo electrénico de
cada universidad, etc. En estas primeras jornadas se precisara el calendario académico y se daran, igualmente, las primeras indicaciones relativas a la
organizacion de las practicas externas, trabajo de fin Master, sistemas de evaluacién aplicables, organizacion de optativas; y trataran de resolverse los
problemas de carécter administrativo que resten pendientes del proceso de preinscripcién y matricula. Con todo ello se pretende alcanzar una rapida
integracion de los nuevos estudiantes en el Master, de forma que éste pueda empezar a impartirse y desarrollarse a pleno rendimiento y su alumnado
pueda concentrarse de manera inmediata en su labor de estudio y aprendizaje.

Son objetivos de este punto la prevencion del abandono y el fracaso académico, orientando y guiando al nuevo estudiante desde el inicio de los estu-
dios, proporcionandoles conocimientos y entrenamiento necesarios en cuanto a las competencias y medios de apoyo y, en particular, sobre las compe-
tencias necesarias para ser un estudiante auténomo, el desarrollo del autoaprendizaje tutorizado, que es el elemento clave para el éxito en programas
con educacién a distancia y el buen uso de los medios de apoyo puestos a su disposicion.

La metodologia de informacién y asesoramiento, aparte de las reuniones con los estudiantes individualmente o en grupo, también hara uso de los si-
guientes instrumentos:

Uso de correo electrénico profesor-estudiante integrado en la plataforma

Creacién de listas de distribucion.

Uso de tablones de anuncios para proporcionar informacion relevante.

Utilizacién del chat de la plataforma.

Servicio de consulta a disposicién del alumno.

Material didéactico recomendado.

Planificacion y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas.

Informar acerca de |as sesiones presenciales, objetivos, metodologiay sistemas de evaluacion de los talleres.

Informar alos estudiantes de |os mecanismos de coordinacion internadel Master: papel y composicidn de la Comisién Académica, funcidn del Director/a, come-
tido de los tutores/orientadores y funcién de los coordinadores de cada asignaturay del coordinador de cada universidad participante.

Informar alos estudiantes acerca de |as précticas curriculares, normativas que laregulan, asi como los requisitosy periodo de realizacion de las mismas.
Informar alos estudiantes de los requisitos para la elaboracion y presentacion del TFM, asi como de su obligacion de realizar unalectura publica del mismo.

Ademas, el Director/a del Master tendra la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento académico por parte
de los estudiantes, sin perjuicio de Las acciones de tutorizacién anteriormente descritas en el plan de accién tutorial.

Todas las universidades disponen de unidades o servicios encargados de dar informacion, asesoramiento y apoyo a todas las personas pertenecien-
tes a la comunidad universitaria que tengan algun tipo de discapacidad o necesidad especifica. En particular, en la UNIA este servicio se presta desde
la seccién de alumnos de cada Sede y los objetivos que pretende cumplir son los siguientes:

Facilitar laintegracién educativay socia de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Contribuir a crear actitudesy expectativas favorecedoras para laintegracion de estudiantes con necesidades educativas especial es asociadas a una discapacidad.
Facilitar, en lamedida de lo posible, los recursos materiales, personalesy funcionales de apoyo alaintegracién educativay social .
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Fomentar una educacion mésintegradoray plural en la que se contemplaladiversidad como valor educativo, y que toma con referente el principio de igualdad
de oportunidades.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-

rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
ran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

Reconocimiento. El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de una universidad de los créditos,
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, obtenidos en: (a) ensefianzas universitarias oficiales, en la misma u otra
universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacién superior; (b) ensefianzas universi-
tarias oficiales en virtud de programas oficiales de movilidad, nacionales o internacionales; (c) ensefianzas universi-
tarias no oficiales conducentes a otros titulos; (d) acreditacion de experiencia laboral o profesional.

Transferencia. La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la es-

tudiante relativos a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y que no
puedan ser reconocidos en la titulacién a la que accede.

Para el reconocimiento de créditos debera tenerse presente la adecuacién entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias previamente superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas del Mas-
ter.

El Master objeto de verificacion en esta memoria tiene caracter habilitante, por lo que se halla sujeto a una estricta
regulacion que restringe de manera significativa los posibles reconocimientos de materias, tanto de titulos no univer-
sitarios, como de titulos universitarios propios, asi como también los relativos a las practicas externas obligatorias.
Considerando lo indicado, en este titulo solo podran ser inicialmente objeto de reconocimiento créditos provenientes
de titulaciones universitarias oficiales.

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

La Universidad Internacional de Andalucia establece su procedimiento de reconocimiento y transferencia de cré-
ditos en el Titulo VIII "Del reconocimiento y transferencia de créditos” (articulos 52 a 59) de su Reglamento de Régi-
men Académico, aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018 y modificado por Consejo de Go-
bierno de 23 de julio de 2019:

https://unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-normativa/Reglamen-
tos/REGLAMENTO_DE_REGIMEN_ACADEMICO-consolidado.pdf

La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos reflejara el acuerdo de reconocimien-
to y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberan constar los créditos reco-
nocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no por conside-
rar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitira la Comisién Académica
del Programa.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).
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Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran informadas por la Comision Académica del Master y por la Co-
mision de Postgrado de la UNIA.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se han establecido complementos formativos ajenos a los propiamente contemplados dentro del plan de estudios
por la regulaciéon normativa de las ensefianzas de este titulo habilitante.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4318131 Fecha: 24/05/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades expositivas y précticas

Supervision académica de comentarios criticos de textos, articulos o legislacidn asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion docente

Tutorizacién del seguimiento de la materia

Actividades y tareas docentes en el centro de ensefianza

Seguimiento de la elaboracion de la memoria de précticas externas

Actividades auténomas del estudiante

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervisién de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

Realizacion de practicas externas

Supervision del portafolios digital de aprendizaje parael desarrollo de las practicas externas y del Trabajo Fin de Méster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacién activaen el desarrollo de lamateria, presencialmente y/o mediante teledocencia (Blackboard) y Campus Virtual
(Moodle) (uso del chat, foros, e-mail, etc.)

Pruebas escritas presencial es de resolucion de gjercicios tedrico-préacticos, cuestionarios, test de evaluacion y/o comentarios sobre
los contenidos de la asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus Virtual o viatelepresencial de resolucion de ejercicios tedrico-précticos, cuestionarios, test de
evaluacion y/o comentarios sobre |os contenidos de la asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral (telepresencial) o escrita de trabajos, informes o proyectos de la asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral (telepresencial) o escrita de trabajos, informes o proyectos de seguimiento y superacion de retos o
logros durante la formacion en précticas externas

Elaboracion y presentacion oral y/o escritade memoriafinal de realizacion de précticas externas

Sistema de evaluacion basado en la supervision del portafolios digital de aprendizaje (con herramientas metodol 6gicas diversas:
Evaluacion 360°, Ral playing, co-evaluacion estudiantes-expertos, etc.)

Realizacion, presentacion y defensa publicadel Trabajo Fin de Méaster desde los portafolios digitales

55NIVEL 1: 1. MODUL O GENERICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajey desarrollo dela personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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Identificador : 4318131

Fecha: 24/05/2022

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey desarrollo de la personalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Comprende el contexto social del alumnado y sus motivaciones.
. Comprende el desarrollo de la personaidad del alumnado.

. Diseflay elabora propuestas educativas para la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.
. Identifica, planificay diversificalas situaciones educativas en funcion de las necesidades del alumnado.

. Conceptualiza las claves psico-evolutivas, psico-educativas y culturales que contextualizan el desarrollo adolescente'y lo que implica en la ensen#anza-aprendi-

zaje.

. Comprende la etapa vital de la adolescencia desde lainvestigacion psicol dgica

. Define las variables psicol dgicas que han de estar presentes en un proyecto educativo que implica a profesorado y alumnado adolescente.
. Comprendey vaoraladiversidad del alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y su influenciaen el aprendizaje.

. Identificalos factores psicol dgicos que favorecen el aprendizaje.
. Sabe comunicarse con adolescentes desde su realidad y sus valores para orientarles en su desarrollo.

. Identificaladiversidad de situaciones y ritmos de aprendizaje paraintervenir adecuadamente.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

Relaciones entre desarrollo, aprendizaje, culturay educacion.
Etapas del desarrollo y adolescencia: Desarrollo cognitivo, afectivo, social y fisico en esta etapa.
Factores que favorecen o dificultan el desarrollo.
El proceso de ensefianza-aprendizaje: la construccion del conocimiento en el aula.
El aprendizaje escolar: aprender a aprender, procesos psicol 6gicos implicados en el aprendizaje en el aula. Procesos de memoriay organizacion del conocimien-
to.
Factores que influyen en el aprendizaje: nivel de desarrollo formal, representacionesy esquemas previos, estilos cognitivos, motivacion, emocion y autoconcep-
to.
. Aspectos psicosociales del aprendizajey construccion de conocimientos compartidos. Lainteraccion en el aula como motor de aprendizaje.

Comunicacion y resolucion de conflictos.

Diferencias individuales y aprendizaje: motdricas, sensoriales, psiquicas, de origen sociocultural, género, habilidades linguisticas.
Las necesidades educativas especiales: estrategias de tratamiento.

Principios psicopedagdgicos para atender ala diversidad del alumnado en los centros de secundaria.

Laetapa vital de la adolescencia desde |a perspectiva psicoldgica: € alumnado adolescente y el mundo social de la adolescencia.
Las contribuciones de la neurociencia a la educacion en Secundaria con adolescentes.

Bibliografia recomendada

Coall, C. (Coord.) (2010). Desarrollo, aprendizaje y ensefianza en la Educacion Secundaria. Barcelona: Graot.
Marti#, E. y Onrubia, J. (2005). Psicologia del Desarrollo: EI mundo del adolescente. |.C.E.

Rice, F. P. (2000). La adolescencia. Desarrollo, relacionesy cultura. Prentice Hall.

Spitzer, M (2005). Aprendizaje. Neurocienciay laescuela de lavida. Omega.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de |os estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociond y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y |a conciencia democrética,
|os mecani smos bési cos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger |as libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y 1os acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion 'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar € conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas 'y culturales que contextualizan el
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |os procesos de ensefianza-aprendizaje.

CEG6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol égicas y sus hallazgos cientificos.

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas para la elaboracion de un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 6gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesorado y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CEQ9 - Conocer y andlizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacidn con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarlos en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y analizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervision académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria | 7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataf orma de docencia virtual

Supervisién de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de 10.0 20.0
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de g ercicios tedrico-practicos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios teodrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Procesosy contextos educativos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesosy contextos educativos
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

Conoce la historiadel sistema educativo espafiol.
Identificalainteraccion y comunicacion en el espacio escolar pararesolver posibles problemas.
Sabe aplicar recursosy estrategias de informacién, tutoriay orientacion académicay profesional.
Sabe promover acciones de educacion emocional, en valores'y de formacion ciudadana.
. Parti_((:jiapjaen ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro para mejorar la calidad, el aprendizajey laconvivenciay atender la di-
versidad.
Contextualizala préctica educativay la profesion docente.
. Utilizalos espacios de autonomia pedagégica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para realizar un proyecto educativo gjustado al en-
torno socio-cultural del centro para promover su mejora.
Sabe'a.nal izar laidiosincrasia de cada espacio escolar para promover una convivencia que facilite el aprendizaje, el desarrollo emociona y la adquisicién de valo-
res civicos.
Posee conocimientos, destrezas y actitudes para el gercicio de lafuncién tutorial del profesorado de Educacion Secundaria.
Sabe realizar unaaccion tutorial segin la variedad de funciones asignadas a junto alos Departamentos de Orientacion.
Conoce el uso y aprovechamiento de las TICs en la funcién docente.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

Evolucion del sistema educativo esparfiol: historia, presente y perspectiva
Marco normativo de la educacion secundaria: curriculum y objetivos de la educacion obligatoria.
Organizacion de los centros de secundaria: organizacion de recursos humanos, estructuras de participacion de la comunidad educativay relaciones con el en-
torno.
Organizacion de recursos materiales y funcionales del centro.
Culturade centro y ecologiadel aula: organizacion y gestion educativade centroy aula.

. Habilidades docentes parala gestion de relaciones en el aula: dindmica grupal, participacion, convivenciay mediacion de conflictos.

. Tutoriay orientacion: funciones tutoriales del profesorado de secundaria, la orientacion educativa como funcion tutorial . Tutoria, evaluacion, promociony acre-
ditacion del alumnado.

. Atﬁnc;cl’m aladiversidad: necesidades educativas especiales, alumnado de origen extranjero, sobredotacién intelectual, problemas de aprendizaje y déficit socio-
cultural.
Laorganizacion y lagestion del aula: modalidades de agrupacion de alumnado y gestion de los espacios y |os tiempos didacticos atendiendo |as necesidades es-
pecificas del alumnado.
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. Comunicacion educativa. La competencia comunicativa verbal y lano verba en el aulay fuerade ella
. El uso delas TICs parafavorecer |os procesos de ensefianzay aprendizaje en el aula, lacomunidad educativay en € gjercicio de lafuncién tutorial y docente.
. Educacion inclusiva: atender y trabajar la diversidad, promover una educacion y una escuela de todas y para todas las personas junto ala comunidad local.

Bibliografia recomendada

. Domingo, J. y Pérez Ferra, M. (eds.) (2015). Aprendiendo a ensefiar. Manual préctico de didactica. Piramide.

. Moral. C. (Coord.) (2010). Didéctica. Teoriay Précticade la Ensefianza. Piramide.

. Medina, A y Salvador, F (coord.) (2009). Didatctica General. Pearson Prentice Hall (2a ed).

. Pérez, M. E. (2017). Aulasinclusivas. Experiencias practicas. Fuera etiquetas. Publicaciones Altaria.

- Raposo-Rivas, M. y Cebridn-de-la-Serna, M. (2020). Tecnologias paralaformacién de educadores en la sociedad del conocimiento. Editorial Pirémide.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
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CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion 'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar e conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, parael
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer laevolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en €l centro docente, abordar y resolver posibles
problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores'y formacion ciudadana.

CE16 - Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro docente considerando criterios de
mejorade la calidad, atencion ala diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CEL17 - Situar la practica educativay de la profesién docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando €l modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer |os espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado a
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y andlizar laidiosincrasia de centros docentes y aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion de la
convivencia que faciliten el aprendizaje, e desarrollo emocional y la adquisicion de valores civicos.

CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el gercicio delafuncion tutorial del profesorado de
Educacion Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutoresy en colaboracién con |os Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir €l conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervisién académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacién | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria|7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervisién de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas
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Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjerciciosy examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0

20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolucion de g ercicios tedrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0

25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtua o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios tedrico-practicos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de la
asignatura

10.0

20.0

Elaboracion y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0

30.0

Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas. Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

30.0

50.0

NIVEL 2: Sociedad, familiay educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad, familiay educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

31/ 126

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
-
©
N
N
N
o}
S
©
©
=}
@
o)
<
N
~
™
N~
o~
0
-
©
<
-
)
>
[0}
(@]




b _"‘ GOBRIERND
CHRLT  DE ESPANA
- [ 3

Identificador : 4318131

Fecha: 24/05/2022

MIMISTERID

DE EDUCACION. CULTURA,

¥ DEPORTE
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

Comprende larelacion entre sociedad, familiay educacion, y lafuncién educadora de lafamiliay la comunidad local en €l proceso de ensefianza-aprendizaje.
Conoce cémo ha cambiado lafamiliaen cada sociedad y cada momento histérico, y como incide el contexto familiar en la educacion.
Sabe relacionarse con las familias para orientarlas en el proceso educativo de sus hijas/os.
Sabe como influye el entorno sociocultural del centro en laformacion del aumnado, sobre todo en funciédn de clase social, género y etnia, como generadores de
desigualdades educativas y sociales, y cudl es el papel de la escuela para promover laigualdad.

. Conocey comprende el papel educativo de las familiasy su interaccion con el entorno escolar.

. Analizael poder educador de la escuelay su interaccidn con otros contextos sociales que también educan al alumnado adolescente.
Conoce el papel del profesorado como categoria social y como profesion, asi como |os procesos de profesionalizacion y construccion de laidentidad profesional
docente en laformacion inicial del profesorado de Secundaria.
Conoce al alumnado adolescente como categoria social y como sujeto educativo entre la socializacion y la subjetivacion.
Comprende laimportancia de la comunidad local, |as ciudades educadoras y 10s proyectos educativos de ciudad.
Incorpora la perspectiva de laigualdad sexual, corporal y de género en los procesos educativos como estrategia de promocion de laigualdad y el respeto aladi-
versidad en el marco de |a ciudadania sexua e intima.
Incorpora la perspectiva de la sostenibilidad, con especial atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

Sociedad y educacion: la perspectiva sociol dgica.

Cambios socialesy Educacion Secundaria: educacion comprensivay reformas educativas en Espafiay Europa, debates y propuestas.

Sociedad y Familia como contextos educativos: huevos escenarios educativos en la sociedad actual .

El alumnado de secundaria: condicion socia de la adolescenciay lajuventud. Actitudes del alumnado frente ala educacion y la escolarizacion. Relaciones entre
culturajuvenil y cultura escolar.

Educacion emocional, afectivo-sexual y parala ciudadania de adolescenciay juventud.

Familiasy cambio socidl: tipologias y estilos educativos de las familias.

Relacionesy procesos de comunicacion entre familiay escuela, con especial atencién a nuestras sociedades crecientemente multiculturales.

El profesorado como categoria socia y sujeto educativo.

Cambios en la profesion docente y culturas profesionales.

Desigualdades sociales y educativas. Igualdad, inclusién y justicia social en los sistemas educativos democréticos, |a apuesta por |a ciudadania.

Estrategias para la construccién de un espacio educativo comin: La educacion en valores como eje transversal del curriculum.

Latransicién educativa posterior ala Educacion Obligatoria: formacion para el acceso alauniversidad o a mercado de trabajo: bachillerato, formacién profesio-
nal y dispositivos de insercion laboral.

Lacomunidad loca y |os proyectos educativos de ciudad.

Educacion paralaigualdad sexual, corporal y de género en laescuela. Igualdad y diversidad en el marco de la ciudadania sexual e intima.
Educacion parala sostenibilidad: Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030.

Bibliografia recomendada

Beltran, José y Hernandez, Francesc J. (coord.). (2011). Madrid: McGraw-Hill.
Feito, Rafael. (2010). Sociologia de la Educacion Secundaria. Barcelona: Grao#.
Fernandez Palomares, F. (2003). Sociologia de la Educacion. Madrid: Pearson.
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. Trinidad A.; Fernandez, F.; Bejarano, J.F. y Santiago (Coord.) (2021). La Educacién desde la Sociologia. Comunidad, Familiay Escuela. Tecnos, Madrid.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva parala sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3- Aplicar laigualdad de género y la reduccién de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y laeducaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar e conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para €l
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE23 - Comprender larelacion entre la sociedad y lafamilia con la educacion, asi como la funcién educadora de lafamiliay la
comunidad local en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer laevolucion socio-histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro de ensefianza en laformacién del aumnado,
con especial atencién alos principios de estructuracién social, sobre todo clase social, género y etnia, como generadores de
desigualdades educativasy sociales, y el papel de la escuela para promover laigualdad.

CE27 - Conocer y comprender el papel educativo de lafamiliay su interaccion con €l entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Analizar el profesorado como categoria socia y como profesion. Comprender |os procesos de profesionalizacion docente y
de construccién de laidentidad profesional docente através de la socializacion profesional en laformacidn inicial del profesorado
de Secundaria.

CE30 - Analizar el alumnado adolescente como categoria social y como sujeto educativo que se construye en el entorno escolar
entre lasocializacion y la subjetivacion.

CE31 - Comprender el valor delacomunidad local, las ciudades educadoras y 1os proyectos educativos de ciudad como un agente
educativo central en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el sistema educativo como parte del sistema social.

CE32 - Aprender aincorporar la perspectiva de laigualdad sexual, corporal y de género en |os procesos educativos como estrategia
de promocion de laigualdad y el respeto ala diversidad en €l marco de la ciudadania sexual e intima.

CE33 - Aprender aincorporar la perspectiva de la sostenibilidad, con especial atencién alos Objetivos de Desarrollo Sostenibley la
Agenda 2030.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervisién académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccidn de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 10 15
docente

Tutorizacion del seguimiento de lamateria [ 7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 975 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjercicios y resolucion de casos préacticos, estudios de caso y discusion de trabgjos y articulos, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: |ectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjerciciosy examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activaen el desarrollo de 10.0 20.0
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)
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Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios tedrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

5.5NIVEL 1: 1I. MODUL O ESPECIFICO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Hosteleriay Turismo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hosteleriay Turismo

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Hosteleriay Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hosteleriay Turismo
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacion de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conocey aplica propuestas docentes innovadoras en el dambito de la especializacion cursada.
Identifica los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantea alternativas y soluciones.

. Analiza criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

- Conoce ydapliqa} metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas y es capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innova
ciény evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explicitas a contenidos de ensefianza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del &rea, con la siguiente relacion tematica:

. Situacion de laensefianzay el aprendizaje de laHosteleriay Turismo.
Identificacion de problemas generalesy especificos.

. Indicadores de calidad en las clases de Hosteleriay Turismo: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas précticas, materiales de aprendizaje, la
evaluacion y laorientacion.
El papel delainnovacién en lamejorade la ensefianza. Proyectos, propuestas'y actividades de ensefianzainnovadoras parala ensefianzay el aprendizaje dela
Hosteleriay Turismo.
Lainvestigacion educativa como estrategia de formacion docente. Metodol ogias y técnicas bésicas paralarecogiday tratamiento de informacion sobre el proce-
so de ensefianzay aprendizaje de la Hosteleriay Turismo.
Investigacion e innovacion sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusién, género, entre otros) en programas de intervencion educativa en
Hosteleriay Turismo.
Disefio de proyectos de investigacion didéctica sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de la Hosteleriay Turismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de |os estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de | os estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade lapaz y la conciencia democrética,
los mecanismos basicos para |a participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y e consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente | os relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion 'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar €l conocimiento de forma critica

CT5 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, parael
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especializacion cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervisién académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria
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Direccion de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria | 7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de |a plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataf orma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de 10.0 20.0
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de g ercicios tedrico-practicos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios teodrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabagjos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Procesos Sanitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Procesos Sanitarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacion de esta asignatura, la evaluacion seré positiva si el/la estudiante:

. Conocey aplica propuestas docentes innovadoras en el &mbito de |a especializacion cursada.

. Identificalos problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantea alternativas y soluciones.

. Andaliza criticamente el desempefio de la docencia, de |as buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

- Conoce ya‘apli(;e} metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas y es capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innova-
ciony evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explicitas a contenidos de ensefianza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del area, con la siguiente relacién tematica:
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. Situacion de laensefianzay el aprendizaje de los Procesos Sanitarios.

. Identificacion de problemas generales y especificos.

- Indicadores de calidad en las clases de Procesos Sanitarios: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas précticas, materiales de aprendizaje, laeva
luacion y la orientacion.

. El papel de lainnovacion en lamejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras para la ensefianzay €l aprendizaje de los
Procesos Sanitarios.

. Lainvestigacion educativa como estrategia de formacion docente. Metodologias y técnicas bésicas para larecogiday tratamiento de informaciéon sobre el proce-
so de ensefianza 'y aprendizaje de |os Procesos Sanitarios.

. Investigacion e innovacion sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusion, género, entre otros) en programas de intervencion educativa en
Procesos Sanitarios.

. Disefio de proyectos de investigacion didéctica sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de |os Procesos Sanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bési cos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger |as libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
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CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion 'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar e conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, parael
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacién cursada.

CES35 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervision académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria | 7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de |a plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataf orma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de 10.0 20.0
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de g ercicios tedrico-practicos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de la
asignatura
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Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0

20.0

Elaboracion y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0

30.0

Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol dgicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacién estudiantes-
expertos, etc.)

30.0

50.0

NIVEL 2: Innovacién docente einiciacion ala

investigacion educativa en la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conocey aplica propuestas docentes innovadoras en el &mbito de |a especializacion cursada.

. Identificalos problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantea alternativas y soluciones.

. Andaliza criticamente el desempefio de la docencia, de |as buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

- Conoce ya‘apliqe} metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas y es capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innova-
ciony evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explicitas a contenidos de ensefianza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del area, con la siguiente relacién tematica:

. Situacion delaensefianzay el aprendizaje de la Formacion y Orientacion Laboral .
Identificacion de problemas generalesy especificos.

. Indicadores de calidad en las clases de Formacion y Orientacion Laboral: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas précticas, materiales de apren-
dizaje, laevaluacion y la orientacion.
El papel delainnovacion en lamejorade laensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras parala ensefianzay el aprendizaje de la
Formacion y Orientacion Laboral.

. Lainvestigacion educativa como estrategia de formacion docente. Metodologias y técnicas bésicas para la recogiday tratamiento de informacion sobre el proce-
so de ensefianza 'y aprendizaje de la Formacion y Orientacion Laboral.
Investigacion e innovacion sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusion, género, entre otros) en programas de intervencion educativaen
Formacién y Orientacion Laboral.
Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de la Formacion y Orientacion Laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.
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CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bési cos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3- Aplicar laigualdad de género y lareduccién de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y laeducaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar e conocimiento de formacritica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacién cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervisién académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccidn de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria [ 7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataf orma de docencia virtual

Supervisién de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activaen el desarrollo de 10.0 20.0
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de g ercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gercicios teodrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Servicios ala Comunidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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L
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios ala Comunidad

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion ala investigacion educativa en la especialidad de Servicios a la Comunidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios ala Comunidad

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ciény evaluacion.

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conocey aplica propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacion cursada.

Identificalos problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantea alternativas y soluciones.
. Andliza criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de calidad.
. Conocey aplicametodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativasy es capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innova-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Situacién delaensefianzay el aprendizaje de los Servicios ala Comunidad.

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explicitas a contenidos de ensefianza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del area, con la siguiente relacién tematica:

Identificacion de problemas generales y especificos.

Indicadores de calidad en las clases de Servicios ala Comunidad: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas précticas, materiales de aprendizaje,
laevaluacion y laorientacion.

El papel delainnovacién en lamejorade la ensefianza. Proyectos, propuestasy actividades de ensefianza innovadoras parala ensefianzay el aprendizaje de los
Servicios ala Comunidad.

Lainvestigacion educativa como estrategia de formacion docente. Metodologias y técnicas bésicas paralarecogiday tratamiento de informacion sobre el proce-
so de ensefianzay aprendizaje de los Servicios ala Comunidad.

Investigacion e innovacion sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusién, género, entre otros) en programas de intervencion educativa en
Servicios ala Comunidad.

Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de los Servicios ala Comunidad.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiadizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3- Aplicar laigualdad de género y la reduccién de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y laeducaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especializacion cursada.
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CE35 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervisién académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacién | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria|7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjercicios y resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataf orma de docencia virtual

Supervisién de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activaen el desarrollo de 10.0 20.0
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de g ercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gercicios teodrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura
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Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

30.0

50.0

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Tecnologia y Procesos | ndustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologiay Procesos Industriales

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Tecnologia y Procesos | ndustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologiay Procesos Industriales
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

Conocey aplica propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especiaizacion cursada.
Identificalos problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantea aternativas y soluciones.
. Andliza criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticasy de la orientacién utilizando indicadores de calidad.
Qqnoce yalapliqa} metodologiasy técnicas béasicas de investigacion y evaluacion educativas y es capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innova-
ciény evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explicitas a contenidos de ensefianza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del area, con la siguiente relacién tematica:

Situacion de la ensefianzay €l aprendizaje de Tecnologiay |os Procesos Industriales.

Identificacion de problemas generales y especificos.

Indicadores de calidad en las clases de Tecnologiay Procesos Industriales: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas précticas, materiales de
aprendizaje, laevauacion y laorientacion.

El papel delainnovacion en lamejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras parala ensefianzay el aprendizaje de Tec-
nologiay Procesos Industriales.

Lainvestigacion educativa como estrategia de formacion docente. Metodologias y técnicas bésicas paralarecogiday tratamiento de informacion sobre el proce-
so de ensefianza 'y aprendizaje de Tecnologiay Procesos Industriales.

Investigacion e innovacion sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusidn, género, entre otros) en programas de intervencion educativa en
Tecnologiay Procesos Industriales.

Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de Tecnologiay Procesos Industriaes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como alaorientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bési cos para la participacién ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los rel acionados con la promocién del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion 'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar e conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, €l
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, parael
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacién cursada.

CES35 - Identificar los problemas rel ativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervision académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria | 7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de |a plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataf orma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas
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Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjerciciosy examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de 10.0 20.0
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 250
resolucién de g ercicios tedrico-practicos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol 6gicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacién estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion ala investigacion educativa en la especialidad de | nformética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Informética

NIVEL 3: Innovacién docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de I nformatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Informatica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacion de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conocey aplica propuestas docentes innovadoras en el @mbito de la especializacion cursada.
Identifica los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantea alternativas y soluciones.

. Analiza criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

- Conoce ydapliqa} metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas y es capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innova
ciény evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explicitas a contenidos de ensefianza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del &rea, con la siguiente relacion tematica:

. Situacion de laensefianzay el aprendizaje de la Informética.
Identificacion de problemas generalesy especificos.
Indicadores de calidad en las clases de Informética: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas précticas, materiaes de aprendizaje, la evaluaciony
la orientacion.
El papel delainnovacién en lamejorade la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianzainnovadoras parala ensefianzay el aprendizaje de la
Informética
Lainvestigacion educativa como estrategia de formacion docente. Metodol ogias y técnicas bésicas paralarecogiday tratamiento de informacion sobre el proce-
so de ensefianzay aprendizaje de la Informética.
Investigacion e innovacion sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusién, género, entre otros) en programas de intervencion educativaen In-
formética
Disefio de proyectos de investigacion didéctica sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de la Informética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de |os estudiantes,
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asi como alaorientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de | os estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
los mecanismos bésicos para la participacién ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente | os rel acionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y 1os acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar e conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, parael
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especializacion cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervisién académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccién de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria [ 7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 975 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjercicios y resolucion de casos préacticos, estudios de caso y discusion de trabgjos y articulos, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: |ectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjerciciosy examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de 10.0 20.0
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 250
resolucion de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol 6gicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacién estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Administracién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administracion de Empresas

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administracion de Empresas

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conocey aplica propuestas docentes innovadoras en el ambito de |a especializacion cursada.
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Identificalos problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantea aternativas y soluciones.

. Andliza criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de calidad.
Conocey aplica metodologias y técnicas basicas de investigacion y eval uacion educativas y es capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innova-
ciény evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explicitas a contenidos de ensefianza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del area, con la siguiente relacién tematica:

Situacion de la ensefianzay €l aprendizaje de Administracion de Empresas.

Identificacion de problemas generales y especificos.

Indicadores de calidad en las clases de Administracion de Empresas: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas précticas, materiales de aprendiza-
je, laevaluacion y laorientacion.

El papel delainnovacién en lamejorade laensefianza. Proyectos, propuestas'y actividades de ensefianza innovadoras parala ensefianzay € aprendizaje de Ad-
ministracion de Empresas.

Lainvestigacion educativa como estrategia de formacion docente. Metodologias y técnicas bésicas paralarecogiday tratamiento de informacion sobre el proce-
so0 de ensefianzay aprendizaje de Administracion de Empresas.

Investigacion e innovacion sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusidn, género, entre otros) en programas de intervencion educativa en
Administracion de Empresas.

Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de Administracion de Empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como alaorientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada

CG4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente | os relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y 10s acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3- Aplicar laigualdad de género y lareduccién de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y laeducaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar €l conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, parael
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especializacion cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervisién académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccién de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria | 7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjercicios y resolucion de casos practicos, estudios de caso y discusién de trabgjos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervisién de trabajos (gercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjerciciosy exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activaen el desarrollo de 10.0 20.0
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
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Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de
resolucion de g ercicios tedrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0

25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0

20.0

Elaboracion y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0

30.0

Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

30.0

50.0

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Hosteleriay Turismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hosteleriay Turismo

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Hosteleriay Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hosteleriay Turismo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conoce los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes en la especiaidad de Hosteleriay Turismo.
. Transformalos curriculos en programas de actividades y de trabajo de la especialidad de Hosteleriay Turismo.
Manifiesta criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos de la especialidad de Hosteleriay Turismo.
Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de |os estudiantes.
. Integralaformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
. Conoce estrategias y técnicas de evaluacion y entiende la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

El proceso de ensefianza-aprendizaje en el dmbito de la familia profesional de laHosteleriay €l Turismo.
. Curriculo y planificacién docente en el ambito de lafamilia profesional delaHosteleriay el Turismo.
Metodol ogias docentes y recursos didacticos en el ambito de lafamilia profesional de la Hosteleriay el Turismo.
Proceso, métodos y valores en la didéactica en el ambito de lafamilia profesional delaHosteleriay e Turismo.
. Gestion de aulay competencias profesionales del profesor en el @mbito de lafamilia profesional de laHosteleriay el Turismo.
Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el ambito de lafamilia profesional dela Hosteleriay el Turismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.
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CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3- Aplicar laigualdad de género y lareduccién de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y laeducaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CEA41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CEA42 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulaciony estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 40 70
Supervision académica de comentarios 10 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 20 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 20 15
docente

Tutorizacion del seguimiento de la materia | 15 75
Actividades autonomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataf orma de docencia virtual

Supervisién de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activaen el desarrollo de 10.0 20.0
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de g ercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gercicios teodrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Procesos Sanitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Procesos Sanitarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conoce los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes en la especialidad de Procesos Sanitarios.
. Transformalos curriculos en programas de actividades y de trabajo de |a especialidad de Procesos Sanitarios.
Manifiesta criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos de la especialidad de Procesos Sanitarios.
. Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.
. Integralaformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
. Conoce estrategias y técnicas de evaluacion y entiende la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

- El proceso de ensefianza-aprendizaje en el dmbito de lafamilia profesiona de los Procesos Sanitarios.

. Curriculoy planificacién docente en el dmbito de lafamilia profesional de los Procesos Sanitarios.

. Metodologias docentes y recursos didacticos en €l ambito de lafamilia profesiona de los Procesos Sanitarios.

. Proceso, métodosy valores en la didéctica en el &mbito de lafamilia profesional de los Procesos Sanitarios.

. Gestion de aulay competencias profesionales del profesor en el ambito de lafamilia profesional de los Procesos Sanitarios.
. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el ambito de lafamilia profesional de los Procesos Sanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previos de los estudiantes,
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asi como alaorientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de | os estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
los mecanismos bésicos para la participacién ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente | os rel acionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y 1os acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar e conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, parael
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

CE41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizajey ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE42 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 40 70
Supervisién académica de comentarios 10 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccidn de tareas, proyectosy 20 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 20 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria | 15 75
Actividades auténomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales, imparticién de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjercicios y resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusién de trabgjos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, €l aboracion de documentacién técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjerciciosy exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en el desarrollo de 10.0 20.0
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios tedrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de For macién y Orientacién Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacién y Orientacion Laboral

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de For macién y Orientacion Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién serd positiva si el/la estudiante:

. Conoce los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes en la especialidad de Formacion y Orientacion Labo-

ral

. Trénsforma los curriculos en programas de actividades y de trabajo de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral.

.- Manifiestacriterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos de la especiaidad de Formacion y Orientacion Laboral.
. Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

. Integralaformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Conoce estrategias y técnicas de evaluacion y entiende la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo a esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

- El proceso de ensefianza-aprendizaje en el dmbito de lafamilia profesiona de la Formacién y Orientacion Laboral .

. Curriculo y planificacién docente en el dmbito de lafamilia profesional de la Formacién y Orientacion Laboral .

. Metodologias docentes y recursos didécticos en el ambito de la familia profesional de la Formaciony Orientacion Laboral.

. Proceso, métodosy valores en la didéctica en el &mbito de lafamilia profesional delaFormaciony Orientacién Laboral.

. Gestion de aulay competencias profesionales del profesor en el @mbito de lafamilia profesional de la Formacion y Orientacion Laboral.
. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el &mbito de lafamilia profesional de la Formacion y Orientacion Laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como alaorientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bési cos para la participacién ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente | os relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional einternacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y 1os acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacién internacional, y la promocién de leyesy politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.
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CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar €l conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, € esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE39 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CEA40 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CEA41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE42 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 40 70
Supervisién académica de comentarios 10 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 20 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacién | 20 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria |15 75
Actividades auténomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articulos, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataf orma de docencia virtual

Supervisién de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activaen el desarrollo de 10.0 20.0
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de g ercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
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Identificador : 4318131

Fecha: 24/05/2022

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabgjos,

informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacién basado en la 30.0 50.0

supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las mat

erias dela especialidad de Servicios ala Comunidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios ala Comunidad

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Servicios ala Comunidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios ala Comunidad

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conoce los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes en la especialidad de Servicios ala Comunidad.
. Transformalos curriculos en programas de actividades y de trabajo de |a especialidad de Servicios ala Comunidad.

Manifiesta criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos de la especialidad de Servicios ala Comunidad.

Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de los estudiantes.

Integra la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
. Conoce estrategias y técnicas de evaluacion y entiende la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo a esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

El proceso de ensefianza-aprendizaje en el dmbito de la familia profesional de los Servicios ala Comunidad.
. Curriculoy planificacion docente en el dmbito de lafamilia profesional de los Servicios ala Comunidad.
Metodologias docentes y recursos didacticos en el dmbito de lafamilia profesional de los Servicios ala Comunidad.
Proceso, métodos y valores en la didéctica en el ambito de lafamilia profesiona de los Servicios ala Comunidad.
. Gestion de aulay competencias profesionales del profesor en el @mbito de lafamilia profesional de los Servicios ala Comunidad.
Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el &mbito de lafamilia profesional de los Servicios ala Comunidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y readlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conaocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y |a conciencia democrética,
|os mecani smos bési cos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger |as libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y 1os acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3- Aplicar laigualdad de género y lareduccion de desigual dades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar € conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE39 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CEA40 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CEA41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE42 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender |a evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 40 70
Supervisién académica de comentarios 10 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 20 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacién | 20 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria |15 75
Actividades auténomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervisién de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activaen el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0

20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolucion de g ercicios tedrico-practicos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0

25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gercicios teodrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0

20.0

Elaboracion y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de trabgjos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0

30.0

Sistemna de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

30.0

50.0

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las mat

erias dela especialidad de Tecnologiay Procesos I ndustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologiay Procesos Industriales

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Tecnologia y Procesos | ndustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Anua

721126
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Identificador : 4318131 Fecha: 24/05/2022
EPTPANA  DF EDUCACION CULTURA
¥ DEPORTE
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologiay Procesos Industriales

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacion sera positiva si el/la estudiante:

. Conoce los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes en la especialidad de Tecnologiay Procesos Industria-
les.
. Transformalos curriculos en programas de actividades y de trabajo de la especialidad de Tecnologiay Procesos Industriales.

Manifiesta criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos de la especialidad de Tecnologiay Procesos Industriales.
Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de |os estudiantes.
Integrala formacién en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Conoce estrategias y técnicas de evaluacion y entiende la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

El proceso de ensefianza-aprendizaje en el mbito de la familia profesional de la Tecnologiay |os Procesos Industriales.
. Curriculo y planificacién docente en el ambito de lafamilia profesional dela Tecnologiay los Procesos Industriales.
Metodol ogias docentes y recursos didacticos en el ambito de lafamilia profesional de la Tecnologiay los Procesos Industriales.
Proceso, métodos y valores en la didéctica en el ambito de lafamilia profesiona de la Tecnologiay los Procesos Industriales.
. Gestion de aulay competencias profesionales del profesor en el @mbito de lafamilia profesional de la Tecnologiay los Procesos Industriales.
Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el &mbito de lafamilia profesional delaTecnologiay los Procesos Industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de |os estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
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CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y |a conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger |as libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacién 'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar €l conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, € esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE39 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CEA40 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CEA41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE42 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 40 70
Supervisién académica de comentarios 10 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 20 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacién | 20 15
docente
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Tutorizacién del seguimiento de lamateria | 15 75

Actividades auténomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticidn de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjercicios y resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusién de trabgjos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervision de trabajos (jercicios, comentarios de textos, €l aboracion de documentacién técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjerciciosy exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en €l desarrollo de 10.0 20.0
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios tedrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de I nfor méatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Informética

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Informatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Informatica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacion de esta asignatura, la evaluacion sera positiva si el/la estudiante:

. Conoce los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes en la especiaidad de Informética.
. Transformalos curriculos en programas de actividades y de trabajo de la especialidad de Informética.

. Manifiestacriterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos de la especiaidad de Informética

. Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

. Integralaformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Conoce estrategias y técnicas de evaluacion y entiende la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

. El proceso de ensefianza-aprendizaje en el dmbito de lafamilia profesional de Informética.

. Curriculoy planificacién docente en el ambito de lafamiliaprofesiona de Informética.

. Metodologias docentes y recursos didécticos en el &mbito de la familia profesional de Informética.

. Proceso, métodos y valores en la didécticaen el &mbito de lafamilia profesional de Informética

. Gestion de aulay competencias profesionales del profesor en el dmbito de lafamilia profesional de Informética.
. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el dmbito de lafamilia profesional de Informética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de |os estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bési cos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger |as libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educaciéon 'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar €l conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE39 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CEA40 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CEA41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.
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CE42 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 40 70
Supervision académica de comentarios 10 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 20 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 20 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria |15 75
Actividades auténomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de |a plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjercicios y resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataf orma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de 10.0 20.0
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de g ercicios tedrico-practicos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios teodrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabagjos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas. Evaluacion 360°,
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expertos, etc.)

Identificador : 4318131

Fecha: 24/05/2022

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Administracion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administracion de Empresas

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Administracién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administracion de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacion de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conoce los desarroll os tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes en |a especialidad de Administracion de Empresas.
. Transformalos curriculos en programas de actividades y de trabajo de |a especialidad de Administracién de Empresas.

. Manifiesta criterios de seleccidn y elaboracion de material es educativos de la especialidad de Administracion de Empresas.
. Fomenta un climaque facilite el aprendizaje y pongaen valor las aportaciones de |os estudiantes.
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. Integralaformacién en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.
. Conoce estrategias y técnicas de evaluacion y entiende la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

. El proceso de ensefianza-aprendizaje en el dmbito de lafamilia profesional de la Administracion de Empresas.

- Curriculoy planificacion docente en e dmbito de lafamilia profesional de la Administracion de Empresas.

- Metodologias docentes y recursos didécticos en el &mbito de la familia profesional de la Administracién de Empresas.

. Proceso, métodos y valores en la didéctica en el ambito de lafamilia profesiona de la Administracion de Empresas.

. Gestion de aulay competencias profesionales del profesor en el @mbito de lafamilia profesional de la Administracion de Empresas.
- Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el &mbito de lafamilia profesional de la Administracion de Empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bési cos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger |as libertades fundamentales, de
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conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3- Aplicar laigualdad de género y la reduccién de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar €l conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para €l
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CEA41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE42 - Integrar laformacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 40 70
Supervision académica de comentarios 10 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 20 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 20 15
docente

Tutorizacion del seguimiento de la materia | 15 75
Actividades autonomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gercicios y resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataf orma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de 10.0 20.0
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
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comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Identificador : 4318131

Fecha: 24/05/2022

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios teodrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0

20.0

Elaboracion y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de trabgjos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0

30.0

Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

30.0

50.0

NIVEL 2: Complementos de formacion discipl

inar dela especialidad de Hosteleriay Turismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hosteleriay Turismo

NIVEL 3: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Hosteleriay Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

82/ 126

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
-
©
N
N
N
o}
S
©
©
=}
@
o)
<
N
~
™
N~
o~
0
-
©
<
-
)
>
[0}
(@]




= Identificador : 4318131 Fecha: 24/05/2022
,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
b v Q DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
a & ¥ DEPORTE

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hosteleriay Turismo
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacion de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas en la es-
pecialidad de Hosteleriay Turismo.

. Conoce la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas en la especialidad de
Hosteleriay Turismo.

. Conoce contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en la especialidad de Hosteleriay Turismo.

. En formacion profesional, conoce la evolucion del mundo laboral, lainteraccidn entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la
formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir |as profesiones.
En el caso de la orientacion psicopedagdgicay profesional, conoce |0s procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

Evolucion de las materias de la especialidad y de sus contenidos.
Planificacion en Hosteleriay Turismo.
. Gestion de la documentacion generada en empresas y otras fuentes de conocimiento.
Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo: la comunicacion en laempresa.
. Solucién de problemas y toma de decisiones.
. Trabajo en equipo.
Resolucién de conflictos.
Prevencion de riesgos laborales: aplicacion de normativa en la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
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CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y |a conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger |as libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacién 'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar €l conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, € esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE44 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CEA45 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE46 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CEA47 - Conocer laevolucion del mundo laboral, lainteraccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervision académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 10 15
docente

Tutorizacion del seguimiento de lamateria [ 7.5 75
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Actividades auténomas del estudiante 97.5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjercicios y resolucion de casos préacticos, estudios de caso y discusién de trabgjos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: |ectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjerciciosy examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de 10.0 20.0
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 250
resol ucién de g ercicios tedrico-practicos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol 6gicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacién estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Complementos de formacién disciplinar de la especialidad de Procesos Sanitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios

NIVEL 3: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Procesos Sanitarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas en la es-
pecialidad de Procesos Sanitarios.

. Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinémica de las mismas en la especialidad de
Procesos Sanitarios.

. Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares en la especialidad de Procesos Sanitarios.
En formacién profesional, conoce la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la
formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

. En el caso de la orientacion psicopedagégicay profesional, conoce los procesos y recursos para la prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

. Procesos sanitarios en los curriculos de la ESO. La Orientacion Profesional en la Educacion Secundaria: Procesos Sanitarios.
. Implicaciones del trabajo.

. Concepto y desarrollo histérico. Teorias, enfoquesy modelos.

. Complementos de formacién para el ingreso en €l cuerpo de profesorado de Formacion Profesional.

- Ingtitucionalizacién de la Orientacion Profesional de Procesos Sanitariosy su situacion en la Unién Europea.
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. Madurez vocacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva parala sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3- Aplicar laigualdad de género y la reduccién de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y laeducaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar e conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para €l
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE44 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE45 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE46 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CEA47 - Conocer laevolucién del mundo laboral, 1ainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir |as profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervisién académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccién de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacién | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria | 7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 975 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjercicios y resolucion de casos préacticos, estudios de caso y discusion de trabgjos y articulos, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervisién de trabajos (gercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activaen el desarrollo de 10.0 20.0
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de g ercicios tedrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtua o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura
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Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

30.0

50.0

NIVEL 2: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Formaciéon y Orientacion Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacién y Orientacion Laboral

NIVEL 3: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas en la es-
pecialidad de Formacion y Orientacion Laboral.

. Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de las mismas en la especialidad de
Formacién y Orientacion Laboral.

. Conoce contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral.
En formacién profesional, conoce la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la
formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir |as profesiones.
En el caso de la orientacion psicopedagdgicay profesional, conoce l0s procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

El curriculo oficial delaFormaciony Orientacion Laboral, su estructuray dimensiones. Introduccién ala Empresa e Iniciativa Emprendedora.
. Estructura de los subsistemas de Formacion Profesional. Europay la Formacion Profesional .
. Organismos e I nstituciones rel acionadas con la Formacion Profesional .

Historiay evolucién del trabajo.

El mundo laboral y laformacion.
. Acreditacion de la competencia. Niveles de cualificacion.

Prevencion de Riesgos Laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como alaorientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion ingtitucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y |a conciencia democrética,
|os mecani smos bési cos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos naciona e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger |as libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y 1os acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion 'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar € conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, €l esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE44 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CEA45 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE46 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CEA47 - Conocer laevolucion del mundo laboral, lainteraccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervision académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 10 15
docente

Tutorizacion del seguimiento de lamateria [ 7.5 75
Actividades autonomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gercicios y resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activaen el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0

20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolucion de g ercicios tedrico-practicos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0

25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gercicios teodrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0

20.0

Elaboracion y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de trabgjos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0

30.0

Sistemna de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

30.0

50.0

NIVEL 2: Complementos de formacion discipl

inar de la especialidad de Servicios ala Comunidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios ala Comunidad

NIVEL 3: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Servicios ala Comunidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios ala Comunidad

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacion sera positiva si el/la estudiante:

. Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas en la es-

pecialidad de Servicios ala Comunidad.

. Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinémica de las mismas en la especialidad de

Servicios ala Comunidad.

. Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en la especialidad de Servicios ala Comunidad.

En formacién profesional, conoce la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la

formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

En €l caso de la orientacién psicopedagdgicay profesional, conoce |0s procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, los

procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

Introduccion alafamilia profesional servicios socioculturaesy alacomunidad.
. Concepto y fundamentos de la intervencion sociocomunitaria.
Principios, valoresy derechos en laintervencion sociocomunitaria.
El enfoque de género en laintervencion sociocomunitaria.
. Servicios Sociaes como contexto institucional de laintervencion sociocomunitaria

Dependenciay Diversidad funcional. Retos y propuestas para laintervencion sociocomunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo

de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como alaorientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.
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CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especial mente | os relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y 10s acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3- Aplicar laigualdad de género y la reduccién de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y laeducaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar €l conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, parael
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE44 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE45 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE46 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CEA47 - Conocer laevolucién del mundo laboral, 1ainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir |as profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y précticas 20 70
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Supervisién académica de comentarios 5 20
criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacién | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria|7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjercicios y resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervisién de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activaen el desarrollo de 10.0 20.0
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de g ercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gercicios teodrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabgjos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Tecnologiay Procesos I ndustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologiay Procesos Industriales

NIVEL 3: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Tecnologiay Procesos Industriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologiay Procesos Industriales

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas en la es-

pecialidad de Tecnologiay Procesos Industriaes.

. Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de las mismas en la especialidad de

Tecnologiay Procesos Industriales.

. Conoce contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curriculares en la especialidad de Tecnologiay Procesos Industriales.
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. En formacién profesional, conoce la evolucion del mundo laboral, lainteraccidn entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la
formacién adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir |as profesiones.

. En el caso de la orientacion psicopedagogicay profesional, conoce los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

. Construccion del conocimiento en Tecnologia
. Complementos en Tecnologias y Procesos Industriales orientados al Proceso.
. Complementos en Tecnologias y Procesos Industriales orientados al Producto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionalesy los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
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CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion 'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar e conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, parael
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE44 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especiaizacion y los contenidos que se cursan en

| as respectivas ensefianzas.

CEA45 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE46 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CEA47 - Conocer laevolucion del mundo laboral, lainteraccidn entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervision académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria | 7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de |a plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataf orma de docencia virtual

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de 10.0 20.0
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de g ercicios tedrico-practicos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de la
asignatura
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Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0

20.0

Elaboracion y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0

30.0

Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol dgicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacién estudiantes-
expertos, etc.)

30.0

50.0

NIVEL 2: Complementos de for macion discipl

inar dela especialidad de I nfor matica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Informatica

NIVEL 3: Complementos de formacién disciplinar de la especialidad de | nfor matica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Informatica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

. Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en | as respectivas ensefianzas en la es-
pecialidad de Informética.

. Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinémica de las mismas en la especialidad de In-
formética.

. Conoce contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en la especialidad de Informética.
En formacion profesional, conoce la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la
formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.
En el caso de la orientacion psicopedagdgicay profesional, conoce |os procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

- Aspectos claves del desarrollo histérico de la Informética
Metodologia de la construccion del conocimiento en Informética.
El papel delainforméticaen lasociedad y la culturaactual.
Importancia educativa de la Informética en la Educacion Secundariay en la Formacion Profesional. Perspectivas y enfoques actuales en la ensefianza de la Infor-
mética
Laimportancia de los contextos en la educacién: situaciones educativas relevantes parala ensefianza de la Informética.
. Aplicaciones interdisciplinares de la Informética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracin con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion ingtitucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.
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CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3- Aplicar laigualdad de género y lareduccién de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y laeducaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE44 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE45 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE46 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CEA47 - Conocer laevolucién del mundo laboral, 1ainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir |as profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervisién académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccidn de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion | 10 15
docente

Tutorizacion del seguimiento de lamateria [ 7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 975 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual
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Clases de gjerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser

presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las

herramientas adecuadas de |a plataforma de

docenciavirtua

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios viaMoodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en

problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de
lamateria, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0

20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolucion de g ercicios tedrico-practicos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de la
asignatura

10.0

25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gjercicios teodrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0

20.0

Elaboracion y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de trabagjos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0

30.0

Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas. Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

30.0

50.0

NIVEL 2: Complementos de formacion discipl

inar de la especialidad de Administracion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administracién de Empresas

NIVEL 3: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administracién de Empresas
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacién de esta asignatura, la evaluacion seré positiva si el/la estudiante:

. Conoce €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas en la es-
pecialidad de Administracion de Empresas.

. Conoce la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas en la especialidad de
Administracion de Empresas.

. Conoce contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares en la especialidad de Administracién de Empresas.

. En formacién profesional, conoce la evolucion del mundo laboral, lainteraccidn entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la
formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir |as profesiones.

. En el caso de la orientacion psicopedagogicay profesional, conoce los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

Evolucién de las materias de la especialidad y de sus contenidos.
. Planificacion de la gestion de empresas.
. Gestion de la documentacion generada en empresas y otras fuentes de conocimiento.
. Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo: la comunicacion en la empresa.
. Solucién de problemas y toma de decisiones.
. Trabajo en equipo.
- Resolucién de conflictos.
. Prevencién de riesgos laborales: Aplicacion de normativa en la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como alaorientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones 'y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen €l entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bési cos para la participacién ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los rel acionados con la promocién del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacion y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes'y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar laigualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion 'y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, laplanificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, €l
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, parael
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE44 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.
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CE45 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE46 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CEA47 - Conocer laevolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir |as profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y précticas 20 70
Supervisién académica de comentarios 5 20

criticos de textos, articulos o legislacion
asociados con lamateria

Direccion de tareas, proyectosy 10 15
actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacién | 10 15
docente

Tutorizacién del seguimiento de lamateria | 7.5 75
Actividades auténomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Clases de gjerciciosy resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabajos y articul os, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

Supervisién de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activaen el desarrollo de 10.0 20.0
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtua (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de 10.0 25.0
resolucion de g ercicios tedrico-préacticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus 10.0 20.0
Virtual o viatelepresencial de resolucion
de gercicios teodrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral 20.0 30.0
(telepresencial) o escrita de trabgjos,
informes o proyectos de la asignatura

Sistema de evaluacion basado en la 30.0 50.0
supervision del portafolios digital
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de aprendizaje (con herramientas
metodol dgicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacién estudiantes-

expertos, etc.)

55NIVEL 1: 111. MODUL O DE PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas exter nas en centr os de ensefianza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas exter nas en centr os de ensefianza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en las empresas.

A la finalizacién de esta materia, la evaluacion sera positiva si el/la estudiante:
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. Adquiere experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.
. Dominalas destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia
. Participaen las propuestas de mejora en |os distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica.

. Paralaformacion profesional, conoce latipologia empresaria correspondiente alos sectores productivos y comprende |0s sistemas organizativos mas comunes
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. Respecto alaorientacion, sabe realizar eval uacion psicopedagdgicay asesorar a otros profesionales de la educacion, estudiantes y familias.
. Valorael papel dela cultura organizativa de cada centro y conoce las funciones de |os diversos elementos que laintegran.

. Contrastalavision personal de la ensefianza con el resto de profesionales de su centro educativo para tomar decisiones conjuntas.

. Planificael proceso de ensefianza en su érea especifica, disefiando materiales didéacticos y tareas educativas.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se estructuran y desarrollan a través de la siguiente relacién tematica:

. Andlisisdel centro educativo y del aula: andlisisy valoracion de su organizacion y funcionamiento.

- El Curriculum: planificacion y desarrollo de la ensefianza.

. El profesorado: rolesy actuaciones.

. El dumnadoy surol en el aprendizaje.

. Desarrollo de laintervencion educativa con propuestas innovadoras (uso adecuado de las TICs en el aulay en el centro docente, igualdad e inclusion, respeto ala
diversidad de género...).

. Evaluacién de los procesos educativos realizados.

. Lamemoriade précticay su informe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como ala orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen € entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante |a cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3- Aplicar laigualdad de género y lareduccién de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y laeducaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Adquirir experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

CE49 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite € aprendizaje y la convivencia

CESO0 - Participar en las propuestas de mejora en |os distintos ambitos de actuacidn a partir de la reflexion basada en la préctica

CE51 - Conocer latipologiaempresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender |0s sistemas organizativos més
comunes en las empresas.

CEb2 - Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de |os diversos elementos que |o integran.

CE53 - Contrastar lavision personal de la ensefianza con €l resto de profesionales de su centro docente para tomar decisiones
conjuntas.

CE54 - Planificar el proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales didacticos y tareas educativas.

CES55 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectivaen el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la practica docente.

CE56 - Andlizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden amejorar 1os procesos de ensefianzay
aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades y tareas docentes en el centro | 120 100

de ensefianza

Seguimiento de la elaboracion de la 15 15

memoria de précticas externas

Actividades autonomas del estudiante 165 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Realizacion de practicas externas

Supervision del portafolios digital de aprendizaje para el desarrollo de las practicas externasy del Trabajo Fin de Méster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y/o presentacion oral 50.0 70.0
(telepresencial) o escrita de trabagjos,
informes o proyectos de seguimiento y
superacion de retos o logros durante la
formacion en précticas externas

Elaboracion y presentacion oral y/o 20.0 40.0
escrita de memoriafinal de realizacion de
précticas externas
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Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital

de aprendizaje (con herramientas
metodol égicas diversas: Evaluacion 360°,
Rol playing, co-evaluacion estudiantes-
expertos, etc.)

10.0

20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacion de esta materia, la evaluacion sera positiva si el/la estudiante:

Es capaz de realizar, presentar y defender ante un tribunal académico, con un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente, una
memoria elaborada individualmente donde se sinteticen todas las competencias adquiridas en el desarrollo de las ensefianzas de esta titulacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se estructuran y desarrollan a través de la siguiente relacién tematica:

. Investigacion e innovacin educativa sobre temas que permitan cambios socio-cientificos (el impacto del mundo digital en los jévenes, igualdad e inclusion, pro-
blemética sobre el género, las redes socialesy el seudo-conocimiento...).

. Elaboracion de informesy memorias en educacion.

. Objetivos, contenidos y estructuracion del Trabajo Fin de Master.

. Orientaciones para la presentacion, exposicion y defensa del Trabajo Fin de Méster.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previos de los estudiantes,
asi como alaorientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro
de ensefianza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion
y culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de | os estudiantes de manera
colaborativay coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con €l respeto y promocién de los Derechos Humanos, la culturade la paz y la conciencia democrética,
|os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso publico alainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacional es pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyesy paliticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3- Aplicar laigualdad de género y lareduccién de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y laeducaciony
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar lainformacion y aplicar e conocimiento de formacritica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion del tiempo, € esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi como €l espiritu creativo y emprendedor, ademés del liderazgo, para €l
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender € desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en |a adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CEA4 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas'y culturales que contextualizan €l
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |os procesos de ensefianza-aprendizaje.

CEB6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos cientificos.

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas para la elaboracién de un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 6gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesorado y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol égicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarlos en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y andlizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay en el centro docente, abordar y resolver posibles
problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacion ciudadana.

CEL16 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro docente considerando criterios de
mejora de la calidad, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE17 - Situar la practica educativay de la profesién docente dentro de |os diversos contextos (social, cultural, historico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer |os espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas ala definicion y realizacion de un proyecto educativo ajustado al
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y andizar laidiosincrasia de centros docentes y aulas de cara a proponer actuaciones paralagestion de la
convivencia que faciliten el aprendizaje, €l desarrollo emociona y la adquisicién de valores civicos.
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CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el gercicio delafuncion tutorial del profesorado de
Educacion Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutoresy en colaboracién con |os Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

CEZ23 - Comprender larelacion entre lasociedad y lafamilia con la educacion, asi como la funcion educadora de lafamiliay la
comunidad local en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer laevolucién socio-histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro de ensefianza en la formacién del alumnado,
con especial atencién alos principios de estructuracion social, sobre todo clase social, género y etnia, como generadores de
desigualdades educativasy sociales, y el papel de la escuela para promover laigualdad.

CE27 - Conocer y comprender el papel educativo de lafamiliay su interaccién con el entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Analizar el profesorado como categoria social y como profesion. Comprender |os procesos de profesionalizacion docente y
de construccion de laidentidad profesional docente através de la sociaizacion profesional en laformacién inicial del profesorado
de Secundaria.

CE30 - Andizar € adumnado adolescente como categoria socia y como sujeto educativo que se construye en el entorno escolar
entre lasocializacion y la subjetivacion.

CE31 - Comprender el valor de lacomunidad local, las ciudades educadoras y 10s proyectos educativos de ciudad como un agente
educativo central en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el sistema educativo como parte del sistema social.

CE32 - Aprender aincorporar la perspectiva de laigualdad sexual, corporal y de género en los procesos educativos como estrategia
de promocién delaigualdad y €l respeto aladiversidad en el marco de la ciudadania sexual e intima.

CE33 - Aprender aincorporar |la perspectiva de la sostenibilidad, con especial atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenibley la
Agenda 2030.

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacion cursada.

CES35 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacién y plantear aternativas
y soluciones.

CE36 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas 'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

CE38 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CEA40 - Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.

CEA41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CEA42 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CEA43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE44 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE45 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
delas mismas.

CEA46 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CEA47 - Conocer laevolucion del mundo laboral, lainteraccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir |as profesiones.

CE48 - Adquirir experienciaen la planificacion, ladocenciay la evaluacidn de las materias correspondientes a la especializacion.
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CEA49 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia.

CE50 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica.

CE5L1 - Conocer latipologiaempresarial correspondiente alos sectores productivos y comprender |os sistemas organizativos méas
comunes en las empresas.

CES52 - Valorar € papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que o integran.

CES3 - Contrastar la vision personal de la ensefianza con € resto de profesionales de su centro docente paratomar decisiones
conjuntas.

CE54 - Planificar el proceso de ensefianza en su érea especifica, disefiando materiales didacticos y tareas educativas.

CED55 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la practica docente.

CE56 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar 1os procesos de ensefianzay
aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y practicas 10 100

Direccion de tareas, proyectosy 5 100

actividades para el aula

Elaboracion de propuestas de planificacion |5 100

docente

Tutorizacion del seguimiento de la materia | 10 100

Actividades autonomas del estudiante 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docenciavirtual

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréficas,
cuestionarios, test, gjercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Supervision del portafolios digital de aprendizaje parael desarrollo de las practicas externas y del Trabajo Fin de Méster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion, presentacion y defensa 100.0 100.0
publica del Trabajo Fin de Master desde
los portafolios digitales
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4318131

Fecha: 24/05/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Pablo de Olavide Catedrético de 11 100 A4
Universidad

Universidad de Médlaga Catedrético de 2.2 100 2,3
Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 43 100 4,6
Universidad

Universidad Pablo de Olavide Profesor Titular |[1.1 100 9
de Universidad

Universidad de Jaén Profesor Titular [4.3 100 51
de Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular [10.8 100 14,6
de Universidad

Universidad de Almeria Profesor Titular |1.1 100 2
de Universidad

Universidad de Sevilla Ayudante Doctor (1.1 100 3

Universidad de Médlaga Ayudante Doctor (1.1 100 1,2

Universidad de Granada Profesor 75 100 8,1
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor 11 100 9
Contratado
Doctor

Universidad Autonoma de Madrid Profesor 1.1 100 1,6
Contratado
Doctor

Universidad Pablo de Olavide Profesor 11 100 19
Contratado
Doctor

Universidad de Sevilla Profesor 11 100 ,6
Contratado
Doctor

Universidad de Cadiz Profesor 22 100 38
colaborador
Licenciado

Universidad de Granada Profesor 2.2 50 1,2
colaborador
Licenciado

Universidad de Sevilla Profesor 11 100 ,6
colaborador
Licenciado

Universidad de Jaén Ayudante Doctor (1.1 100 4

Universidad de Granada Profesor 11 100 2
Agregado

Universidad de Cérdoba Profesor 43 100 49
Contratado
Doctor

Universidad Pablo de Olavide Ayudante Doctor (1.1 100 12

Universitat de Valencia (Estudi General) Ayudante Doctor (1.1 100 1,2
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Universidad de Cérdoba Profesor Titular |[2.2 100 9
de Universidad

Universidad de Huelva Profesor Titular |2.2 100 3,5
de Universidad

Universidad de Médlaga Profesor Titular |2.2 100 32
de Universidad

Universidad de Sevilla Profesor Titular |[2.2 100 1,7
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

20 5 95
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 92

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad Internacional de Andalucia (https://www.unia.es/planificacion-y-calidad/sistema-de-
garantia-de-calidad), aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2018 y 7 de marzo de 2019, incluye los procedimientos
para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje. EI SGC, ademas de la creacién de la Comisién de Garantia de Cali-
dad del Titulo, incorpora el Manual de Procedimientos de los Titulos Oficiales de Postgrado y el Manual de Procedimientos para los Titulos propios de
Postgrado, en los cuales se definen un conjunto de procedimientos como mecanismos de evaluacion y satisfaccion de los diversos colectivos que in-
tervienen en los Titulos de Postgrado, asi como la elaboracién periédica de propuestas de mejora del plan de estudios.

El Manual de Procedimientos de los Titulos Oficiales de Postgrado del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Internacional de Andalucia
(https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/sistema-de-garantia-de-calidad) es de aplicacion para todos los Titulos de Masteres
Universitarios de esta Universidad, incluidos en los que participa como "Universidad Coordinadora”. Constituye el procedimiento general para valorar
el progreso, los resultados de aprendizajes y la satisfaccién de los diversos agentes que participan en la organizacién y desarrollo del Titulo de Master.
Dicho manual desarrolla un total de 9 procedimientos, dedicando el primero de ellos, PO1-Andlisis del Rendimiento Académico, a la valoracion de
los resultados del aprendizaje y el P06-Satisfaccion Global del Titulo, a la valoracién del nivel de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en
el titulo.

El propésito de dicho procedimiento es conocer y analizar los resultados académicos de los Estudios Oficiales de Posgrado y como se gestionan los
mecanismos para la mejora de la calidad de dichas ensefianzas.

El alcance del mismo es los indicadores relacionados con los resultados académicos de los estudiantes (los incluidos en las memorias de verificacion
de los Titulos Oficiales y otros que hayan sido aprobados), que pretenden servir a las Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos de Posgrado
en el proceso de seguimiento de los mismos en la UNIA.

El proceso llevado a cabo para la gestién de este procedimiento se sintetiza en los siguientes pasos:
1. LaOficinade Estudios de Posgrado (en adelante ODEP) dela UNIA eslaresponsable de proporcionar |os resultados de |os indicadores obligatorios y comple-
mentarios del total del Titulo Oficial de Posgrado y de mantener actuaizado €l catélogo de indicadores.
2. Ené caso detitulos interuniversitarios cuya responsabilidad recae en laUNIA, la ODEP es laresponsable de coordinar a resto de Universidades participantes
en el Titulo Oficial de Posgrado en el proceso de obtencion de |os datos fuente para el calculo de los indicadores.
3. LaODEP proporcionaalaComisién de Garantiade Calidad del Titulo de Posgrado lainformacion que sigue:
a PO1-I: Informe de calidad (Indicadores Obligatorios y Complementarios).
b. PO1-I: Informe de calidad (Resultados académicos histéricos del Titulo de Posgrado).
c. PO1-11: Comparacion de los resultados académicos del Titulo de Posgrado (Rama/ UNIA).
4. LaComision de Garantiade la Calidad es laresponsable de analizar |os resultados académicos del Titulo de Posgrado a partir de lainformacion facilitada por la
Oficina de Estudios de Posgrado. L os resultados del andlisis se recogen en €l informe de calidad PO1-I.
5. LaComisién de Postgrado es laresponsable de revisar el informe de calidad PO1-1V de cada Titulo de Posgrado y de proponer mejoras, enviando finalmente los
informes a Consejo de Gobierno delaUNIA.
6. El Consegjo de Gobierno dela UNIA es el responsable de tomar decisiones en los planes propuestos parala mejora de los Titulos Oficiales de Posgrado.

La Comisién de Garantia de Calidad de cada Titulacion es el 6rgano de representacion de todos los agentes que intervienen en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje de los titulos y, junto a la Comisién de Postgrado de la Universidad, constituyen los principales érganos implicados en la calidad de
los programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la ensefianza. Es la responsable de analizar los resultados académicos y de elaborar
anualmente el Informe de Calidad (PO1.1). La Comisién de Postgrado de la Universidad es la responsable de revisar y valorar los Informes de Calidad
de cada Titulo y de elevar, en su caso, las propuestas de mejora al Consejo de Gobierno.
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La Comisién de Garantia de Calidad elaborara anualmente un Informe de Calidad (P01.1), en el cual realizara una valoracién general de los resultados,
reflejando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en la titulacién, continuando con
una valoracion de los siguientes criterios:

- Ensefianza y profesorado.

- Accion tutorial.

- Gestion de trabajo final.

- Practicas externas y programas de movilidad.

- Insercion laboral y satisfaccion con la formacion recibida.
- Sugerencias y quejas.

- Informacién publica.

- Infraestructura, servicios y recursos.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo tendra en cuenta para su estudio, andlisis y valoracion los resultados de las calificaciones de los
alumnos por médulos y materias, tasas de éxito, fracaso, abandono y duracién media de la titulacién. La Oficina de Postgrado proporcionara los si-
guientes datos cuantitativos a la Comision de Calidad del Titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones ofi-
ciales a través de los siguientes resultados:

a. RESULTADOS DE INDICADORES DE RENDIMIENTO

- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico méas
en relacién con su cohorte de entrada.

- Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior

- Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos teéricos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente
han tenido que matricularse.

- Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alum-
nado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

- Tasa de éxito: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado
de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

- Duracién media de los estudios: duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios
(exceptuando el proyecto fin de titulacién, si es el caso).

Ademas de los resultados obtenidos a través de estas tasas, en todas las asignaturas se realiza un procedimiento de evaluacién tanto de conoci-
mientos como de competencias, que reflejan la evolucién del aprendizaje. Todo el procedimiento de evaluacion se reflejara en las guias docentes de
cada asignatura y es resultado de aprobacién por parte de los Coordinadores de las mismas y posteriormente por parte de la Comision Académica del
Programa.

b. RESULTADOS DE SATISFACCION

El Manual de Procedimientos de los Titulos Oficiales de Postgrado define el Procedimiento P06, Evaluacién de la Satisfaccién Global del Titulo, en el
cual se contempla:

- Encuestas de opinién para estudiantes.
- Encuestas de opinién para PDI.

- Encuestas de opinion para PAS.

- Encuesta de opinién sobre TFM.

La Comisién de Garantia de Calidad llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos sobre la satisfaccién global del titulo para los distintos colec-
tivos, presentando tanto datos descriptivos como andlisis comparativos en funcion de las distintas variables de agrupacion (colectivo, curso, grupo de
edad, género).

En el Informe de Calidad PO1.1 se definiran los puntos fuertes y débiles para cada uno de los criterios indicados y se indicaran aquellas mejoras adop-
tadas durante el desarrollo del Titulo y las propuestas a tener en cuenta por la Comisién de Postgrado.

Adicionalmente, en el caso de titulaciones interuniversitarias coordinadas por la UNIA, las Unidades de Calidad de las Universidades participantes pro-
porcionaran de forma periédica datos cuantitativos sobre los indicadores ya referidos a la Comisién de Calidad del Titulo, con el fin de evaluar el rendi-
miento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los indicadores de rendimiento.

El Master arbitrara medidas especificas para la evaluacion de todas las materias mediante el sistema de evaluacion de la satisfaccion del alumnado de
la Universidad Internacional de Andalucia.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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| ENLACE | https://www.unia.es/planificacion-y-calidad/si stema-de-garantia-de-calidad
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este titulo no precisa procedimiento de adaptacion a ningln otro previamente existente.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO |ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

[ ] JOSE ANTONIO ORDAZ SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Monasterio Santa Mariadelas [41092 Sevilla Sevilla

Cuevas, C/Américo Vespucio

n°2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

postgrado.oficial @unia.es 954462299 954462288 Director de Secretariado de
Postgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

[ ] JOSE IGNACIO GARCIA PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Monasterio SantaMariadelas [41092 Sevilla Sevilla

Cuevas, C/Américo Vespucio

n°2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unia.es 954462299 954462288 Rector

11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
] ENCARNACION MELLADO DURAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Monasterio Santa Mariadelas |41092 Sevilla Sevilla

Cuevas, C/Américo Vespucio

n°2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
v.postgrado@unia.es 954462299 954462288 Vicerrectora de Postgrado
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