Elaboracion de DIAGNOSTICOS PARTICIPATIVOS
con sensibilidad de genero, masculinidades
y cultura desde un enfoque de derechos humanos
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

CURSO “Elaboraciéon de Diagnosticos participativos an sensibilidad de género,
masculinidades y cultura desde un enfoque de derezhhumanos”

6 a 10 de Mayo 2013

JUSTIFICACION DEL CURSO:

Los procesos de desarrollo deben de fundamentarsss ediferentes culturas locales,
analizar como éstas influyen en la construcciongdekro, de las masculinidades y en
el respeto de los derechos humanos. Para ello dispamsable llevar a cabo
diagnosticos participativos que contemplen dichafegues. El curso dard a conocer
una herramienta novedosa para la elaboracion dmastcos participativos desde un
enfoque de derechos que cruce, género, masculésdadulturas, el objetivo ultimo es
conseguir que las personas participantes puedanopss, planificar y llevar a cabo
dichos diagndsticos.

OBJETIVOS:

» Aproximacion a conceptos de Enfoque de Derechosafios) enfoque Cultural.
» Aproximacion a conceptos fundamentales en la datgiGeénero.

* Analizar los procesos de construccion de las idadgs masculinas desde el
Modelo Hegemonico de Masculinidad.

* Introduccién a la Investigacion Accién Participativ
* Aplicacion de la Herramienta para DiagndésticosiEipgtivos

Modalidad: SEMIPRESENCIAL



MODULOS DE CONTENIDO. (*)

Médulo 1. Conceptos generales sobre Género, Cultwsa Desarrollo Local y
Enfoque de Derechos.

- Recorrido histérico de la relacion entre Cultura yDesarrollo

- Marco de intervencién de la Cooperacion Espafiola e@ultura y Género

- La importancia de la exigibilidad de los DD para laimplementacion del
EBDH

- Lainterseccionalidad Género, Culturas y Derechos

- Aproximacion al concepto de desarrollo local y Padigma del Buen Vivir
visto desde las poblaciones indigenas.

Modulo 2. Conceptos Fundamentales en la Teoria deéBero, Género, Relaciones
de Género, Poder, Sexismo (Femenino/Masculino).

- Género y Masculinidades: el Modelo Hegemonico de Maulinidad (MHM).
La construccién de las identidades masculinas endocontextos locales;
comunicacion masculina y relaciones de poder intrg entre género.

- Género, Generacion y Adultocentrismo.

- Lavivenciay los discursos de la afectividad y Isexualidad.

- Nuevos paradigmas epistemolégicos desde un enfoqueegral de las
masculinidades y la aplicacion de derechos humanos

Médulo 3. Introduccion a la IAP y Diagnosticos paricipativos, Mapa de riqueza.

- Lineas basicas e introduccion de la Investigacidrceion participativa.

- El sujeto de la IAP como sujeto en proceso.

- Técnicas y procedimientos para impulsar la 1AP.

- ¢Qué es un Diagnostico Participativo?.

- Planificacién de un Diagndstico participativo.

- ¢Qué es un Mapa de la Riqueza®.

- Metodologia del Mapa de la Riqueza: las potencialatles y capacidades
Culturales locales.

- Las buenas practicas.

- Lasresistencias y alianzas

Médulo 4. Introduccién a la Herramienta dignéstica y exposian de 3 diagndsticos
pilotos.

- Descripcion del proceso seguido para la construcci@e la herramienta.

- Analisis de la herramienta.

- Exposicion de los 3 diagnésticos pilotos llevados Gabo para validad la
herramienta: caso Per(, El Salvador y Espafia.

- Andlisis del PACODE vy elaboracion de propuestas par la
transversalizacion de los tres enfoques.

- Trabajo Final



(*) Esta programacion tiene caracter provisional po lo que es susceptible de
modificacion.

COORDINADORA DEL CURSO:

Raffaela Galante. Formada en Ciencias Politicas efadtbones Internacionales,
especializada en cooperacion al desarrollo. Cueata 10 afios de experiencia en
investigacion sobre América Latina y seis en ehate cooperacion al desarrollo en
ONGs.

Actualmente es Coordinadora del area de investigaaspecialista en Culturas y
Desarrollo y Coordinadora del programa de formaedrEspafia y América Latina de
la Asociacion de Investigacion y especializaciobreoTemas Iberoamericanos. Asi
como experta en Diagnosticos participativos y autte la herramienta “Diagndstico de
Culturas y Género desde un enfoque de derechos”.

DESTINATARIOSI/AS:

- Agentes de cooperacion internacional.

- Miembros de ONGD.

- Personal de administraciones publicas.

- Agentes de Desarrollo Local.

- Estudiantes de master en cooperacion internacional

INFORMACION Y MATRICULACION:

Universidad Internacional de Andalucia-Sede de aduja.
Monasterio Santa Maria de las Cuevas
Calle Américo Vespucio 2 Isla de la Cartuja 410@2il5.

Teléfono: 954 46 22 99 Ext. 607 Email: m.prieto@.es
PROCEDIMIENTO DE MATRICULACION

El nimero de plazas ofertadas para el curso e 0d@d lo que las solicitudes se
atenderan por riguroso orden de presentacion; rsbaote, tendran preferencia los
solicitantes que acrediten algun tipo de vinculac@ colaboracién con entidades
relacionadas con la cooperacion al desarrollo. Blhwasera necesario la remision de
breve curriculum vitae a la direccion electronicaprieto@unia.es donde conste
especial referencia a la citada vinculacion o cmation.

La inscripcion se realizara via telematica a tral@senlacehttps://portal.unia.es/

El importe del curso es de 8 euros en conceptpdeura de expediente y expedicidon
de certificados y/o diploma de aprovechamiento.



LUGAR DE IMPARTICION, CALENDARIO Y HORARIO
Universidad Internacional de Andalucia-Sede de aduja.
Monasterio Santa Maria de las Cuevas

Calle Américo Vespucio 2 Isla de la Cartuja 41082il.

Del 6 al 10 de Mayo 2013 de 9:00 a 14:00 horas.

CERTIFICADOS

Los/as alumnos/as matriculados/as que acreditemeabs la asistencia al 80% de las
horas lectivas del curso, tendran derecho a lanotite de Certificado de Asistencia.
Superada la prueba de evaluacién, tendran derelzhexgedicion del correspondiente
Diploma de Aprovechamiento con expresion de |dication obtenida.



