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INSTRUCCI()N 4/2010 DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA, POR LA QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS DEL

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA LA MEJORA Y LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El presente documento tiene como objetivo realizar un analisis de las distintas
circunstancias que inciden en la aplicacion del Acuerdo de mayo de 2007 del
Complemento para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el PAS de las
Universidades Publicas de Andalucia y que éste mismo no contempla.

En efecto, el acuerdo establece las condiciones generales para el devengo del
derecho a percibir el complemento sin entrar a regular condiciones y situaciones
especiales. Ademas, no se regulan los derechos en los supuestos del cese o traslado.
a otra universidad publica de Andalucia.

En cualquier caso, no hay que olvidar que los niveles a superar son de cumplimiento

‘de los contenidos minimos establecidos con caracter obligatorio y que, por tanto, no

habra derecho al percibo del complemento hasta tanto se haya superado el nivel. No
obstante, es preciso unificar criterios y establecer de forma objetiva las ewdenmas del
cumplimiento de los compromisos para cada nivel.

En consecuencia, por esta Gerencia y oido a los responsables del personal de la
Universidad, en reunién celebrada el dia 6 de mayo de 2010, se dictan las siguientes
instrucciones:

1° Personal de nuevo ingreso no procedente de otra Universidad Publica de
Andalucia.

El personal de nuevo ingreso en la Universidad Internacional de Andalucia no
procedente de otras Universidades Publicas de Andalucia, tendra derecho al percibo
del complemento del nivel evaluado, en la proporcion que le corresponda, por los
servicios efectivamente prestados durante el afo, si la toma de posesion se realiza
entre los meses de enero y junio, y la unidad a la que se adscribe ha sido evaluada
positivamente. Para ello, ademas de los requisitos especificos de cada nivel, debera
suscribir el compromiso con la mejora de la calidad -institucional y del sistema
universitario-, y con los objetivos del plan estratégico de la Universidad. Asi mismo,
debera realizar las acciones individuales que se requieran en reIaC|on a la gestion por
competenCIas

ersonal que tome posesion entre los meses de julio y diciembre no tendra derecho
al percibo de complemento alguno referido al afio de ingreso.

/ Idénticos criterios seran de aplicacion al personal de la UNIA procedente de las

situaciones administrativas de servicios especiales, cualquiera de las modalidades de
cedencia o servicio en otras Administraciones Publicas que reingresen a la
iversidad Internacional de Andalucia. A tales efectos, el plazo de los 6 meses se
computara desde el efectivo reingreso al puesto de trabajo.
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2° Personal de nuevo ingreso procedente de otra Universidad Publica Andaluza.

Para el personal de nuevo ingreso procedente de cualquier Universidad Publica de
Andalucia, se computara el tiempo de servicios prestados en la Universidad de
. procedencia y se incorporara al tramo de la unidad de destino, sin mantener ningin
derecho respecto al complemento que hubiera adquirido en la Universidad de origen.
Ademas de ello, debera suscribir el compromiso con la mejora de la calidad, -
institucional y del sistema universitario-, y con los objetivos del plan estratégico de la
Universidad. Asi mismo, debera realizar las acciones individuales que se requieran en
relacién a la gestion por competencias.

A tales efectos se debera presentar certificado acreditativo del tramo, nivel y
retribucién percibidas hasta la fecha por la universidad de origen.

3° Personal que durante el afio natural cambia de tramo retributivo derivado del
cambio del NCD o categoria profesional.

El personal que durante el afio natural cambie de tramo retributivo por cambio del nivel
de complemento de destino asignado a su puesto de trabajo o de categoria
profesional, percibira el complemento en cuantia proporcional a los servicios
efectivamente prestados en cada tramo.

4° Personal que durante el afo natural cambia de unidad, y este cambio afecta al
importe de su complemento.

El personal que durante el afio natural cambia de unidad, y este cambio afecta al
importe de su complemento, mantendra lo percibido en su unidad de origen hasta la
siguiente auditoria de la unidad de destino, momento en el que pasara a percibir lo que
corresponda al personal de ésta, siempre que sea el inmediatamente inferior o
superior, segun corresponda, al tramo que percibia en su unidad de origen.

5° Personal que deja de prestar servicios en la UNIA

1. En los casos de cese, se tendra derecho a percibir la cuantia del nivel evaluado
positivamente por cumplimiento de los objetivos correspondientes al afio anterior al del
cese, sea cual sea la fecha de su abono.

2. Si el cese se produce por traslado a otra Universidad Publica andaluza, a la
liquidacion de haberes se acompafara certificacién acreditativa del tramo, nivel y
retribuciones satisfechas.

3. Respecto a las cantidades que correspondan al ejercicio corriente, éstas se
abonaran de forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado, siempre que sea
superior a seis meses y la evolucién haya sido posmva Se requerira solicitud expresa
por parte del interesado.
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6° Otros supuestos para el calculo de las cuantias.

“El calculo de las cuantias del complemento se realizard de forma proporcional al
tiempo trabajado en los casos .de reduccion de la jornada laboral o permisos sin
retribucion.

7° Criterios para la acreditacion del cumplimiento de los compromlsos atribuidos
a la unidad organizativa.

A los efectos de acreditar la efectiva implicacion del personal en los objetivos
establecidos en cada nivel del complemento, los responsables de las areas deberan
aportar a la Gerencia acta cuatrimestral que acredite, tanto la participacion del
personal, como la revisién de los indicadores establecidos en las cartas de servicio, la
de aquellos que afecten a los procesos clave definidos por la unidad, la propuesta de
planes de mejora de la unidad, y el despliegue del plan estrateglco de la Universidad
“en la unidad de que se trate.

8° Pago del complemento.

El pago del complemento se realizara de la siguiente manera:
Primer nivel: némina de marzo.

Segundo nivel (diferencia): némina de mayo.

Tercer nivel (diferencia): némina de julio.

Disposicion final: La presente Instruccion entrara en vigor el 1 de enero de 2010.

Luisa Margarita Rancano Martin
Gerente



