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Introduccion.

El Real Decreto 1707/2011 , de 18 de noviembre establece el marco legal que
regula las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios,
habilitando a las universidades a establecer convenios que permitan al
estudiante universitario realizar practicas formativas, como parte integral de su
curriculo académico o como complemento de sus estudios universitarios.

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el RD 861/2010, por el que se regula la ordenacion de las ensefianzas
universitaria oficiales, la posibilidad de introducir practicas externas en los
planes de estudio viene a reforzar el compromiso con la empleabilidad y a
enriquecer la formacion del alumnado en un entorno acorde con la realidad
diaria del ambito profesional en el que desarrollaran su actividad futura.

En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario,
aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su
articulo 8 el derecho de los estudiantes de Grado a «disponer de la posibilidad
de realizacion de préacticas, curriculares o extracurriculares, que podran
realizarse en entidades externas y en los centros, estructuras o servicios de la
Universidad, segun la modalidad prevista y garantizando que sirvan a la
finalidad formativa de las mismas» (apartado f) y a «contar con tutela efectiva,
académica y profesional (...) en las practicas externas que se prevean en el
plan de estudios» (apartado g). Con mayor detalle, el articulo 24 de este
Estatuto regula las practicas académicas externas, sus clases y sus
caracteristicas generales, asi como la extension de su realizacion a todos los
estudiantes matriculados en cualquier enseflanza impartida por las
universidades o centros adscritos a las mismas.

Por otra parte, en el procedimiento VERIFICA se recomienda que “en los
casos de grado de caracter profesional y de master con orientacion profesional,
sera especialmente importante el planteamiento de practicas profesionales
adecuadas, asi como el establecimiento de convenios de colaboracién con
empresas y otras instituciones para la realizacion de dichas practicas.

En esta linea, la Universidad Internacional de Andalucia asume como
objetivo la preparaciéon de su alumnado para su futura integracion en la
sociedad a traves del desarrollo de sus capacidades. Para ello, y entre otras
actividades que mejoren la empleabilidad de estos, procurard que los y las
estudiantes en los casos en que los planes de estudio asi lo reflejen y, cuando
no sea asi, en la medida de sus posibilidades, completen su formacion
mediante practicas en empresas, entidades e instituciones que aporten una
experiencia profesional y faciliten su incorporacion al mercado de trabajo. De
esta forma la UNIA sera la entidad responsable de la gestion e intermediacion
en la firma de acuerdos de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones dirigidos a la incorporacion de estudiantes en practicas.



TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Finalidad.

Este Reglamento tiene como finalidad regular las practicas académicas
externas que realice el alumnado de postgrado de la Universidad Internacional
de Andalucia tomando como base los principios de objetividad, concurrencia,
publicidad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 2.- Responsabilidad.

a) La Comisién de Posgrado de la UNIA sera la responsable de controlar el
proceso de realizacion de practicas del alumnado, asi como de tomar las
decisiones necesarias para un correcto funcionamiento de las mismas.

b) Con la finalidad de agilizar los tramites dicha Comision podra nombrar
subcomisiones integradas por miembros de la misma y/u otros miembros de la
Comunidad Universitaria invitados a tal efecto. Dicha subcomision tendra como
miembros permanentes:

* Presidente: Vicerrector de Posgrado y Estudios de Posgrado o persona
en quien delegue.
* Vicepresidente: Gerente la UNIA o persona en quien delegue.
* Vocales:
o Director/a del Secretariado de Estudiantes.
o Director/a de la sede a la que pertenezca el curso objeto de beca
0 en su defecto un representante de los Directores de sede.
Secretario/a: Director/a del Area Académica, con voz y sin voto.

c) Las funciones de esta Comision seran las desarrolladas en este
Reglamento.

d) En el caso de becas vinculadas a un programa de estudios concreto y/o
becas de practicas convocadas en el ambito de una determinada sede y con la
finalidad de agilizar el proceso se creara en la sede correspondiente una
subcomision que sera la encargada de proponer a la Comisién de Posgrado la
lista de candidatos conforme a los criterios expuestos en el articulo 23 de este
Reglamento. Dicha subcomision estara compuesta por:

* Presidente: Director/a de la sede.
* Vicepresidente: Gerente/a de la sede.
* Vocales:
0 Responsable de Gestion Académica de la sede.



o Director/a del programa afectado o persona en quien delegue.
» Secretario: Representante del Area de Gestibn Académica de la sede
responsable administrativo de practicas con voz y sin voto.

e) Cada Sede emitira en el mes de septiembre un informe al Vicerrectorado
de Posgrado y Estudios de Posgrado de la UNIA sobre las practicas realizadas
por sus respectivos estudiantes.

Articulo 3.- Definicién.

1. Las practicas académicas externas constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada
por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

2. Podran realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras,
tales como, empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el
ambito nacional e internacional.

3. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su

realizacion no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una
relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.
4. Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se
incorporase a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas
no se computara a efectos de antigiedad ni eximird del periodo de prueba
salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente
estipulado algo distinto.

Articulo 4.- Fines de las practicas.

Con el desarrollo de las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes
fines:

a) Contribuir a la formacién integral del alumnado, complementando sus
ensefianzas teoricas y practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en la que el alumnado habra de operar, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo por parte de los y las estudiantes de competencias:
técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de
trabajo.



Articulo 5.- El Proyecto Formativo.

El proyecto formativo deberd concretar los objetivos educativos y las
actividades a realizar por los estudiantes de practicas. La definicion de los
objetivos se realizard considerando las competencias que se quiere que los
mismos desarrollen.

Los contenidos de las practicas se disefiaran de forma que aseguren la relacion
directa de las competencias a obtener con los estudios cursados. Estos
objetivos, actividades y competencias quedaran recogidos en los documentos
normalizados que a tal efecto elabore la Universidad Internacional de Andalucia
(Anexos 2 y 3).

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme
siguiendo los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

Articulo 6.- Modalidades de practicas externas.

Se establecen, al menos, dos modalidades de practicas que pueden ser
concurrentes:

a) Practicas curriculares. Son las practicas que tienen su origen en los diversos
planes de estudio.

b) Practicas extracurriculares. Son aquellas que los y las estudiantes realizan
con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, aun teniendo
los mismos fines, no estan incluidas en los planes de estudios sin perjuicio de
su mencion posterior en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 7.- Duracion.

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el
plan de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo
12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién
preferentemente no superior al cincuenta por ciento del curso académico, sin
perjuicio de lo que fijen las universidades, procurando el aseguramiento del
correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

Articulo 8.- Horarios.

La dedicacion para la realizacion de las practicas curriculares sera la que
especifiqgue el correspondiente plan de estudios y en las extracurriculares lo
que se determine en las diferentes convocatorias como apropiado para permitir
al estudiante cumplir con sus obligaciones académicas y formativas. Con
caracter general la dedicacién del alumnado de practicas oscilara entre las
sesenta y cien horas mensuales. La excepcionalidad en este sentido debera
guedar validada por la Comision de Posgrado de la UNIA.



Articulo 9.- Destinatarios y destinatarias.
Podran realizar practicas externas:

a) Estudiantes matriculados en titulos oficiales de posgrado impartidos por la
Universidad Internacional de Andalucia.

b) Estudiantes matriculados en titulos propios de posgrado de la Universidad
Internacional de Andalucia.

c) Los estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en
virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre
las mismas, se encuentren cursando estudios en la Universidad o en los
Centros adscritos a la misma.

Articulo 10.- Requisitos de los estudiantes.
Seran requisitos necesarios para acceder a las practicas:

a) Estar matriculado en el titulo universitario por el que se opta a la realizacion
de practicas externas.

b) En el caso de las practicas externas curriculares, estar matriculado en la
asignatura vinculada con dicho reconocimiento, cuando asi lo establezca el
plan de estudios.

c) No tener relacién contractual con la entidad colaboradora en la que se va a
realizar las practicas, salvo autorizacion expresa de la Comision de Posgrado
previo informe favorable del Director del titulo académico correspondiente.

Articulo 11.- Convenio de Cooperacion Educativa. Re  quisitos.
1.- Convenios propios.

a) La realizacién de préacticas externas requerira la suscripcién previa de un
convenio de cooperacion educativa entre la universidad y la empresa entidad o
institucion (Anexo 1), que regulard la cooperacién entre ambas partes para la
formacion practica de los y las estudiantes y fomentara que éstas sean
accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

b) El convenio sera suscrito, en nombre de la universidad, por el Rector o la
Rectora, y, por parte de la entidad colaboradora, por la persona que ostente la
representacion legal de la misma. En sus estipulaciones bésicas o en los
anexos que las desarrollen deberan integrar al menos:

a) El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.



b) El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente.

c) Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de
incumplimiento de sus términos.

d) En su caso, el régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de
accidentes como de responsabilidad civil.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el
estudiante y la forma de su satisfaccion.

f) La proteccién de sus datos.

g) La regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento de la universidad a la labor realizada por
los tutores de la entidad colaboradora.

c) La formalizacion del convenio serd previa a la incorporacion de los
estudiantes a la entidad colaboradora.

d) De forma extraordinaria y en el caso de practicas curriculares la Comision
Académica del curso podra proponer a la Comision de Posgrado convalidar
practicas realizadas por el alumnado y que no hayan sido objeto de convenio.

e) En el caso de que el alumno o la alumna realice las practicas en su propio
centro de trabajo, la firma del convenio podra sustituirse por el procedimiento
gue se especifica en el anexo 4 de esta normativa.

2.- OTROS CONVENIOS.
a) La realizacion de préacticas externas suscritas a Convenios de otras
instituciones y que la Universidad Internacional de Andalucia reconozca como

validas a los efectos oportunos se desarrollaran en la forma y plazos que
determinen sus convocatorias.

Articulo 12.- Convenio de Cooperacion Educativa. Vi gencia.
Con carécter general, el convenio de cooperacion estara vigente durante el
tiempo que especifiqgue el mismo, salvo denuncia expresa por cualquiera de las

partes.

El convenio debera llevar anexo los proyectos formativos vinculados al mismo.

Articulo 13.- Convenio de Cooperacion Educativa. De  nuncia.

a) La denuncia del convenio por parte de la universidad es potestad del
Rector/a.

b) La denuncia por parte de la empresa debera hacerse con un plazo minimo
de dos meses de antelacion al inicio de la practica, salvo que por razones de
fuerza mayor no sea posible el preaviso sefalado.



Articulo 14.- Cobertura de seguro.

Para la cobertura de las posibles contingencias que pudieran surgir en el
desarrollo de las practicas, la Universidad Internacional de Andalucia suscribira
un contrato de seguro de accidentes y de responsabilidad civil que cubra los
riesgos inherentes a la realizacion de las practicas.

Articulo 15.- Garantia de calidad de las practicas  externas.

Con el proposito de garantizar la calidad de las practicas externas integradas
en los titulos de Posgrado, la Universidad Internacional de Andalucia tiene
incluido en su Sistema de Garantia de Calidad de los estudios de Posgrado un
procedimiento especifico para ello (Procedimiento P03: Evaluacion de las
practicas externas).

Articulo 16.- Aspectos econdmicos.

El convenio de practicas podra prever la aportacion, ya sea por parte de las
empresas, entidades e instituciones, ya sea por parte de la propia Universidad,
de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio, que sera satisfecha
en la forma que determine el propio convenio.

La cuantia de esta ayuda debera hacerse constar en el anexo al convenio y, en
ningun caso, tendra consideracion de remuneracion o nomina por la actividad
desarrollada, al no existir relacion contractual. Dicha bolsa o ayuda no se
asemejara ni en concepto ni en cuantias a lo previsto en el sistema retributivo
laboral establecido en la empresa o institucion en cuestion. La excepcionalidad
en este sentido debera quedar validada por la Comisién de Posgrado de la
UNIA.

Articulo 17.- Finalizacion de las précticas.
a) Las practicas finalizaran por la conclusion del periodo fijado para ello.

b) Asimismo, cualquiera de las partes podra plantear a la Comision
Universidad-Empresa dar como finalizadas las practicas de un estudiante o un
grupo de estudiantes, cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

I. Cese de actividades de cualquiera de las partes.

II. Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de las actividades
programadas.

[ll. Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.

IV. Incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.

V. Renuncia expresa del o de la estudiante seleccionado o seleccionada.

VI. Pérdida de la condicién de estudiante, con arreglo a lo establecido por la
universidad.



Articulo 18.- Compatibilidad.

Lo recogido en este documento se entendera sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales y en la normativa de practicas Erasmus.

Articulo 19.- Incompatibilidades.

El alumnado de posgrado no podra realizar mas de dos fases de practicas por
curso académico.

De igual modo no se podran realizar practicas en aquellas
empresas/instituciones que estén afectadas por un expediente de regulacion de
empleo.

Articulo 20.- Informacion y tramitacion.
Se habilitard una pagina especifica dentro de la web de la UNIA

(www.unia.es/practicaslaborales) en la que se desarrollaran, entre otros, los
siguientes aspectos:

* Informacién general sobre préacticas, como el procedimiento, la
normativa y las modalidades.

» Oferta de practicas en sus diferentes modalidades.

« Tramitacion de la solicitud.

» Documentacion.

» Colaboracion Universidad-Empresa: listado de entidades colaboradoras,

modelo de convenio.
El contenido y actualizacion de dicha pagina sera responsabilidad del
Vicerrectorado de Posgrado.

Articulo 21.- Contenido de la oferta de practicas e  xternas.

En toda oferta de practicas externas, deberan quedar reflejados, siempre que
sea posible, los siguientes datos:

a) Nombre o razén social y CIF de la entidad colaboradora que oferta las
practicas externas.

b) Centro, localidad y direccion donde se realizaran las practicas externas.

c) Fecha de comienzo y fin de las practicas externas asi como su duracion en
horas.

d) Numero de horas diarias de dedicacion o jornada.



e) Actividades y competencias a desarrollar, asi como frecuencia temporal de
las mismas.

f) Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.
g) Nombre del tutor de la universidad.
h) Nombre del tutor de la entidad colaboradora.

i) Requisitos exigidos por la entidad colaboradora a los estudiantes, debiendo
ser autorizados por el responsable del programa de practicas.

j) Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso.

K) Criterios para la seleccién del alumnado en aquellos casos que estuvieran
determinados previamente.

l) Plazos de presentacion de solicitudes.

Articulo 22.- La UNIA como receptora de alumnado en practicas de otras
entidades.

La UNIA podra ser receptora de estudiantes en practicas siempre y cuando se
den las siguientes circunstancias:

a) Exista disponibilidad por parte de la Gerencia de la UNIA para su
incorporacion y se le asigne un tutor de practicas de la propia
institucion.

b) El estudiante esté cubierto por un seguro de accidentes vy
responsabilidad civil a cargo de la entidad solicitante.

c) No impligue desembolso econdmico en forma de ayuda al estudio,
excepto en aquellos casos que vengan con la aprobacion de la
Comision de Posgrado de la UNIA.

TITULO IIl: PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO
INICIO Y ADJUDICACION

Capitulo 1.- Préacticas curriculares o extracurricu lares vinculadas a
estudios de posgrado especificos.

Articulo 23.- Inicio del proceso.

a) Los Directores de los diferentes estudios de posgrado, que tendran
como responsabilidad promover la firma de convenios de préacticas con
empresas/instituciones de su sector, comunicaran al Secretariado de
Estudiantes de la UNIA con tres meses de antelacion sobre la fecha
prevista de inicio del periodo de practicas el listado de alumnos que
solicitan realizar las mismas.



b)

En el plazo de un mes desde la recepcion de la lista de estudiantes los
responsables de préacticas de las diferentes sedes contactaran con las
entidades colaboradoras para comprobar su disponibilidad vy
confeccionar la lista definitiva de entidades candidatas.

Una vez conocida la lista de entidades candidatas los estudiantes
interesados rellenaran asi mismo la solicitud para la realizacion de las
practicas externas en una determinada entidad colaboradora, haciendo
uso del formulario establecido para dicha finalidad por la UNIA (Anexo 5)
en el plazo de tres semanas.

Articulo 24.- Adjudicacion de plazas.

a)

b)

d)

f)

Una vez recibidas las solicitudes del alumnado, serd la Comision de
Posgrado la que realice, a propuesta de la Comision Académica del
curso, la propuesta de al menos dos candidatos/as a la entidad
colaboradora para que ésta realice su eleccion final buscando la
persona mas acorde a la misma.

En la organizacion y desarrollo de las practicas se procurara que la
realizacion de las mismas conlleven el menor sobreesfuerzo econémico
para los estudiantes.

Las universidades otorgaran prioridad a los estudiantes que realizan
practicas curriculares frente a los que solicitan practicas
extracurriculares. Asimismo se otorgara prioridad en la eleccién y en la
adjudicacién de practicas a los estudiantes con discapacidad, con objeto
de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas las
medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte
para su traslado y acceso a las mismas.

La Comision Académica del curso, en caso de optar diversos candidatos
a la misma plaza, tendrd en cuenta los siguientes criterios:

a. Expediente Académico de la fase teorica del curso. La puntuacion
otorgada por este concepto supondra un 50% del total de puntos
otorgados.

b. Pertenencia a alguno de los grupos o colectivos expresamente
contemplados en el Plan Estratégico de la UNIA. La puntuacion
otorgada por este concepto supondra un 20% del total de puntos
otorgados.

c. Otros méritos tales como nivel de idioma e informética,
adecuacion del CV al puesto solicitado. La puntuacion otorgada
por este concepto supondra un 30% del total de puntos
otorgados.

Cuando una entidad colaboradora solicite un estudiante concreto
necesitara la aprobacion de la Comisién Académica de dicho curso y de
la Comision de Posgrado de la UNIA para su incorporacion a dichas
practicas.

El estudiante que, sin causa justificada, rechace la practica externa o no
se incorpore a una practica asignada que haya solicitado sin causa
debidamente justificada, sera penalizado con la evaluacion negativa en
el caso de las préacticas curriculares y con la penalizacion de no poder



9)

volver a solicitar practicas en la UNIA durante un curso académico en el
caso de las extracurriculares.

El estudiante que no esté de acuerdo con la asignacion de préacticas
realizada por el 6érgano competente de la universidad con arreglo a un
procedimiento previamente establecido, podra interponer recurso ante el
Vicerrector o Vicerrectora competente en el plazo de 7 dias naturales
desde la publicacion del acta de resolucion.

Capitulo 2.- Practicas curriculares o extracurricu lares ofertadas por
entidades colaboradoras a alumnado de la UNIA de cu alquier titulacion
y/o egresados.

Articulo 25.- Inicio del proceso.

a)

b)

La UNIA publicara en su péagina web y en sus respectivos tablones
informativos las diversas convocatorias de practicas externas recibidas
de entidades colaboradoras especificando las caracteristicas de las
mismas segun se indica en el articulo 21 de este reglamento.

El alumnado interesado podra solicitar dicha practica segiun modelo
establecido a tal efecto (Anexo 5).

Articulo 26.- Adjudicacion de plazas.

a)

b)

d)

La UNIA procederé a la valoracion de las solicitudes, segun los criterios
de seleccion establecidos, remitiendo a la entidad colaboradora la
propuesta de al menos dos candidatos para su seleccion definitiva por
parte de la misma. Dicha valoracion sera realizada por la Comision de
Posgrado.

En la organizacion y desarrollo de las practicas se procurara que la
realizacion de las mismas conlleven el menor sobreesfuerzo econémico
para los estudiantes.

Las universidades otorgaran prioridad a los estudiantes que realizan
practicas curriculares frente a los que solicitan practicas
extracurriculares. Asimismo se otorgara prioridad en la eleccién y en la
adjudicacion de practicas a los estudiantes con discapacidad, con objeto
de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas las
medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte
para su traslado y acceso a las mismas.

El estudiante que, sin causa justificada, rechace la practica externa o no
se incorpore a una practica asignada que haya solicitado sin causa
debidamente justificada, sera penalizado con la evaluacion negativa en
el caso de las préacticas curriculares y con la penalizacion de no poder
volver a solicitar practicas en la UNIA durante un curso académico en el
caso de las extracurriculares.

El estudiante que no esté de acuerdo con la asignacion de préacticas
realizada por el 6érgano competente de la universidad con arreglo a un
procedimiento previamente establecido, podra interponer recurso ante el
Vicerrector o Vicerrectora competente.



Capitulo 3.- Préacticas curriculares o extracurricu lares ofertadas por la
UNIA para realizar las mismas en la propia instituc  ion.

Articulo 27.- Inicio del proceso.

a) La UNIA publicard en su pagina web y en sus respectivos tablones
informativos las diversas convocatorias de practicas externas
propuestas por la propia institucion especificando las caracteristicas de
las mismas segun se indica en el articulo 21 de este reglamento.

b) El alumnado interesado podra solicitar dicha practica segun modelo
establecido a tal efecto (Anexo 5).

Articulo 28.- Adjudicacion de plazas

a) Para la adjudicacion de estas plazas la Comision de Posgrado nombrara
una subcomisién en la que estén representados los diferentes sectores
afectados.

Con caracter general los criterios de seleccion que se tendran en cuenta
seran los siguientes:

a. Curriculo personal. Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, el
curriculo personal de los solicitantes, y su afinidad con el puesto
para el cual solicita la beca.

b. Entrevista personal. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, la
entrevista personal que se realizara a los candidatos en el dia y
hora sefialados a tal efecto en los tablones oficiales del Rectorado
y de cada una de las sedes asi como en la pagina web de la
UNIA.

c. Prueba practica. Se valorara hasta un maximo de 2 puntos la
realizacion de una prueba practica relacionada con las funciones
marcadas en la convocatoria de practicas. Dicha prueba tendra
lugar en el dia y hora sefalados a tal efecto en los tablones
oficiales del Rectorado y de cada una de las sedes asi como en la
pagina web de la UNIA.

d. Otros méritos. La Comision de Seleccion podra valorar hasta un
maximo de 1 punto, otros aspectos que considere fundamentales
para la labor que se debe realizar tales como capacidad de
comunicacién, experiencias internacionales.

b. En la organizacion y desarrollo de las practicas se procurara que la
realizacion de las mismas conlleven el menor sobreesfuerzo econémico
para los estudiantes.

c. Las universidades otorgaran prioridad a los estudiantes que realizan
practicas curriculares frente a los que solicitan préacticas
extracurriculares. Asimismo se otorgara prioridad en la eleccién y en la
adjudicacién de practicas a los estudiantes con discapacidad, con objeto
de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas las
medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte
para su traslado y acceso a las mismas.



d. El estudiante que, sin causa justificada, rechace la practica externa o no
se incorpore a una practica asignada que haya solicitado sin causa
debidamente justificada, sera penalizado con la evaluacion negativa en
el caso de las practicas curriculares y con la penalizacion de no poder
volver a solicitar practicas en la UNIA durante un curso académico en el
caso de las extracurriculares.

e. El estudiante que no esté de acuerdo con la asignacion de practicas
realizada por el érgano competente de la universidad con arreglo al
procedimiento previamente establecido, podré interponer recurso ante el
Vicerrector o Vicerrectora competente.

Capitulo 4. Incorporacion, desarrollo y evaluacion en cualquiera de los
supuestos anteriores.

Articulo 29.- Incorporacion del estudiante.

a) Una vez adjudicadas las becas de practicas el estudiante se incorporara
a la misma cuando se hayan cumplido los siguientes requisitos:

a. Que el convenio de colaboracion con la entidad esté en vigor.

b. Que se haya recibido la ficha de incorporacion a las practicas
(anexo 2) que se incorporara al correspondiente convenio en la
Secretaria General de la UNIA.

c. Que se haya contratado la correspondiente poéliza de seguro de
accidentes y responsabilidad civil por el periodo de practicas
correspondiente.

b) La responsabilidad de este proceso de incorporacion sera del
responsable de practicas de cada sede afectada y/o en su defecto del
Secretariado de Estudiantes de la UNIA.

Articulo 30.- Tutores de practicas.

Cada estudiante en practicas contara con la colaboracién de dos tutores: uno
por parte de la UNIA y otro por parte de la entidad colaborada. Los derechos y
deberes de cada uno de ellos quedan reflejados en el Titulo tercero de este
Reglamento.

Articulo 31.-Tutor académico. Requisitos.

a) El tutor de la universidad de las préacticas curriculares (en adelante tutor
académico) debe ser un profesor o profesora que imparta docencia en la
Universidad Internacional de Andalucia, y en el caso de practicas curriculares,
lo sea ademas en la titulacion cursada por el estudiante que solicita dichas
practicas.

b) En las préacticas extracurriculares, el tutor de la universidad sera
preferentemente un profesor o profesora que imparta docencia en la misma
rama de conocimiento de la titulacion cursada.



c) El tutor de la universidad de las précticas curriculares o extracurriculares
podra tutorizar a un maximo de tres alumnos/as por curso académico.

Articulo 32.- Designacion del tutor académico.
El proceso para designacion del tutor de la universidad sera el siguiente:

1. En el caso de que dichas practicas estén vinculadas a un curso
concreto dicha asignacion sera realizada por parte de la Comision
Académica del Programa en cuestion respetando los requisitos
especificados en el articulo 29 del presente reglamento. Posteriormente
se comunicara dicha designacion mediante acta de la Comision
Académica a la Comisién de Posgrado de la UNIA para proceder a su
nombramiento y poner en marcha los procedimientos administrativos
gue se deriven. Dicha comunicacion debera efectuarse al menos un mes
antes del inicio de dichas practicas.

2. En el caso de que dichas préacticas sean ofertadas al alumnado de
diferentes cursos o titulaciones y/o egresados de la UNIA dicha
designacion sera realizada por la Comisibn de Posgrado de la
Universidad.

Articulo 33.-Tutor de la entidad colaboradora. Requ isitos.

a) El tutor de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
empresa, entidad o instituciébn en que se realicen las practicas y designado o
designada por la misma con experiencia profesional en el area en que el
estudiante vaya a desarrollar su actividad y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva.

b) El tutor designado por la entidad colaboradora no puede coincidir con el
profesor que realiza las tareas de tutor o tutora por parte de la universidad.

Articulo 34.- El reconocimiento académico.

a) El reconocimiento académico de las practicas curriculares se realizara segun
las normas y procedimientos establecidos por la universidad.

b) Para el reconocimiento de las practicas se emitird un certificado acreditativo
segun el modelo normalizado de la UNIA, el cual, con el objeto de favorecer la
movilidad internacional de los estudiantes tendra un formato similar al
establecido para los programas de intercambio europeos. Contendra, al menos,
los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcién de la préactica especificando su duracién y fechas de
realizacion.

c) Actividades realizadas.

e) Aquellos otros que la universidad considere conveniente.



d) En el caso de las practicas curriculares, el estudiante que no estuviese
conforme con la calificacién final obtenida podra impugnarla con arreglo a los
procedimientos que cada universidad determine para las reclamaciones contra
las calificaciones en general.

Articulo 35.- Informe del tutor de la entidad colab oradora.

Al finalizar las practicas el tutor de la entidad colaboradora remitira a la UNIA
un informe que recogera los apartados especificados en el Anexo 3.

Articulo 36.- Memoria final de las practicas extern  as.

El estudiante elaborara y entregara a su tutor de la universidad la memoria
final de las practicas en la que deberan figurar los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de
ubicacion.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y
competencias adquiridos en relacion con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su
resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han
supuesto las practicas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

Articulo 37.- Evaluacién de la practica.

El tutor académico calificara, con arreglo al Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad Internacional de Andalucia y a las
especificaciones que la Guia Docente del curso pueda introducir, las practicas
desarrolladas teniendo como referencia los formatos asociados al
procedimiento P03 “evaluacién de las practicas externas” de su SGCEP vy la
memoria final entregada por el alumno.

TITULO Ill: DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 38.- Derechos de los estudiantes en practi  cas.

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica,
por un profesor de la universidad y por un profesional que preste servicios
en la empresa, institucién o entidad donde se realice la misma.



b) A la evaluaciébn de acuerdo con los criterios establecidos por la
Universidad.

c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde
ha realizado las practicas, con mencion expresa de la actividad
desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacidon econémica
de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informaciéon de la
normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes
con discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio
desemperio de las practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas
0 conectadas con la situacion de discapacidad.

J) Agquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la
Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la
misma, con la entidad colaboradora.

Articulo 39.- Deberes de los estudiantes en practic  as.
a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida
por la universidad.
b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo
las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la
supervision del tutor académico de la universidad.
c) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el
desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda
surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos e
informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean
requeridos.
d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.
e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las
actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas
establecidas en el mismo.
f) Elaboracién de la memoria final de las practicas.
g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia y finalizada ésta.



h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de
la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la
universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacién Educativa suscrito por la
Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la
misma, con la entidad colaboradora.

Articulo 40.- Tutor académico. Derechos.

a) El tutor de la universidad tiene derecho al reconocimiento efectivo de su

académica en los términos que establezca la universidad.

b) Ser informado acerca de la normativa que regula las practicas en
empresas y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia
del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de
su funcion

Articulo 41.-Tutor académico. Deberes

a) Velar por el normal cumplimiento del desarrollo del programa de préacticas.

b) Llevar a cabo la tutoria controlando las condiciones de desarrollo y
realizando el seguimiento de las practicas.

c) Colaborar con la persona encargada de tutelar las practicas en la empresa o
institucion.

d) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo
respecto al programa inicial previa consulta con el Director del curso en
cuestion.

e) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumnado.

f) Guardar secreto profesional con relacion a cualquier informacién que
conozca como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

g) Informar al érgano responsable de practicas de las posibles incidencias
surgidas.

h) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos
de apoyo necesarios par asegurar que los estudiantes con discapacidad
realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

Articulo 42.-Tutor de la entidad colaboradora. Dere  chos.



a) El tutor de la entidad colaboradora tiene derecho al reconocimiento, y
acreditacion si asi lo solicita, por parte de la universidad, de la labor que
desempefia como tutor de un estudiante en practicas, contribuyendo asi a la
formacion integral de los estudiantes.

b) Ser informado o informada acerca de la normativa que regula las practicas
en empresas, entidades e instituciones de la Universidad Internacional de
Andalucia, asi como del programa formativo y de las condiciones, bajo las que
se desarrollara.

c) Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su funcion

Articulo 43.- Tutor de la entidad colaboradora. Deb  eres.
Los deberes del tutor de la entidad colaboradora seran las siguientes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar durante su
estancia en la entidad colaboradora especificando los objetivos que se quieren
alcanzar en el desarrollo de la misma (Anexo 2).

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica,
con una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso por el
aprendizaje.

c¢) Informar al estudiante sobre la organizacion y funcionamiento de la entidad
colaboradora.

d) Autorizar las modificaciones que puedan producirse para el normal
desarrollo

de las practicas sin que altere sustancialmente el programa formativo y siempre
con el acuerdo previo del tutor o tutora de la universidad.

e) Coordinar con el tutor de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el programa.

f) Colaborar con la universidad en todos aquellos aspectos relativos a la
practica, como puede ser cualquier tipo de incidencia que se produzca durante
la misma, sugerencias de mejora, informacion sobre la evolucion del
estudiante, etc.

g) Emitir un informe inicial en el que especifique los objetivos/tareas de dicha
practica asi como uno final de la practica sefialando las competencias
alcanzadas por el alumno/a en dichas tareas segun modelos normalizados por
la propia universidad. Este ultimo podra valorar los siguientes aspectos
referidos, en su caso, tanto a las competencias genéricas como a las
especificas, previstas en el correspondiente proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.



¢) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de estudiantes
con discapacidad que tengan dificultades en la expresiéon oral, debera
indicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si requiere de
algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

[) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

h) Asegurarse que el alumno recibe la formacién por parte de la entidad
colaboradora, sobre riesgos laborales, aplicable a esa actividad.

i) En todo caso, el tutor de la entidad colaboradora debera ayudar al estudiante
en practicas, durante su estancia en ella, a la resolucién de aquellas cuestiones
de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

j) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad,
para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Articulo 44.- La entidad colaboradora de las practi  cas.
Derechos.

a) Al reconocimiento efectivo por parte de la universidad de su labor mediante
certificado acreditativo.

b) A que se respete la confidencialidad de los datos de la entidad colaboradora
tratados en el transcurso de la practica.

c) Informar sobre el desempefio de la actividad desarrollada por el o la
estudiante en practicas.

d) A que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal
desenvolvimiento de las tareas propias de la empresa o institucion.

e) Obtener informacion que sea de interés para la entidad colaboradora previo
acuerdo de las partes implicadas.

g) A la resolucion del convenio de practicas con arreglo a lo previsto en este
documento.



Articulo 45.- La entidad colaboradora de las practi  cas. Deberes.
a) Hacer un seguimiento de las préacticas a través de tutores o tutoras.
b) Acreditar al estudiante la actividad desarrollada en la misma.

c) Proporcionar a la universidad la informacion que le pueda solicitar en
relacion con la practica o el resultado de ésta.

d) Cumplir las condiciones contenidas en el convenio regulador de las practicas
externas.

e) Nombrar un tutor o tutora que se encargarda de garantizar el proceso
formativo del estudiante en la entidad, asi como de comunicar cualquier
incidencia sobre las practicas al tutor o tutora académico

f) Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgos laborales.

g) Garantizar la formacion complementaria que precise el estudiante para
realizar las practicas.

h) Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion y
otras actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado,
asi como a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la
universidad.

i) Facilitar al tutor o tutora de la universidad el acceso a la empresa o institucion
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

j) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el
desarrollo de la préactica.

k) En todo caso, la entidad colaboradora se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas, previamente acordadas con la
universidad, a realizar un seguimiento del progreso de los y las estudiantes y a
la revision de la programacion si fuese considerado necesario por alguna de las
partes.

l) Abonar en el caso que fuera pertinente la ayuda econémica estipulada al
estudiante en la forma y plazos establecidos en el convenio de practicas.

Articulo 46.- Facultad de revocacion.

La Universidad Internacional de Andalucia se reserva la facultad de revocar,
para un determinado estudiante o grupo de ellos y ellas, la participacion en el
convenio por incumplimiento de las clausulas establecidas en el mismo,
inadecuacion pedagogica de las practicas formativas o vulneracion de las
normas que, en relacidon con la realizacion de las actividades programadas,
estén, en cada caso, vigentes.



TITULO IV: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Articulo 47.- EIl Sistema Interno de Garantia de Calidad de la UNIA articulara
los procedimientos que garanticen la calidad de las practicas externas que
realicen los estudiantes. Los citados procedimientos incluirAn mecanismos,
instrumentos y organos o unidades dedicados a la recogida y analisis de
informacion sobre el desarrollo de las practicas y la revision de su planificacion.

Disposicidén adicional primera.  Exclusion del a&mbito de aplicacion de la
Seguridad Social.

Los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en Real
Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formaciéon, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social, no seran de aplicacion a los estudiantes universitarios que realicen las
practicas académicas externas a que se refiere este real decreto.

Disposicion adicional segunda.  Referencias genéricas.

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este real
decreto se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia.

Disposicion Transitoria.

Lo dispuesto en este Reglamento no afectara a los Convenios en practicas que
estuviesen ya en vigor cuando se produjo su aprobacion, los cuales seguiran
siendo de aplicacidon hasta la finalizacion del programa académico para el que
se firmaron. La realizacion de una nueva edicion de dichos programas
académicos implicara la revisibn de sus convenios en practicas conforme a
esta nueva normativa.



ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA Y XXXXXXXX
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE INSERCION
PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Sevilla a xxx de xxxx de 20XX

REUNIDOS

De una parte, el SR. D. JUAN MANUEL SUAREZ JAPON , en calidad de
Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA,
nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 282/2009,de 23 de junio
(BOJA n° 123 de 26 de junio de 2009), en el ejercicio de las competencias que
le atribuye la Ley 4/1994,de 12 de abril, modificada por la Ley 15/2007, de 3 de
diciembre, de creacion de la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA Yy el
Decreto 236/2011,de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad.

Y de otra parte, XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXX, en nombre y representacion
de la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX., con domicCilio en . XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Y
con C.1LE XXXXXXXXXXXXX

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para
suscribir el presente Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen
conferidas y, a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. Que la Universidad Internacional de Andalucia es una Universidad
Publica del Sistema Universitario Andaluz, de posgrado, comprometida con el
progreso sostenible de su entorno, con vocacion internacional y de cooperacion
solidaria, especialmente con América Latina y el Magreb, que responde con
calidad, innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad
en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

SEGUNDO. Que XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX., (DESCRIPCION DE LA
NATURALEZA Y FINALIDAD DE LA EMPRESA)



TERCERO. La Universidad Internacional de Andalucia vy la
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX., estiman de sumo interés el establecimiento de
lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos, puedan
mejorar, entre otras, la cualificacion profesional del alumnado universitario
mediante la realizacion de practicas.

En virtud de todo ello, ambas partes suscriben el presente Convenio Especifico
de Colaboracion, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto que el alumnado de esta Universidad,
pueda realizar practicas en XXXXXX.

SEGUNDA.- Marco normativo y Comision de Relaciones Universida  d-
Empresa.

Las préacticas aqui contempladas estdn comprendidas en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1707/2011 de 18 de noviembre en virtud del cual
se regula la realizacion de practicas formativas en empresas por parte de
estudiantes universitarios.

Conforme a lo establecido en el art. 7 de la citada norma, se constituird una
Comisiébn de Relaciones Universidad-Empresa, integrada por dos
representantes de xxxxxxxxxx y la Comision Académica del Curso al que
pertenezca el alumno/a en practicas y/o en su caso dos representantes de la
Comision de Posgrado de la Universidad.

TERCERA.- Compromisos de las partes.

La Universidad Internacional de Andalucia y la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.,
no adquiriran otras obligaciones ni compromisos distintos a los que en este
documento se establecen.

Durante el periodo de desarrollo de las practicas los alumnos no podran
mantener ningun tipo de relacion laboral con la empresa en la que se
desarrollan las practicas. En el caso de que algun alumno resultase finalmente
contratado por la empresa se pondrd fin al desarrollo de las practicas,
circunstancia que debera comunicarse con antelacion a la Universidad
Internacional de Andalucia.

En caso de que la empresa colaboradora se comprometa a abonar una cuantia
al estudiante en concepto de ayuda al estudio, su importe debera consignarse



expresamente en el documento a que se refiere la clausula quinta de este
convenio.

CUARTA.- De la seleccién de los alumnos.

En el caso de que el nimero de alumnos que solicitaran la admision al
programa de practicas fuese superior al de plazas ofertadas, la seleccion de los
alumnos se hara por la Comision de Relaciones Universidad-Empresa.

A estos efectos, se valoraran los méritos que se especifican en el Reglamento
de practicas de la UNIA segun las distintas clases de practicas.

Esta comision elevara al Rector una propuesta de concesion de las practicas,
quien emitira resolucion definitiva, que se hara publica en los términos que se
indiquen en la convocatoria y en la que se haran constar el nombre de los
seleccionados, las fechas de inicio y fin de las practicas y, en su caso, la
cuantia econémica.

QUINTA.- Organizacién y programacion.

Al amparo de este Convenio, y para cada uno de los estudiantes que vayan a
realizar el periodo de practicas que aqui se regula, se suscribira un documento
conforme al modelo que se adjunta en el anexo |, en el que se recogeran los
datos personales del estudiante, las actividades a realizar, el lugar donde se
llevaran a cabo y el periodo de realizacién de la practica (fecha de inicio y
final), junto con los datos identificativos de los tutores asignados, tanto en la
Universidad Internacional de Andalucia, como en la
XXXXHXXXXXEXXXKXXKXXKXKKXXKX.

SEXTA.- Del nombramiento de tutores.

La Universidad Internacional de Andalucia, nombrara una tutora o tutor
académico para cada alumno o alumna, que se encargarda de supervisar y
evaluar las practicas, mediante un informe que emitira a su finalizacion.

La XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, desighara un tutor laboral, perteneciente a la
plantilla de la empresa, el cual, velara por su formacion. Dicho tutor sera el
interlocutor con la Universidad Internacional de Andalucia a través del tutor
académico.

SEPTIMA.- Duracion de las practicas.
Con caracter general las practicas tendran una duracion que oscilara entre un

mes como minimo y seis meses como maximo, con una dedicacion maxima
de 25 horas semanales.



OCTAVA.- Del seguro de accidentes y responsabilidad civil.

El alumnado en practicas contard con la cobertura de un seguro de accidentes
y responsabilidad civil cuyo importe correra por cuenta de la Universidad
Internacional de Andalucia.

NOVENA.- De las obligaciones de la empresa XXX.

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, la empresa XXX
se compromete a:

O No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo, puesto que
la relacion en practica no implica ningun tipo de vinculacién o relacion laboral
contractual.

0 Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus
instalaciones, siempre que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e
investigaciones a realizar durante las practicas.

0 Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el
estudiante esté realizando las practicas.

0 Mantener informados, a través de los tutores laborales, a los tutores
académicos de la evaluacion de las practicas y del grado de cumplimiento de
las mismas.

0 Dar cuenta a la Universidad Internacional de Andalucia a través de los
cauces establecidos de cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo
de las practicas.

0 En su caso, abonar la ayuda al estudio especificada en la clausula tercera.

DECIMA.- De las obligaciones de la Universidad Internacional de
Andalucia.

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, la Universidad
Internacional de Andalucia se compromete a:

0 Emitir un certificado a cada estudiante, al finalizar el periodo de practicas,
especificando sus datos personales, empresa, valoracion, duraciébn de las
practicas e indicacion, en su caso, de la especialidad a que ha estado orientada
su formacion.

[0 Suscribir el seguro de responsabilidad civil y accidentes a que se refiere la
clausula octava.

DECIMOPRIMERA.- De las obligaciones de los alumnos en précticas.

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, los alumnos de
la Universidad Internacional de Andalucia se comprometen a:



[0 Someterse al sistema de funcionamiento y organizacion de XXXXXXXXX,
procurando en todo momento que su presencia no dificulte el desenvolvimiento
ordinario de las tareas de los empleados.

[0 Guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que tengan
acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas.

0 No explotar sin la autorizacion expresa de XXXXXXXXXXXXX los trabajos
realizados en el desarrollo de las practicas. No se considerara explotacion a
estos efectos la utilizacion por parte del alumno de dichos trabajos como
Proyecto fin de Estudios o en la ejecucion de la Memoria que, en su caso, le
fuese exigida.

DECIMOSEGUNDA .- De la finalizacion de las préacticas antes del plazo
establecido.

En el supuesto de que los alumnos realizaran una conducta que alterara el
normal funcionamiento de la empresa, incumplieran las tareas marcadas o
incidieran en cualquier otra circunstancia que impidiera un normal desarrollo de
la actividad, la empresa XXX podra solicitar a la Comision de Relaciones
Universidad-empresa, previa comunicacion al interesado, la finalizacion de la
relacion en practicas.

DECIMOTERCERA.- Clausula de confidencialidad y no revelacién de
informacion.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas normativa de
desarrollo, el manejo de los datos de caracter personal que se derive del
presente convenio especifico queda sujeto a lo establecido en la normativa
legal vigente:

a) Las partes utilizardn o aplicaran los datos personales Unica y
exclusivamente conforme a las finalidades e instrucciones
derivadas de este convenio, y no los comunicaran o cederan a
otras personas, ni siquiera para su conservacion.

b) Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y
organizativas, establecidas en el Reglamento de Medidas de
Seguridad, RD 1720/2007, de 21 de diciembre, todo ello de cara
a evitar la pérdida, mal uso, alteracién, acceso no autorizado y
robo de los datos personales, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos
a que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del
medio fisico o natural.

C) Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional
respecto de los datos de caracter personal que trate en el
cumplimiento del convenio, obligacion que subsistira aun cuando
finalice la vigencia del mismo.



d) Una vez cumplida la prestacion contractual, y en el momento en
gue, en cumplimiento de las condiciones pactadas o legalmente
previstas, finalice la relacion entre ambas partes, los datos de
caracter personal deberan ser destruidos o devueltos, excepto en
lo que la normativa y/o decisiones judiciales pudieran establecer
con respecto al mantenimiento temporal minimo de ciertos datos
gue por su naturaleza asi se requiera; el mismo destino habra de
darse a cualquier soporte o documentos en que conste algun
dato de caracter personal objeto del tratamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores sera causa
suficiente para la rescision del presente convenio, sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier clase en que se puedan incurrir por tal
incumplimiento.

DECIMOCUARTA.- Incorporacion de los datos de caracter personal a los
ficheros correspondientes

Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los
datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las
personas fisicas, y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar, el
manejo de datos de caracter personal que se derive de la firma de este
Contrato queda sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas normativa de
desarrollo. A tal efecto las partes se informan mutuamente de que los datos de
caracter personal que deriven de este convenio seran incorporados a sendos
ficheros de XXXXX y de la Universidad Internacional de Andalucia,
debidamente inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, y previo
consentimiento expreso del titular de los datos, con la finalidad de conservar
constancia de la conformidad con el presente convenio asi como para gestionar
las relaciones con los beneficiarios de las becas objeto del presente convenio
(cuando proceda). Asimismo, las partes informaran a los titulares de los datos
de caracter personal, una vez recaben su consentimiento expreso para el
tratamiento de sus datos de caracter personal, de que podran ejercer sus
derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacibn de datos
dirigiendose por escrito al domicilio social de las partes.

DECIMOQUINTA.- De la naturaleza del presente Convenio Especifico.

El presente convenio queda fuera del ambito de aplicacion del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre conforme a lo establecido en el articulo
4.1 del citado Texto Refundido, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por
el contenido de sus estipulaciones, asi como por las contenidas en el Convenio
Marco XXXXX del que deriva, cuando resulten de aplicacion.



DECIMOSEXTA.- De la resolucién de controversias.

Las partes se comprometen a resolver amigablemente cualquier diferencia que
sobre el presente convenio pueda surgir, agotando todas las formas posibles
de conciliacién para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto,
seran competentes para conocer de las cuestiones litigiosas los o6rganos
jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo, conforme al articulo 8.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuan (LRJ-PAC).

DECIMOSEPTIMA.- De la entrada en vigor

El presente Convenio Especifico entrara en vigor a partir de la firma del mismo
y tendra vigencia hasta la finalizacion de la actividad.

Y en prueba de conformidad firman el presente Convenio en el lugar y fechas
arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 1,9,9,9,9.9,9,9.9.9,9.9.9.9,9.9.9,9,.9.9,9,0,0,0,0.¢

FDO.: JUAN MANUEL SUAREZ FDO.:
JAPON



ANEXO 2

ACCION FORMATIVA:

PRACTICAS EN EMPRESAS

FICHA DE INCORPORACION

Empresa 0]
Institucion

Fecha del Convenio

Alumno/a

Lugar de
realizacion

Periodo de
realizacion

Horario

Duracion en Horas

Aportacion
econOmica por
parte de la empresa
y/o institucion.

Tutor Académico

Tutor Laboral

Objetivos

Observaciones

Sevilla, a de

de 201_




EL ALUMNO POR LA XXXxXX POR LA UNIVERSIDAD
El Tutor /a El tutor/ a

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

ANEXO 3



a. Codigo: |EVALUACION

PO3-II EXTERNO

DEL

TUTOR

Version:

Fecha:

DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO:

DNI:

EMPRESA COLABORADORA:

NOMBRE DEL TUTOR EXTERNO:

CARGO EN LA EMPRESA:

DEPARTAMENTO/AREA DE LA EMPRESA:

COMPUTO TEMPORAL

FECHA INICIO PRACTICAS:

FECHA TERMINACION PRACTICAS:

N° de HORAS SEMANALES

N° de SEMANAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS:

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ADQUIRIDAS POR EL ALUMNO:

2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO

Muy mala Muy buena
Regularidad en la asistencia O |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Euntqalldad y cumplimiento de o 11 |2 |3 5 |6 |7 |8 |9 |10

orarios

Conocimiento de normas y usos o 11 |2 |3 5 |6 |7 |8 |9 |10
de la empresa
Respeto a la confidencialidad O |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Muy mala Muy buena
Empatia 0 |1 |2 |3 5 [6 |7 [8 |9 |10
Capamd_a}d de trabajo en equipo / ol1 1213121516 |7 |8 |9 |10
adaptacion a la empresa
Capacidad de analizar y resolver ol1 1213121516 |7 |8 |9 |10
problemas
Responsabilidad O |1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Capac_ldgd de aplicacion de ol1 1213 1a 1516 17 |s |9 |10
conocimientos
Sentido critico 0O |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
4. VALORACION DE LAS ACTITUDES

Muy mala Muy buena
| Interés por aprender 0 |1 ]2 ]34 [5 |6 [7 [8 |9 |10




Mo_tlyaC|on / participacion ol1 1213121516 |7 |8 |9 |10
actividades voluntarias
Iniciativa 0O (1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Correccion en el trato 0O (1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Autonomia O (1 (2 (3 (4 |5 (6 |7 |8 |9 |10
5. APORTACION DEL ALUMNO A LA EMPRESA:
6. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPENO

Muy mala Muy buena

Valore la practica realizada por

; O (1 |2 |3 |4 |5 1|6 |7 [8 |9 |10
el/la alumno/a en su conjunto

7. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

Sevilla, a de de 201_

El Representante de la Empresa o Institucion, El Tutor Laboral,




ANEXO 4

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS DEL
ALUMNADO QUE REALIZA LAS MISMAS EN SU PROPIO CENTRO DE
TRABAJO

1°.- Dicho procedimiento se aplicara exclusivamente al alumnado que esté
autorizado a realizar las practicas en su propio centro laboral con el informe
positivo de la Comision de Posgrado previo informe de la Comision Académica
del curso.

2°.- El alumno/a que se encuentre en esta circunstancia deberd presentar un
Proyecto de Investigacion de su propia actividad laboral donde determine los
objetivos que pretende alcanzar, la metodologia que seguird asi como la
temporalizacion del mismo. Dicho Proyecto debera ser aprobado por el tutor
académico asignado.

3°.- La entidad colaboradora emitira una carta de aceptacion de dicho Proyecto
de Investigacion en la que figuraran los datos esenciales del Proyecto asi como
el nombre del tutor de practicas.

4°.- El alumno/a elaborara al finalizar su investigacién una Memoria Final en la
que quedaran recogidos los siguientes aspectos:

a) Datos personales del o de la estudiante.

b) Nombre de la entidad y lugar de ubicacién.

c) Breve descripcion de la entidad, actividad, tamafio, etc.

d) Departamentos de la entidad colaboradora en la que esta asignado

e) Descripcidn concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados.
Conclusiones.



f) Relacion de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en los
estudios universitarios, de los problemas encontrados y el procedimiento
seguido para su resolucion.

g) ldentificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han
supuesto las practicas.

h) Analisis de las caracteristicas y perfil de las practicas que ha desempefiado.
i) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

5°.- El tutor académico evaluara dicha Memoria Final y emitira un informe
favorable/desfavorable a la Comision de Posgrado para el reconocimiento de
dicha actividad como practicas regladas segun se especifica en el articulo 36
de este reglamento.

ANEXO 5

un

= Universidad

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PARA PRACTICAS
A EN EMPRESAS

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: | D.N.I/NIF/NIE:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad: |Sexo: Discapacidad:

[Iv M [Jsi[INo
Direccion a efectos de notificaciones: Caodigo Postal: | Poblacion:
Correo electronico: Teléfono/movil:

DATOS ACADEMICOS

Titulacion en la que se encuentra matriculado:

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

Idioma Nivel Titulos obtenidos que acrediten
nivel de idioma :




Otros datos:

¢Ha  disfrutado  con |[ISI | ¢En qué |20 /20 . DONDE?
anterioridad de una|[] curso?

estancia en practicas? NO

¢Ha  disfrutado con |[ISI | ¢En qué |20 /20 ¢ DONDE?
anterioridad de alguna | [ ] curso?

beca Erasmus? NO

OFERTA(S) DE PRACTICAS QUE SE SOLICITAN
(Indicar por orden de preferencia)

N° de referencia de la oferta

G WIN|F




DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

C.V. Europass

Fotocopia de D.N.I

Documento acreditativo del nivel de idioma

L] O

Carta de motivacion

El solicitante:

Informacién importante : Las solicitudes se iran ofertando a las empresas en
el orden en el que el alumno haya indicado en este formulario de solicitud y de
forma consecutiva, es decir, cuando se reciba la no aceptacion de la primera
empresa a la que opta el alumno, se enviaré su siguiente solicitud a la segunda
empresa, y asi sucesivamente.







