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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TITULO (ESG 1.2)

1.1. Descripcién

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo:

1.2. Nivel MECES:
1.3. Rama:

1.4. Ambito de conocimiento o campo de estudio:
1.5. Universidad responsable:

1.5.a) Centro de imparticién responsable del titulo
(denominacion y codigo RUCT):

1.5.b) Centro acreditado institucionalmente:
1.6. Titulo conjunto:

1.6.a) Tipo de titulo conjunto:

1.6.b) Convenio:

1.6.c) Universidades participantes:

1.6.d) Centros de imparticion (denominacién y cédigo RUCT)

1.6.e) Normas de permanencia

Master Universitario en Inteligencia Artificial y Big Data Aplicados
a las Ciencias de la Salud

3 - Master
Ciencias de la Salud

Interdisciplinar
Universidad Internacional de Andalucia (UNIA)
41015548 - Oficina de Estudios de Posgrado (UNIA)

No

Si

&9 Nacional [JInternacional
Universidad Internacional de Andalucia (UNIA)
Universidad de Granada (UGR)

41015548 - Oficina de Estudios de Posgrado (UNIA)
18013411 - Escuela Internacional de Posgrado (UGR)

El Anexo al Convenio interuniversitario de compromiso de imparticion de este titulo recoge los siguientes acuerdos:

- Con caréacter general, las modalidades de matricula de estudiante a tiempo completo y estudiante a tiempo parcial se armonizan
para todas las universidades, estableciéndose segln se recoge en esta Memoria de Verificacion del titulo. No obstante, la Comision
Mixta de Seguimiento y Control del Convenio revisara aquellos casos de estudiantes que soliciten acogerse a las normativas propias
de sus respectivas universidades cuando éstas les resulten més favorables.

Matricula minima y maxima

ECTS matricula minima

Primer curso 60

Resto de cursos -

ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO

ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL

ECTS matricula . . ECTS matricula
L. ECTS matricula minima .
maxima maxima
60 24 41
60 - 41

- Con caréacter general, las normas de permanencia de aplicacion seran las propias de cada universidad. No obstante, la Comisién
Mixta de Seguimiento y Control del convenio analizara aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento mas favorable en
base alo aplicado a los estudiantes de otras universidades participantes en el titulo.

Las normas de permanencia de cada una de las universidades participantes del titulo pueden consultarse en los siguientes

enlaces:
Universidad Internacional de Andalucia:

https://www.unia.es/bounia/acuerdo-xx-2024-del-consejo-de-gobierno-reglamento-de-regimen-academico

Correcciones de errores: https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico y

https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico-copy

Universidad de Granada (UGR):

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-master-

universitario

1.7. Especialidades (denominacion y ECTS):
1.8. Mencion dual:

‘ El méster no tiene especialidades
[ si.
X No


https://www.unia.es/bounia/acuerdo-xx-2024-del-consejo-de-gobierno-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico-copy
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario

1.9. Duracién y nimero total de créditos: 1 curso, 60 ECTS.

1.10. Modalidad de ensefianza: [ Presencial.

[] Hibrida (Semipresencial).

X1 Virtual (No presencial). Nam. Plazas: 100 (70 UNIA; 30 UGR).

1.11. Namero total de plazas de nuevo ingreso: 100 (70 UNIA + 30 UGR)
1.12. Idiomas de imparticion: X Espariol

[ Inglés

Otros:

1.2. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

Los recientes avances en el campo de la Inteligencia Artificial (IA) y en los sistemas de manejo masivo de datos
(Big Data-BD), unidos a las mejoras en areas como la Computacion, Internet de las Cosas (1oT), Robética, etc.,
estan revolucionando nuestra sociedad, hasta el punto de ser considerados por muchos una auténtica Cuarta
Revolucién industrial. Esta revolucion tiene profundas implicaciones en muchos &mbitos, incluido especialmente
el de las Ciencias de la Salud, necesitado por otro lado de tecnologias disruptivas que puedan ayudar a hacer
frente a una poblacion cada vez méas envejecida, con una alta demanda de atencién médica con costes
crecientes, y con unos usuarios cada vez mas informados y participativos.
De hecho, es precisamente el uso conjunto de IAy BD lo que abre una nueva era en el campo de la salud, la de
la Medicina Personalizada y de Precision (MPP), un nuevo paradigma centrado en lo que se denomina a veces
Medicina 5P: Personalizada, Predictiva, Preventiva, Participativa y Poblacional, o 6P si le incluimos la Precision
como concepto mas amplio que el de Personalizada®. El papel de la 1A'y BD en estas caracteristicas de la nueva
era es esencial:
Personalizada: establecer un tratamiento especifico para cada paciente y proceso patolégico gracias a
la capacidad de analizar con técnicas de IA enormes volimenes de datos (gendmicos, clinicos,
resultados de terapias, etc.) asi como de identificar y priorizar preferencias y expectativas de los
ciudadanos, incluyendo estado de animo, emociones, expresién del dolor, etc.
Predictiva: anteponerse a los sucesos/acontecimientos en salud, se podria predecir por ejemplo la
probabilidad de que pueda llegar a desarrollarse una determinada enfermedad o de situaciones
potencialmente peligrosas, gracias al uso de la IA'y el BD.
Preventiva: evitar la aparicion de la enfermedad y complicaciones, la IA y el BD permitirian identificar
pacientes con conductas, habitos o factores de riesgo (ej. prevencién de suicidios, tabaquismo,
enfermedades infecciosas, etc.).
Participativa: poder contar con todos los actores involucrados en la gestion, diagnostico, tratamiento y
seguimiento de la enfermedad, empezando por el propio paciente y su entorno inmediato. El llamado
movimiento “quantified-self” es ilustrativo de este paradigma en el que, gracias sobre todo a técnicas
de IAy BD, las personas pueden recopilar, registrar y seguir indicadores para cuantificar su salud, lo que
les permite conocer su estado de salud general?.
Poblacional: desde el punto de vista de la salud pUblica, las técnicas de IAy BD pueden ayudar a procesar
cantidades masivas de datos y mejorar asi la respuesta a pandemias, monitorizar camparias de salud
(ej. vacunacién), descubrir patrones demograficos, analizar y mejorar la informacién de salud en redes
sociales, etc.
Precision: enfocar el abordaje de la enfermedad en base a informacién genética y de biomarcadores de
diversa indole, reduciendo mediante técnicas de IA la variabilidad en la practica clinica o errores en el
diagndstico. Aunque utilizada a veces como sinénimo de personalizada, no son exactamente lo mismo:

1 https://www.juntadeandalucia.es/organismos/saludyconsumo/consejeria/transparencia/planificacion-evaluacion-
estadistica/planes/detalle/447883.html
2 http://dx.doi.org/10.1055/s-0039-1677902



https://www.juntadeandalucia.es/organismos/saludyconsumo/consejeria/transparencia/planificacion-evaluacion-estadistica/planes/detalle/447883.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/saludyconsumo/consejeria/transparencia/planificacion-evaluacion-estadistica/planes/detalle/447883.html
http://dx.doi.org/10.1055/s-0039-1677902

toda medicina personalizada sera de precision, pero no toda medicina de precisién tiene por qué ser

personalizada.
Sin embargo, la aplicacion de estas tecnologias de IA y BD en el ambito de la Salud se enfrenta a multiples
barreras. Por un lado, estan las limitaciones regulatorias, que deben garantizar un uso seguro, ético,
transparente y eficaz, en particular en lo que respecta a los datos de salud. Por otro, las consideraciones
economicas, que pueden limitar las necesarias inversiones en un contexto de incremento de costes de los
nuevos tratamientos médicos, aunque deben tenerse en cuenta también las nuevas oportunidades y modelos
de negocio que ofrecen estas tecnologias de IAy BD. Sin olvidar la necesidad de profundos cambios organizativos
y de gobernanza en los sistemas de salud, tanto publicos como privados, que se ven dificultados por la conocida
como Ley de Martec?, que refleja la evidencia de que los cambios tecnoldgicos se producen mucho mas
rapidamente (de hecho, exponencialmente, como es el caso de IA y BD) en comparacion con la capacidad de las
organizaciones para adoptar estas tecnologias.
Superar estas barreras depende en Gltimo término de la participacion de los profesionales sanitarios en el
desarrollo y la validacion de estas tecnologias. Sin embargo, pocos de estos profesionales han recibido adecuada
formacion sobre 1A'y BD, lo que resulta un obstaculo importante para su adopcién y uso®. El Plan de Medicina
Personalizada y de Precision (MPP) 2023-2027 de la Junta de Andalucia, tiene precisamente entre uno de sus
objetivos el de impulsar la formacién en MPP de los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(SSPA)S. A nivel estatal, la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial® establece como segundo eje estratégico
la necesidad de actualizar la oferta tanto de ciclos profesionales como en educacion universitaria en A y
Digitalizacion. Ante la escasez de titulados y perfiles TIC, se insta a las universidades espafiolas a desempefiar un
papel mas activo en la integracion de la IA en carreras no técnicas y en la implementacion de medidas de
recualificacion de los trabajadores durante su vida laboral para poder adaptarse a los nuevos perfiles de empleo.
La ENIA considera importante que la educacion universitaria aborde los desafios relacionados con la IA
promoviendo estudios interdisciplinares que enriquezcan el ecosistema tecnolégico y fomenten una mayor
diversidad de perspectivas. También la Organizacién Mundial de la Salud indica en su estrategia en Salud Digital
que “un objetivo clave es encontrar la manera de desarrollar capacidades y crear un personal sanitario
capacitado digitalmente” y promover la innovacion en salud mediante el uso de inteligencia artificial, big data,
y otras técnicas y soluciones emergentes en el sector sanitario’. La Estrategia de Salud Digital del Sistema
Nacional de Salud plantea objetivos similares® dotados ademas de una financiacion importante®.
Es en este contexto en el que la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) y la Universidad de Granada
(UGR) presentan este Master Universitario en Inteligencia Artificial y Big Data Aplicados a las Ciencias de la Salud.
La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), como institucién publica, tiene como objetivo ser un agente
activo de transformacién y generar un impacto social encaminado al progreso, al bienestar y a la cohesién social
de la ciudadania. Es una universidad singular dentro del Sistema Universitario Pablico Andaluz, con un rumbo
claro hacia la universidad flexible, agil, abierta, innovadora y competitiva que demanda la sociedad del
conocimiento. Uno de los principales ambitos de actuacién de la UNIA son los estudios de postgrado de alta
demanda, innovadores y diferenciados, que den respuesta a los nuevos perfiles profesionales emergentes y
permitan la especializacion de los egresados universitarios.
En la actualidad, oferta 26 programas oficiales de Master Universitario con la maxima efectividad y
competitividad, tanto en el &mbito académico como profesional. En esta oferta se incluye un master conjunto

3 https://chiefmartec.com/2013/06/martecs-law-technology-changes-exponentially-organizations-change-logarithmically/

4 https://mededu.jmir.org/2021/4/e31043

5 https://www.juntadeandalucia.es/organismos/saludyconsumo/consejeria/transparencia/planificacion-evaluacion-
estadistica/planes/detalle/447883.html

8 https://portal.mineco.gob.es/es-es/digitalizacionlA/Paginas/ENIA.aspx

7 https://www.who.int/docs/default-source/documents/gs4dhdaa2a9f352b0445bafbc79ca799dce4d. pdf?sfvrsn=f112ede5_48
8 https://www.sanidad.gob.es/areas/saludDigital/doc/Estrategia_de_Salud_Digital_del_SNS.pdf

9 https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/pertes/perte-para-la-salud-de-vanguardia



https://chiefmartec.com/2013/06/martecs-law-technology-changes-exponentially-organizations-change-logarithmically/
https://mededu.jmir.org/2021/4/e31043
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/saludyconsumo/consejeria/transparencia/planificacion-evaluacion-estadistica/planes/detalle/447883.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/saludyconsumo/consejeria/transparencia/planificacion-evaluacion-estadistica/planes/detalle/447883.html

que guarda cierta relacion con nuestra propuesta: el Master Universitario en Analisis de Datos Omicos y Biologia
de Sistemas. Esta centrado en el estudio de las técnicas émicas que permitan la generacion de cantidades
masivas de datos que ayuden a comprender el funcionamiento y las interrelaciones de los seres vivos y los
sistemas biolégicos, asi como en las técnicas matematico/computacionales para analizar dichos datos. Este
maéster esta disefiado tanto para alumnado con una formacién previa en ciencias bioldgicas como para alumnado
con estudios previos en informatica, matematicas o fisica. Asimismo, se oferta un Diploma de Especializacion en
Desarrollo Directivo en el Sector Salud, titulo propio integrado en el programa de desarrollo directivo (PDD) que
aborda entre otros aspectos los retos que suponen la salud digital, el andlisis masivo de datos, la medicina
personalizada, la transferencia tecnolGgica, de la investigacion e innovacion, etc. y como afectan en el proceso
de toma de decisiones.
Por otra parte, la Universidad de Granada oferta con éxito 112 masteres, entre los que hay 22 interuniversitarios
y 18 que imparten parte de sus contenidos a distancia (semipresenciales o virtuales). En su oferta, y en la rama
de Ingenieria y Arquitectura, se incluye igualmente un méster con cierta relacion con el que se propone en esta
memoria: el Master Universitario en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores, dirigido a perfiles con
formacién en informatica, comunicaciones y/o matematicas, y con una especialidad en Ciencia de Datos y
Tecnologias Inteligentes que incluye: Modelos Avanzados de Ciencias de Datos, Big Data y Cloud Computing,
Tecnologias Inteligentes e Inteligencia Computacional, y Aplicaciones de Ciencias de Datos y Tecnologias
Inteligentes.
Es destacable asimismo la existencia de varios titulos de méster en los que participan conjuntamente UNIA y
UGR, como por ejemplo el Master Universitario en Transformacién Digital de Empresas (MUTDE), en el que
también participan otras universidades andaluzas. Se trata de un master dual de marcado caracter tecnolégico
y esta dirigido a titulados del ambito de las Ingenierias, con un claro enfoque hacia la Industria 4.0.
Por tanto, la amplia experiencia de ambas universidades en el ambito de los Masteres oficiales y concretamente
en los ambitos de ingenieria y ciencias de la salud, asi como el éxito de colaboraciones previas en titulos
conjuntos, son elementos que garantizan la viabilidad y calidad del nuevo master que se propone en esta
memoria.
Este Master Universitario en Inteligencia Artificial y Big Data Aplicados a las Ciencias de la Salud debe dar
respuesta a la elevada demanda de profesionales que necesitan construir un perfil interdisciplinar que les
permita aplicar la Inteligencia Artificial y técnicas para el manejo y andlisis de datos masivos, para predecir,
visualizar y tomar decisiones en las diferentes areas de las Ciencias de la Salud. Estas areas pueden ser muy
diversasi®il;
Apoyo al diagnostico: empleo de algoritmos de aprendizaje automatico para ayudar en la interpretacion
de imagenes médicas, andlisis de resultados de pruebas diagnosticas y busqueda de patrones bioldgicos
que puedan emplearse para identificar precozmente patologias, etc. En el futuro pueden ayudar
también en el diagndstico y tratamiento de enfermedades raras, en analisis de sintomas para un
diagndstico precoz, etc.
Gestion de grandes conjuntos de datos de pacientes: historiales médicos electrénicos y registros de
salud.
Desarrollo de medicamentos: uso de algoritmos de IA en el descubrimiento y desarrollo de nuevos
medicamentos.
Apoyo en prevencion, autocuidado y bienestar: ayuda para la prediccion temprana de riesgos,
implementacion de tecnologias de IA para mejorar la atencion médica remota, como chatbots para
consultas médicas y seguimiento de pacientes, asistentes virtuales de Enfermeria, etc. También en la
monitorizacion remota de la salud, recopilando datos a través de wearables y apps que pueden
enriquecer los datos sobre la salud del paciente, su adherencia a tratamientos o habitos de vida, etc.

10 https://www.delveinsight.com/blog/top-applications-of-artificial-intelligence-in-healthcare
U Oficina de Ciencia y Tecnologia del Congreso de los Diputados. Informe C: Inteligencia artificial y salud. 2022; doi:10.57952/tcsx-b678



https://www.delveinsight.com/blog/top-applications-of-artificial-intelligence-in-healthcare

Apoyo terapéutico: desarrollo y aplicacion de la medicina personalizada de precision, con modelos
ajustados a cada perfil personal; terapias digitales, con prescripcion de dispositivos que usen IA;
gemelos digitales y modelos computacionales que permitan simular la respuesta a tratamientos antes
de ser aplicados; etc.
Apoyo logistico y optimizacion de procesos: aplicacién de inteligencia artificial para mejorar la eficiencia
en la programacion de citas, gestion de recursos y operaciones hospitalarias, deteccion de fraude, etc.
Investigacion clinica: utilizacion de herramientas de inteligencia artificial para analizar globalmente
datos clinicos, identificar patrones, tendencias e interrelaciones que ayuden a centrar la investigacion
clinica, acortando los plazos de investigacion.
Por tanto, este programa oficial de Master puede ser un referente para la formacién en IA y BD de profesionales
de la salud en todas sus vertientes formativas previas, incluyendo también aquellos perfiles orientados a la
investigacion, a la academia, a la gestién o al emprendimiento. Este titulo se enmarca en el nivel 3 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) y con el nivel 7 del Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF), al proporcionar una formacién avanzada, orientada a la especializacion académica o
profesional, asi como a promover la iniciacion en tareas investigadoras en el campo de la Inteligencia Artificial y
sistemas de manejo masivo de datos en Salud. Supone una continuacién de estudios idonea para egresados del
Grado en: Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia ocupacional, Odontologia, Farmacia, Psicologia Clinica,
etc., y la superacion de estas ensefianzas permitira el acceso a distintos programas de Doctorado, en funcion de
la titulacion previa de los estudiantes.
El objetivo general consiste, por tanto, en la adquisicion por parte del estudiantado de una formacién avanzada,
de caracter multidisciplinar, orientada a la especializacion profesional. A diferencia de la mayoria de programas
formativos similares existentes, que tienden a centrarse Unicamente en el desarrollo y la aplicacién de la IA 'y el
BD, esta propuesta de Master se centra en preparar a los profesionales sanitarios para trabajar con la 1Ay el BD
e impulsar su uso y la generacién de herramientas para la toma de decisiones sanitarias y clinicas. Su disefio
curricular tiene la finalidad de facilitar a los profesionales sanitarios la adopcion estas tecnologias de forma
segura, asi como de prepararles para los cambios que previsiblemente revolucionaran la practica profesional en
el ambito de la Salud.
El disefio del master se ha guiado por 3 principios, siguiendo las recomendaciones de la literatura??:
Seguir un enfoque multidisciplinar que permita la aplicacién efectiva de técnicas de IA y BD en salud,
teniendo en cuenta aspectos sanitarios, de ciencia de datos e ingenieriles, fomentando una integracion
efectiva de estos aspectos y el uso de plataformas y foros de colaboracién entre los diferentes actores
implicados en el proceso.
Aungue se incluye una formacion basica en 1Ay BD, el objetivo fundamental es que el estudiante sea
capaz de aplicar las distintas técnicas y herramientas, valorar y garantizar la calidad de los datos y
comprender e interpretar adecuadamente los resultados del uso de la IA. Se hace hincapié en las
limitaciones e implicaciones éticas de dichas tecnologias, en su validacion y evaluacion, incluyendo
consideraciones juridicas, econémicas y de gobernanza.
Tener presente la interaccion de los distintos profesionales entre si, y con los pacientes y cuidadores,
incluyendo competencias que permitan explicar adecuadamente los resultados de las técnicas y
herramientas de Ay BD, ajustar las expectativas evitando conclusiones sesgadas, incompletas o incluso
erréneas, y evitando que el uso de estas tecnologias pueda distorsionar la atencion sanitaria en
aspectos de humanizacién.
Este nuevo Master se ha disefiado bajo la modalidad online o virtual y en el contexto de un innovador modelo
de aprendizaje en linea que combina ensefianza sincrona y asincrona y que incorpora nuevos recursos de
aprendizaje que permitiran que el alumnado pueda desarrollar y alcanzar todos los conocimientos,

12 https://mededu.jmir.org/2021/4/e31043



https://mededu.jmir.org/2021/4/e31043

competencias y habilidades o destrezas planteadas y, por tanto, lograr los objetivos formativos del titulo. Este
modelo, de acuerdo con el Plan Estratégico de la UNIA 2021-2024%3, responde a dos de las lineas estratégicas
del Plan: por un lado, impulsar programas de postgrado diferenciados e innovadores que den respuesta a nuevos
perfiles profesionales emergentes y, por otro, la internacionalizacion, especialmente hacia los paises de habla
hispana de Latinoamérica. Ademas, el alumnado podra elegir, a la hora de cursar el Master, el régimen de
dedicacion que mejor se adapte a sus necesidades particulares, pudiendo escoger entre matricularse a tiempo
completo o a tiempo parcial, como se explicita en el documento incluido en el Anexo del apartado 8 de la
aplicacion del Ministerio. En suma, supone ofrecer una universidad abierta al mundo (no una universidad a
distancia), que, aprovechando los avances y recursos tecnolégicos, organiza de forma diferente la docencia
(ensefianza online o e-learning) y, en consecuencia, la transmisién de conocimientos. Como indica la profesora
Virginia Pardo, en su articulo La docencia online: ventajas, inconvenientes y forma de organizarla®4, es un método
adecuado para las ensefianzas de Master.

Aunque la Inteligencia Artificial es materia esencial en muchas titulaciones oficiales de master*® solo el Master
Universitario en Aprendizaje Automatico para la Salud / Machine Learning for Health por la Universidad Carlos
Il de Madrid se centra en el campo de la Salud, aunque es presencial, impartido en inglés y esta dirigido a
Ingenieros®®. En el campo de la Ciencia de Datos y el Big Data hay también una amplia oferta de programas
oficiales de Master, aunque solo 6 estan relacionados con el campo de la Salud, incluyendo el ya citado Master
Universitario en Andlisis de Datos Omicos y Biologia de Sistemas por la Universidad de Sevilla y la Universidad
Internacional de Andalucia. Sin embargo, ningun titulo oficial de master incluye el uso conjunto de IAy BD en
Salud.

Por tanto, implantar un nuevo master en este &mbito es estratégico, especialmente en la Comunidad Auténoma
de Andalucia donde actualmente la oferta de titulos de Master en Inteligencia Artificial o de Big Data aplicados
a las Ciencias de la Salud es nula. S6lo existen propuestas en el ambito de Ingenieria Biomédica y Salud Digital
(Universidad de Sevilla), de Inteligencia Artificial exclusivamente para egresados con perfil técnico (M.U. en
Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial por la Universidad de Malaga, M.U. en Légica, Computacion e
Inteligencia Artificial por la Universidad de Sevilla, M.U. en Inteligencia Computacional en Internet de las Cosas
por la Universidad de Cordoba) o de Ciencia de Datos también para perfiles técnicos (M.U. en Ciencia de Datos
e Ingenieria de Computadores por la Universidad de Granada).

En conclusién, el master que se propone en esta memoria viene a completar la actual oferta de la UNIAy la UGR,
sin entrar en competencia con la oferta actual de titulos, dando respuesta a los retos recogidos en la Estrategia
Nacional de Inteligencia Artificial, entre los que destacamos:

La implantacién de nuevos titulos universitarios que integren la IA en carreras no técnicas.

El papel activo en la recualificacion de trabajadores durante su vida laboral, facilitado por la formacion
100% online

La proyeccion Internacional, contribuyendo a que las universidades espafiolas desarrollen su capacidad
de liderazgo para que sean la referencia de la IA en habla castellana.

REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD QUE AVALAN LA PROPUESTA
Los diferentes apartados del Master presentado, en lo referente a objetivos, resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje, asi como la organizacion de los estudios, se han definido en base a normativas,
estudios, informes y documentos de &mbito nacional e internacional.

13 Universidad Internacional de Andalucia. (2021). Plan Estratégico 2021-2024. Disponible en:
https://www.unia.es/images/micrositios/calidad/planificacion-estrategica/21-24/Plan_Estrat%C3%A9gico UNIA 2021-2024.pdf.

14 pPardo Iranzo, V. (2014). La docencia online: ventajas, inconvenientes y forma de organizarla. luris Tantum Revista Boliviana de Derecho,
(18), 622-635.

15 https://www.educacion.gob.es/ruct/home

16 https://www.uc3m.es/master/aprendizaje-automatico-salud
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En cuanto a documentos internacionales, ademas del estudio de diferentes titulos de universidades extranjeras,
se han tomado como referencia:

Best of the Bologna Handbook.

Los Descriptores de Dublin.

El Proyecto Tunning Educational Structures in Europe.

Council for Higher Education Accreditation.

El documento Subject Benchmark Statements de la QAA.

La Estrategia Europea de Inteligencia Artificial

La Estrategia en Salud Digital de la Organizacion Mundial de la Salud.

El documento Computing Curricula 2020 (CC2020), una propuesta de la Association for Computer
Machinery (ACM)y la IEEE-Computer Society (IEEE-CS) para los curricula de Informatica, con un capitulo
dedicado al &mbito de la Ciencia de Datos.

El documento Computer Science Curricula 2023 (versién Beta, march 2023), borrador de la nueva
propuesta de ACM, IEEE-CS y la AAAI (Asociation for Advancement of Artificial Intelligence) para los
curricula de informatica, con un capitulo renovado dedicado a la Inteligencia Artificial y otro a la Gestion
de Datos (Data Management).

Los informes Al Watch sobre Inteligencia Artificial en salud del Joint Research Center https://ai-
watch.ec.europa.eu/topics/health_en

Los referentes nacionales mas relevantes para la confeccion de esta propuesta han sido:
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial.
La Estrategia de Salud Digital del Sistema Nacional de Salud
El Plan de Medicina Personalizada y de Precision 2023-2027 de la Junta de Andalucia.

Oficina de Ciencia y Tecnologia del Congreso de los Diputados. Informe C: Inteligencia artificial y salud.
2022; doi:10.57952/tcsx-b678
Los titulos universitarios de Méster siguientes:
0 ElMaster Universitario en Aprendizaje Automatico parala Salud / Machine Learning for Health
por la Universidad Carlos 11l de Madrid.
0 El Méster de Formacion Permanente en Inteligencia Artificial y Big Data en Salud (Méaster de
Formacion Permanente) de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB).

Como se ha indicado anteriormente, se ha estudiado la oferta académica actual y se han analizado algunos de
los Masteres desarrollados o programados por distintas universidades espafiolas y extrajeras, que ha servido de
base para la elaboracion de esta memoria.

Titulos de universidades espafiolas
Segun el Registro Unificado de Centros y Titulaciones, en la oferta de masteres oficiales sobre Inteligencia
Artificial en el Sistema Universitario Espafiol muy pocos tienen un enfoque multidisciplinar, como el que se

propone en esta memoria. De la veintena de programas de master en los que aparece la denominacion
“inteligencia artificial”, y si excluimos los titulos extinguidos o en proceso de extincion a fecha mayo de 2024,
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hay solo uno del &ambito del Derecho (el Master Universitario en Derecho Digital y de la Inteligencia Artificial por
la Universidad de A Corufia), otro sobre el sector de la Energia (el Master Universitario en Inteligencia Artificial
para el Sector de la Energia y las Infraestructuras por la Universidad de Alcala; la Universidad Internacional de
La Rioja y la Universidad Rey Juan Carlos, aunque dirigido a titulados del &rea de ciencias o ingenieria) y otro
sobre Linguistica (el Master Universitario en Procesamiento del Lenguaje y Aplicaciones de la Inteligencia
Artificial a la Linguistica por la Universidad de La Rioja). El resto son de ambito puramente ingenieril, abordando
a lo sumo aspectos como Computacion, Ciberseguridad o Robotica.

Si se amplia la busqueda a otros términos como “Inteligente”, y excluyendo también titulos extinguidos o en
proceso de extincion, se encuentran solo unos pocos titulos que pueden considerarse multidisciplinares, como
los dedicados a las Ciudades Inteligentes (por ejemplo, el Méaster Universitario en Ciudades Inteligentes y
Sostenibles (Smart Cities) por la Universidad Complutense de Madrid) o la Energia y el Transporte (como el
Master Universitario en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte por la Universidad de Malaga y la
Universidad de Sevilla). Ninguno en cambio en el &mbito de la Salud, a excepcién del Master Universitario en
Aprendizaje Automatico para la Salud / Machine Learning for Health por la Universidad Carlos Ill de Madrid. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que este titulo tiene caracter presencial, se imparte en inglés, y esta dirigido
a ingenieros, por lo que presenta marcadas diferencias con el que se presenta en esta memoria. En conclusion,
llama la atencidn la pobre oferta actual en las universidades espafiolas de titulos de master oficial en Inteligencia
Artificial interdisciplinar dirigidos a egresados de carreras no técnicas, como asi recomienda la Estrategia
Nacional de Inteligencia Artificial.

En el campo de la Ciencia de Datos y el Big Data si hay una amplia oferta de programas oficiales de Master,
muchos multidisciplinares, aunque solo 6 estan relacionados con el campo de la Salud:

Master Universitario en Analisis de Datos Omicos y Biologia de Sistemas por la Universidad de Sevillay
la Universidad Internacional de Andalucia
Master Universitario en Andlisis de Datos Omicos / Master in Omics Data Analysis por la Universidad de
Vic-Universidad Central de Catalunya
Master Universitario en Analisis de Datos para la Epidemiologia y Salud Publica por la Universidad
Camilo José Cela
Maéster Universitario en Bioinformatica y Andlisis de Datos Biomédicos por la Universidad Francisco de
Vitoria
Master Universitario en Ciencia de Datos Biomédicos / Master in Biomedical Data Science por la
Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad de Barcelona; la Universidad de Girona; la
Universidad de Lleida; la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya; la Universidad
Politécnica de Catalunya y la Universidad Rovira i Virgili. (cambiando de nombre como Master
Universitario en Health Data Science).
Master Universitario en Mineria de Datos Aplicada a la Medicina por la Universidad Ramén Llull (a
extinguir).
Un caso diferente es el Méaster Universitario en Innovacion Digital de la Universidad Politécnica de Madrid, en
colaboracion con otras universidades europeas, y que incluye entre sus cinco especialidades una sobre Analisis
de Datos Médicos y Salud (Health and Medical Data Analytics). Este programa, de 120 créditos, se centra mas
en el andlisis de datos, con pocos contenidos sobre Inteligencia Artificial.

Como puede observarse, no hay ningln titulo de méster oficial que incluya el uso conjunto de Inteligencia
Artificial y manejo de datos masivos (Big Data) en Salud. Los tnicos referentes a nivel nacional son titulos propios
como:

El Maéster Propio en Artificial Intelligence in Healthcare de la Universidad de Alcala
(https://www.uah.es/en/estudios/estudios-propios/posgrados-propios/Masters-degree-in-Artificial-

Intelligence-in-Healthcare/). Este si se imparte en modalidad on-line y esta dirigido a profesionales del
ambito de la Salud, aunque con solo 10 plazas de ingreso y con un precio de aprox. 7000 euros. Lo mas
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significativo es su apuesta por el estudio de casos basados en Inteligencia Artificial utilizando las
soluciones disponibles en el mercado, con asignaturas sobre aplicaciones (como Teleasistencia o
Imagenes Médicas), y también por el énfasis en las implicaciones éticas, legales, econémicas y sociales
del uso de la IA en la Sanidad.
El Master en Inteligencia Artificial y Big Data en Salud (Master de Formacion Permanente) de la
Universitat Autonoma de Barcelona (https://www.uab.cat/web/postgrado/master-en-inteligencia-
artificial-y-big-data-en-salud/informacion-general-1206597472083.html/param1-4291 es/). También
on-line y dirigido a profesionales del ambito de la Salud, con 30 plazas de ingreso y con un precio de
aprox. 5880 €. En este caso, lo més relevante es la importancia dada al manejo de los datos, incluyendo
asignaturas sobre Analisis, Adquisicion, Filtrado, Seguridad, Almacenamiento y Visualizacién de Datos.
En el ambito privado, destaca el Master en Big Data Sanitario impartido por la Universidad Catélica de Murcia
(UCAM) en colaboracién con SAVIA Salud Digital MAPFRE (https://www.campusbigdata.com/big-data-
sanitario/).

Finalmente, otros referentes no directamente relacionados con el uso de conjunto de Inteligencia Artificial y Big
Data en Salud, pero si con el ambito mas general de la Salud Digital, son el Master Propio en Innovacion en Salud
Digital de la Universidad Complutense de Madrid (https://www.ucm.es/titulospropios/insaluddigital/programa-
1) y sobre todo el méaster oficial de Salud Digital (eHealth) de la Universitat Oberta de Catalunya, que presume
de ser “el Unico oficial online dirigido a profesionales de la
salud” (https://www.uoc.edu/es/estudios/masters/master-universitario-salud-digital).

En conclusién, implantar un nuevo master de estas caracteristicas (especificamente dedicado a la Inteligencia
Artificial y el Big Data y dirigido a profesionales de la Salud, de caracter multidisciplinar, en castellano e impartido
en modalidad on-line) es estratégico, especialmente en la Comunidad Auténoma de Andalucia donde
actualmente la oferta de titulos de Master en Inteligencia Artificial o de Big Data aplicados a las Ciencias de la
Salud es nula. S6lo existen propuestas en el &mbito de Ingenieria Biomédica y Salud Digital (Universidad de
Sevilla), de Inteligencia Artificial exclusivamente para egresados con perfil técnico (M.U. en Ingenierfa del
Software e Inteligencia Artificial por la Universidad de Malaga, M.U. en Légica, Computacion e Inteligencia
Artificial por la Universidad de Sevilla, M.U. en Inteligencia Computacional en Internet de las Cosas por la
Universidad de Cérdoba) o de Ciencia de Datos también para perfiles técnicos (M.U. en Ciencia de Datos e
Ingenieria de Computadores por la Universidad de Granada).

Titulos de universidades extranjeras

La oferta de masteres de IA 'y BD en el ambito de la Salud no es mucho mas amplia en otros paises de nuestro
entorno, a pesar de que la mayoria tienen recomendaciones similares en sus respectivos planes estratégicos en
cuanto a formacion en IA. En el a&mbito europeo, estos planes estan compilados en https://ai-
watch.ec.europa.eu/countries_en. Por ejemplo, la estrategia nacional del Reino Unido tiene entre sus objetivos:
“apoyar a un mayor nimero de personas para que accedan a empleos relacionados con la IA, garantizando que
las trayectorias profesionales destaquen las oportunidades de trabajar con IA o desarrollarla”'’. La del Gobierno
Federal aleméan propone “un amplio conjunto de instrumentos para ampliar y mejorar las competencias de la
mano de obra relacionadas con la IA"28,

Se ha realizado un andlisis de destacadas universidades extranjeras, principalmente europeas, estudiando
algunos de los programas relacionados con este campo de estudio y que han contribuido para el disefio del
presente Master. Entre ellas, podemos distinguir dos tipos de programas formativos en funcién del perfil de
ingreso. Por un lado, la mayoria estan dirigidos a egresados de titulos de ingenieria, informatica, matematicas,
ciencias fisicas, etc. Por ejemplo:

17 https://www.gov.uk/government/publications/national-ai-strategy/national-ai-strategy-htmil-version
18 https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/EN/Topics/Initial-and-Continuing-Training/national-skills-
strategy.pdf? __blob=publicationFile&v=7
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Master in Artificial Intelligence in Medicine, de la University of Bern, con 120 ECTS e impartido en inglés.
Por su mayor duracién (4 semestres) y perfil de ingreso, incluye tanto mddulos formativos de caracter
técnico (Machine Learning, Computer Vision, Digital Signal Processing, etc.) como del &mbito de la Salud
(Fisiologia, Clinica, Gendmica, etc.).
https://www.medizin.unibe.ch/studies/study_programs/master_in_artificial_intelligence_in_medicin
e/index_eng.html

El Artificial Intelligence for Biomedicine and Healthcare MSc, del University College London (UCL) Reino
Unido. En este caso, con 1 afio de duracién, las tematicas se centran mas en aspectos técnicos, aunque
aplicados al ambito de la Salud (https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-
degrees/artificial-intelligence-biomedicine-and-healthcare-msc)

El Master's Program in Al for Health de la Stockholm University (Suecia), en colaboracién con Aix-
Marseille University, France, y Universita di Pisa, Italy. También de perfil técnico, de 120 créditos (2
afos):  https://www.su.se/english/search-courses-and-programmes/saiho-1.678891?open-collapse-
boxes=program-detail

El Artificial Intelligence and Digital Health MSc de la University of Westminster (Reino Unido). De 1 afio
de duracién, tiene un perfil de ingreso mas multidisciplinar, admitiendo tanto titulados técnicos como
del ambito de la salud: https://www.westminster.ac.uk/biological-and-biomedical-sciences-data-
science-and-informatics-courses/2024-25/september/full-time/artificial-intelligence-and-digital-
health-msc

Por otro lado, hay unos pocos programas de master dirigidos a egresados del ambito de las ciencias de la salud,
mucho menos frecuentes, por ejemplo el Master of Applied Artificial Intelligence in Healthcare de la U
International University of Applied Sciences (Germany). De 60 ECTS impartidos en modalidad online por la
universidad mas grande de Alemania, de caracter privado, con un perfil de ingreso multidisciplinar que requiere
ademds un minimo de 1 afio de experiencia laboral tras el titulo de Grado (Bachelor).
https://www.iu.org/master/applied-artificial-intelligence-in-healthcare/. Por Gltimo, hay algunos titulos de
maéster especialmente pensados para un perfil de ingreso ya de por si multidisciplinar, como la especialidad
Medical informatics: Al for Health (track) del Medical informatics Master's Programme de la University of
Amsterdam. En este caso, el perfil natural de ingreso es el de egresados del Bachelor Medical informatics.
Aunque la duracion del master es de 2 cursos (120 créditos) el segundo afio se cursa este track de “Al for Health”
junto al Scientific Research Project: https://www.uva.nl/en/programmes/masters/medical-informatics-ai-for-
health/medical-informatics-ai-for-health-track.html?cb.

Si se amplia la busqueda fuera de Europa, tampoco se encuentran muchos titulos especificamente dirigidos a
profesionales de la Salud. En una revision de programas de formacion en inteligencia artificial para profesionales
sanitarios publicada en 2021, se encontraron solo 13 programas formativos, la mayoria en Estados Unidos y de
corta duracion, formacion continua, etc. (https://mededu.jmir.org/2021/4/e31043). Los referentes son por
tanto escasos y en todo caso muy recientes.

Tras este anélisis, nuestros dos principales referentes son:

Los titulos de master de la Harvard Medical School (USA), en concreto los programas “Theory and
Practice  of  Biomedical Research  for  Tomorrow’s  Independent Investigators”
(https://postgraduateeducation.hms.harvard.edu/masters-programs/master-medical-sciences-
clinical-investigation) y “Master of Science in Healthcare Quality and Safety”
(https://postgraduateeducation.hms.harvard.edu/masters-programs/master-healthcare-quality-
safety/curriculum). Aungue no especificamente dedicados a IA'y BD en el &mbito de la Salud, si que son
referentes desde el punto de vista de estar dirigidos especificamente a profesionales del ambito de la
Salud, duracién, modalidad de aprendizaje (online con sesiones sincronas), etc.

El Master en Health Data Analytics and Machine Learning del Imperial College London (UK), que, como
nuestra propuesta, esta dirigido a profesionales del &ambito de la Salud e incluye formacion tanto en el
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uso de IA como en el andlisis e integracion de datos de salud, con un modelo de formacién similar:
https://www.imperial.ac.uk/study/courses/postgraduate-taught/health-data-analytics/

En resumen, estos referentes inspiran nuestra propuesta en los siguientes aspectos:

Estan dirigidos especificamente a profesionales del ambito de la Salud

Tienen una duracién de un curso académico y modalidad de aprendizaje online con sesiones sincronas,
lo que adna flexibilidad para que el estudiante pueda organizar su tiempo de estudio con la posibilidad
de una interaccion real entre profesores y alumnado.

Incluyen formacion tanto en el uso de IA como en el analisis e integracion de datos de salud, con un
enfoque multidisciplinar.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Procedimientos internos

A continuacion, se describen los distintos procedimientos o fases de consulta de caracter interno por los que ha
ido pasando la Memoria para la verificacion de este Titulo en las universidades responsables de su imparticion
(UNIA 'y UGR) hasta su configuracion final:

Fecha Procedimiento

Procedimientos externos

Coincidiendo con los procedimientos internos de consulta de la version inicial de la Memoria para la verificacion
del Titulo normativamente establecidos por las universidades participantes en el mismo, se dio traslado de ésta
a diferentes grupos de interés (stakeholders), acordados en el seno de la Comision Académica designada para la
elaboracion de la presente Memoria y la posterior direccion y coordinacion del titulo, una vez sea autorizada su

implantacion. Ademas de dar a conocer la propuesta de Titulo, se solicitd la aportacion de comentarios y
alegaciones que fueron posteriormente analizadas para su posible incorporacion a la version definitiva de la
Memoria.

En primer lugar, se realizé una encuesta on-line mediante Google Forms a responsables sanitarios, médicos
clinicos, gestores y docentes del ambito de las CC de la Salud (abril 2024) para recabar sugerencias y opiniones.
El formulario incluia preguntas sobre el papel de la Inteligencia Artificial y el Big Data en la formacion, el
diagnéstico clinico, el tratamiento, el seguimiento clinico, la informacion clinica, la gestién, la investigacién y la
humanizacion de la atencidn sanitaria. De este formulario se recogieron un total de 24 encuestas completadas,
de las que un 62,5% fueron de profesionales con mas de 10 afios de experiencia, con aproximadamente un tercio
de personal del ambito médico, un tercio del ambito de la gestion y el resto de una variedad de perfiles. Se
realiz6 una encuesta similar a algunos estudiantes de grados de Ciencias de la Salud.
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Adicionalmente, se contactd de forma mas directa con algunos responsables tanto del Servicio Andaluz de Salud
como de empresas del sector, por ejemplo: Telefonica, IBM, JCR Seville (European Commission-Joint Research
Centre), la Subdireccion TIC del SAS para la provincia de Sevilla, etc. Muchos de ellos no solo aportaron
sugerencias y opiniones, sino que mostraron un fuerte interés en la implantacién del master y en el perfil de los
futuros egresados. En concreto, en el momento de cerrar esta memoria, se habian recabado cartas de interés
firmadas por los siguientes responsables y empresas:

El responsable de la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - STIC del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) y coordinador de la Estrategia de Salud Digital de Andalucia 2024-2028.

El Jefe de Seccidn de Innovacion Tecnolégica del Hospital Universitario Virgen del Rocio y Jefe del Grupo
de Informatica de la Salud Computacional del Instituto de Biomedicina de Sevilla.

El Delegado Territorial de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia en Granada.

El jefe del Servicio de Electromedicina del Hospital Universitario Virgen del Rocio.

El Delegado en Andalucia de la Fundacion SIGNO (https://www.fundacionsigno.com/)

Representantes de la empresa Indra Soluciones Tecnologias de la Informacion, S.L.U.

El Chief Scientific Officer de Adhera Health (www.adherahealth.com).

El responsable de I+D+i Instrumentacion de Vitro Master Diagnostica (https://www.vitro.bio/)

El Managing Director de Doole Health SL (https://doolehealth.com).

Por otra parte, se han tenido en cuenta las conclusiones del informe Actualizacion del estudio de perfiles
profesionales y skills asociadas, 2024” (version preliminar), elaborado por EY-People Consulting por encargo
de la Universidad Internacional de Andalucia en el marco de la elaboracién del nuevo Plan Estratégico. En este
informe se prevé un incremento de la demanda de los perfiles sanitarios, identificando ademas este sector como
uno de los que mas potencial tiene para aprovechar el impulso de la Inteligencia Artificial. El informe, de gran
relevancia para acercar la oferta formativa de la UNIA a las necesidades de la sociedad, esta avalado por datos
procedentes de mdltiples estudios, entre los que caben destacar, el anteriormente citado The Future of Jobs
Report 2023 (Word Economic Forum), el Mapa de Talento en Esparia 2023 (Telefdnica), los Perfiles de la oferta
de empleo 2023 (SEPE) y el informe Empleos en Auge, 2024 (Espafia) (LinkedIn).

DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

Como se ha comentado anteriormente, ambas universidades participantes (UNIA y UGR) tienen una amplia
experiencia en la imparticién de Mésteres oficiales y concretamente en los &mbitos de ingenieria y ciencias de
la salud, asi como una trayectoria de colaboraciones previas en titulos conjuntos. Sin embargo, la presente
propuesta tiene muchos aspectos diferenciales que en nuestra opinién la justifican plenamente.

Los titulos que podriamos considerar mas afines son:

El master conjunto (UNIA y Universidad de Sevilla) en Analisis de Datos Omicos y Biologia de Sistemas
(MUADORBS). A diferencia de nuestra propuesta, esta disefiado tanto para alumnado con una formacion
previa en ciencias bioldgicas como para alumnado con estudios previos en informatica, matematicas o
fisica. Ademas, se imparte en modalidad presencial, y tanto en espafiol como en inglés.
El Master Universitario en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores de la Universidad de Granada
(MUCDIC) con una especialidad en Ciencia de Datos y Tecnologias Inteligentes. En este caso, el master
esta dirigido exclusivamente a perfiles con formacion en informatica, comunicaciones y/o matematicas,
y ademas es también impartido en modalidad presencial.
Ademas de estas diferencias en el enfoque, perfil de ingreso y modalidad de imparticion, una comparacion de
los contenidos de este nuevo master y de los masteres ofertados refuerza la presente propuesta. Por ejemplo,
el MUADORBS se centra sobre todo en Bioinformatica y Sistemas Bioldgicos. Solo ofrece las siguientes asignaturas
que podrian considerarse afines:

Aplicaciones y Discusiones en Biomedicina (2 créd. Optativa).
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Aplicaciones y Discusiones en Medicina Clinica (2 créd. Optativa)

Aplicaciones en Ciencia del Dato y Aprendizaje Automatico (2 créd. Optativa).
En cuanto al MUCDIC, la afinidad es también baja pues esta claramente dirigido a un perfil ingenieril. Tiene un
fuerte contenido en Big Data, Mineria de Datos y Tecnologias Inteligentes, pero en el &mbito de la Salud apenas
ofrece de forma optativa algunos ejemplos de casos de uso como:

Extraccion de Caracteristicas en Imagenes (3 créd. Optativa).

Neurociencia Computacional y Neuroingenieria (4 créd. Optativa)

Biologia Computacional con Big Data-Omics e Ingenieria Biomédica (4 créd. Optativa).

Procesamiento de la Sefial de Altas Prestaciones en Biomedicina (4créd. Optativa).
Por tanto, hay muchas caracteristicas diferenciales de la presente propuesta: Un fuerte caracter interdisciplinar;
perfil de ingreso enfocado a egresados del ambito de la Salud; y modalidad 100% online, que permite que
puedan cursarlo tanto profesionales en activo como forma de recualificacion, como recién egresados de
cualquier parte del mundo, aprovechando la visibilidad internacional de la UNIA.

1.3. Objetivos formativos

1.3.1. Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo principal del nuevo master es formar a profesionales capaces de comprender y aplicar los principios
tedricos y practicos de la inteligencia artificial en diversos contextos empresariales y del mundo real. En este
contexto, la finalidad que persigue esta propuesta de nuevo méster es doble:

Funcional: transmitir conocimientos directamente aplicables, mediante el estudio de casos de éxito de
aplicacion de IA a los ambitos empresarial y financiero.
Académica: transmitir un conocimiento solido, actualizado e impartido por docentes expertos y de
excelencia en cada area.
Este doble perfil dotara al estudiantado de destrezas complementarias para abordar muchos de los retos y
necesidades que hemos detectado que existen en muchas empresas y entidades financieras y que estan
relacionadas con la incorporacién exitosa de las tecnologias de 1A a su dinamica de trabajo habitual.

El enfoque del programa de Master en Inteligencia artificial aplicada a entornos empresariales y financieros es
profundamente interdisciplinar, reflejando la diversidad y complementariedad de su cuerpo docente. Este
programa contara con profesorado especializado en IA, cubriendo los aspectos tecnoldgicos del master, pero
también contard con profesorado procedente de campos tales como la administracion de empresas y las
finanzas, que aportara la vision de los casos de éxito y del impacto que estos pueden aportar y también expertos
en el ambito de la ética y la regulacion, que analizaran las consideraciones éticas y legales asociadas con dichas
aplicaciones. Esta sinergia entre distintas disciplinas proporciona al estudiantado una comprension holistica de
como la IA se integra y transforma los sectores empresarial y financiero. La contribucién de este profesorado
esta orientada a satisfacer las demandas formativas de profesionales que buscan liderar en la interseccion de la
tecnologia avanzada y la gestién estratégica, preparandolos para enfrentar los desafios contemporaneos y
futuros en un entorno de negocios en constante evolucién.

1.3.2. Objetivos formativos de las menciones o especialidades

En este titulo no se establecen menciones o especialidades.

1.3.3. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No aplica.



1.3.4. Estrategias metodoldgicas de innovacién docente y justificacién de sus objetivos

Este master se ha disefiado en el marco del innovador modelo de aprendizaje en linea de la Universidad
Internacional de Andalucia (modelo eLiA), que se describe con detalle en el apartado 4 de esta memoria y
puede consultarse en el siguiente enlace.

https://www.unia.es/innovacion/modelo-aprendizaje-en-linea-de-la-internacional-de-andalucia-elia

1.4. Perfiles de egreso

Profesionales, gestores y empresarios o emprendedores del sector de la Salud especializados en la utilizacion
de técnicas de inteligencia artificial y big data.

1.4.1. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

El perfil de egreso esta conformado en base al conjunto de conocimientos, competencias y habilidades o
destrezas que debe adquirir el/la estudiante al finalizar el master. Esta informacion se recoge en el apartado 2
de esta memoria.

El Master en Inteligencia Artificial y Big Data Aplicados a las Ciencias de la Salud prepara a los egresados para
una variedad de perfiles profesionales interdisciplinares altamente demandados en el mercado laboral,
dotandolos de competencias y habilidades necesarias para integrar la IA de manera fluida en todos los &mbitos
de las ciencias de la salud, incluyendo el andlisis de grandes y complejos conjuntos de datos.

El Master va dirigido tanto a graduados con escasa experiencia profesional, como a profesionales, gestores y
empresarios o emprendedores del sector de la Salud que deseen impulsar sus carreras profesionales reforzando
la utilizacién de técnicas de IA y BD. Ademas de poder servir como un buen punto de partida para acceder a un
programa de doctorado, los egresados de este master podran optar a puestos que requieran: utilizar
eficazmente y evaluar soluciones basadas en IA en el ambito de la salud, incluyendo el analisis de datos para
identificar tendencias y patrones que puedan orientar la toma de decisiones; identificar las implicaciones éticas,
juridicas, sociales y de equidad, diversidad e inclusién que se derivan de la aplicacién de la inteligencia artificial
y el uso de conjuntos de datos de salud; disefiar, liderar y supervisar nuevos escenarios de aplicacion de técnicas
de IA y Big Data en salud, en particular aquellos que conduzcan a la mejora de la atencién sanitaria y de la
sostenibilidad del sistema de salud; o participar en proyectos de investigacién en el sector académico, publico o
en la industria, en cualquier ambito de la Salud en el que se requiera del uso de técnicas de IA y/o el anélisis de
datos masivos.

1.4.2. Profesion regulada para la que habilita el titulo

Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada:

Acuerdo del Consejo de Ministros:
Norma (Orden ministerial):
Condicién de acceso para titulo profesional: No

Titulo profesional:
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y
DE APRENDIZAJE (ESG 1.2)

2.1. Conocimientos o contenidos

Cédigo  Descripcion

Cco1 Comprende los fundamentos de las técnicas y algoritmos de inteligencia artificial utilizados en el
ambito de la Salud, cudl es su rendimiento y como se usan las fuentes de datos para su entrenamiento
y validacion.

Co2 Conoce los factores que influyen en la calidad de los datos y comprende cdmo afectan a los resultados
de las aplicaciones basadas en la IA, en particular en lo que afecta a la salud de personas y
poblaciones.

Co3 Conoce los distintos mecanismos de visualizacion de datos y codmo pueden afectar a la interpretacion
de los resultados de las herramientas basadas en la IA, a su comprension por parte del paciente y sus
cuidadores, asi como a las medidas que podrian adoptarse posteriormente.

Co4 Conoce las plataformas y estandares de interoperabilidad que permiten la integracion de soluciones
basadas en el uso masivo de datos y de Inteligencia Artificial.

C05 Conoce la legislacion y las regulaciones que influyen en el uso de datos de salud y en la aplicacion de
herramientas basadas en IA, y sus implicaciones respecto a la justicia, la equidad y la ética.

C06 Comprende los desafios y riesgos relacionados con la seguridad y la fiabilidad en el uso de datos y en
la aplicacion de herramientas basadas en inteligencia artificial.

Cco7 Conoce diferentes casos de uso reales del uso de IA en el ambito de la Salud.

Co8 Conoce las principales herramientas y procedimientos de IA y BD que permiten formular preguntas
de investigacion en el ambito de la salud

2.2. Habilidades o destrezas

Coédigo  Descripcién
COMO1 Identificar las necesidades tecnoldgicas de las herramientas de inteligencia artificial y procesado
masivo de datos, valorando el coste econdémico y energético que suponen las diferentes alternativas.

COMO02 Interpretar e integrar la informacion derivada de multiples fuentes de 1Ay no IA en procesos de toma
de decisiones centrados en el paciente que den lugar a planes de atencién personalizados

COMO03  Analizar y evaluar las implicaciones éticas que plantean los distintos escenarios de disefio,
implementacion y uso de IA y BD en salud para el personal sanitario, técnico y para pacientes y
cuidadores.

COMO04  Analizar y evaluar la calidad, la precision, la seguridad, la adecuacién al contexto y los sesgos de las
herramientas basadas en IA y sus conjuntos de datos subyacentes a la hora de prestar asistencia a
pacientes y poblaciones.

COMO05 Liderar equipos de profesionales del &ambito de la Salud para la toma de decisiones con el apoyo de
herramientas basadas en IA, y para la evaluacion critica de las recomendaciones generadas por la IA.

COMO06  Elaborar, presentar y defender un proyecto o trabajo de investigacion cientifico original en el campo
de la Inteligencia Artificial y el Big Data en el ambito de la Salud.

COMO07  Disefiar, supervisar y evaluar programas para el cambio de funciones, responsabilidades y flujos de
trabajo asociados a la adopcion de nuevas herramientas basadas en IA, y ayudar a promover e
implementar los cambios necesarios.

COMO08  Utilizar eficazmente las herramientas basadas en |A para la ayuda al diagndstico, la personalizacion
de tratamientos y la mejora de los protocolos de investigacion y de las practicas sanitarias actuales,
facilitando las comunicaciones entre todos los miembros de los equipos sanitarios.



2.3. Competencias

Cédigo

Descripcion

HDO1

HDO02

HDO3

HDO4

HDO5

HDO6

HDO7

HDO8

Sabe identificar las técnicas y algoritmos que debe tener una herramienta de inteligencia artificial
para aplicarse en un ambito concreto del campo de la Salud.

Disefia especificaciones y evalla herramientas de inteligencia artificial en el ambito de la Salud, en
colaboracion con los profesionales de los datos y la IA, con pacientes y cuidadores, asi como con otros
profesionales del ambito de la Salud

Identifica las responsabilidades personales e institucionales derivadas del uso de herramientas
basadas en la IA en la atencidn sanitaria.

Entiende y empatiza con las necesidades de informacién, las preferencias y los niveles de
alfabetizacion digital y sanitaria de los pacientes y cuidadores, en relacion con el uso de herramientas
basadas en IA en su atencion sanitaria.

Puede explicar a los pacientes los riesgos e incertidumbres en relacion con los resultados de las
herramientas basadas en IA y describir las implicaciones préacticas para su salud, teniendo en cuenta
el posible impacto de la etnia, el sexo, el género o los determinantes sociales.

Identifica y evala como los prejuicios personales, culturales y estructurales pueden afectar a los
datos sanitarios y a los resultados de las herramientas basadas en IA, diseflando estrategias que
reduzcan disparidades, sesgos y posibles impactos negativos.

Identifica oportunidades de innovacion y transformacion y genera preguntas de investigacion en el
sector de la Salud relacionadas con el uso de herramientas de IA 'y BD.

Interpreta los datos ofrecidos por la Ay BD en el ambito de la investigacion en salud identificando
sus fortalezas y debilidades



3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
(ESG 1.4)

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 18 del
Real Decreto 822/2021, segun los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

1. Estar en posesidn de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su
caso disponer de otro titulo de Master Universitario.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucion de educacion superior
del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de Méster.

3. Estar en posesién de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de Grado en Espafia, pero que
no ha sido homologado por el Ministerio de Educacién espafiol y que faculte en su pais de origen para
cursar estudios de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo
previo de que esté en posesién el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por
Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las
Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una
comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicion de dicha
comision quedo establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion
del citado Texto Refundido de la ley Andaluza de universidades. El acceso y admision del alumnado de Master
se realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando de esta manera que el alumnado tenga un
tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educacion universitaria.
Se puede acceder al Portal de Distrito Unico Andaluz o consultar el sistema de Distrito Unico Andaluz en el
siguiente enlace: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit.

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisiéon, puede consultarse:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_re
quisitos_procedimiento.php.

Ademas de los requisitos de acceso establecidos con caracter general en el articulo 16 RD 1393/2007, los
solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requisitos especificos de admisién que sean establecidos de manera
independiente para cada Master. Los criterios de admision se recogen en el siguiente apartado. En su caso, estos
requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la
finalizacion del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catalogo de
Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/squit/?g=masteres&d=mo c
atalogo_top.php

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos segun lo establecido en el R. D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.
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Elacceso, admisidn y matricula en las ensefianzas de Méaster Universitario esta regulado en las siguientes normas
propias de cada universidad:

Universidad Internacional de Andalucia: Titulo Ill del Reglamento de Régimen Académico, disponible
en el siguiente enlace:

https://www.unia.es/bounia/acuerdo-xx-2024-del-consejo-de-gobierno-reglamento-de-regimen-
academico

Correcciones de errores: https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-
regimen-academico y https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-
regimen-academico-copy

Universidad de Granada: Titulo | del Reglamento de Gestién Académica, disponible en el siguiente
enlace:
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-
universidad-granada

3.1.1. Requisitos de acceso

Como ya se ha indicado, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades
publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico.

Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia (DUA) por las que se establece el
procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de prelacion en la adjudicacion de plazas
tendré en cuenta “los requisitos de admisién y los criterios en el orden de preferencia que para cada Master se
haya establecido en la correspondiente memoria de implantacion, o en su defecto, por la comision Académica
correspondiente”.

En este sentido, ademas de los requisitos generales de acceso establecidos en el articulo 18 Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, se establecen los siguientes requisitos especificos para el acceso al Méster:

- Acreditar el conocimiento de la lengua espafiola mediante un diploma de nivel, al menos, B2 o
equivalente de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, si ésta no es la
lengua oficial del pais del estudiante.

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Licenciatura, Diplomatura o de un titulo
extranjero equivalente, de entre los relacionados a continuacién, seguin el orden de prioridad
indicado:

§ Preferencia alta
Grado en Medicina.
Grado en Biomedicina Béasica y Experimental
Grado en Enfermeria.
Grado en Odontologia.
Grado en Farmacia.
Otros titulos de Grado nacionales o0 extranjeros (0 antiguas Licenciaturas) con
denominaciones ligeramente diferentes a los anteriores, pero de formacion
académica equivalente, a juicio de la Comisién Académica del Master.

8  Resto de titulaciones de acceso
Otros titulos de grado de la Rama de Ciencias de la Salud como: Psicologia,
Fisioterapia, Podologia, Terapia Ocupacional, Nutricion Humana y Dietética, u otros
con perfil equivalente, a juicio de la Comisién Académica del Master.

Anualmente se revisarén las titulaciones de acceso para incluir posibles titulos de Grado inscritos en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de prioridad. Esta
actualizacion sera comunicada convenientemente a DUA.


https://www.unia.es/bounia/acuerdo-xx-2024-del-consejo-de-gobierno-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/acuerdo-xx-2024-del-consejo-de-gobierno-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico-copy
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico-copy
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada

3.1.2. Procedimiento y criterios de admision

Las solicitudes de admision se ordenaran y evaluaran segun la prioridad establecida en el apartado 3.1.1 anterior
con arreglo a los criterios de valoracién que se especifican a continuacion, comenzando con las solicitudes de
quienes acreditan una titulacion de preferencia alta:

° Valoracion del expediente académico: [100]%

En caso de que, finalizada la adjudicacion de plazas quedaran vacantes, se continuara con las solicitudes con el
resto de titulaciones de acceso:

° Valoracion del expediente académico: [100]%

Si se produjesen renuncias, podran optar a la admision los solicitantes no seleccionados en primera instancia,
otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de
créditos

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo | Documento

Créditos cursados en Centros de

0 0 -
formacion profesional de grado superior
Créditos cursados en Titulos propios 0 0 -
Créditos cursados por Acreditacion 0 0

Experiencia Laboral y Profesional

El Real Decreto 822/2021 indica en su articulo 10 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes,
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaborarén y haran publica su normativa
sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales
establecidos en el mismo.

Reconocimiento. El reconocimiento de créditos supone la aceptacién por parte de una universidad de los
créditos, a efectos de la obtencién de un titulo oficial, obtenidos en: (a) ensefianzas universitarias oficiales, en
la misma u otra universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacién superior; (b)
ensefianzas universitarias oficiales en virtud de programas oficiales de movilidad, nacionales o internacionales;
(c) ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a otros titulos; (d) acreditacion de experiencia laboral o
profesional.

Transferencia. La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la
estudiante relativos a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial y que no puedan ser reconocidos en la titulacion a la que accede.

Para el reconocimiento de créditos deberd tenerse presente la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias previamente superadas y los previstos en el plan de estudios de las
ensefianzas del Master.



En este Master, en particular, no se reconoceran créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias. Tampoco créditos de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a otros titulos ni
relacionados con experiencia laboral o profesional acreditada.

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

El procedimiento y plazos para solicitar el reconocimiento/y o transferencia de créditos sera el establecido con
caracter general por cada Universidad, aunque consensuado entre las mismas.

La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos reflejard el acuerdo de
reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberan constar
los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las
gue no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitir
la Comisién Académica del Programa.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo serén incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran informadas por la Comision Académica del Méaster y por la
Comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias en Masteres Universitarios de la universidad en
la que el alumno haya realizado su matricula.

Cada una de las universidades que realizan la propuesta del presente titulo ha elaborado y publicado su propia
normativa de reconocimiento y transferencia de créditos atendiendo a esta encomienda para sus titulos oficiales
y de acuerdo con los mismos principios legales vigentes. Segln el convenio firmado para laimparticién del titulo,
las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos seran atendidas conforme a la normativa de cada
universidad (consensuada entre ellas) con objeto de evitar agravios comparativos en esta cuestién entre
estudiantes dependiendo de la universidad en que formalicen su matricula.

El procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Master Universitario esta
regulado en las siguientes normas propias de cada universidad:

Universidad Internacional de Andalucia: Titulo VIII del Reglamento de Régimen Académico, disponible
en el siguiente enlace:

https://www.unia.es/bounia/acuerdo-xx-2024-del-consejo-de-gobierno-reglamento-de-regimen-
academico

Correcciones de errores: https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-
regimen-academico y https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-
regimen-academico-copy

Universidad de Granada: Titulo Il del Reglamento de Gestion Académica, disponible en el siguiente
enlace:
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-
universidad-granada

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado seran estudiadas por la Comision
Académica del Méster, que emitira informe atendiendo a la adecuacion entre los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante en-las ensefianzas cursadas y los de las asignaturas que se solicitan reconocer. La
Oficina de Estudios de Postgrado (UNIA) y la Escuela Internacional de Posgrado (UGR) resolveran conforme a la
citada normativa y garantizando la fundamentacién académica de los posibles reconocimientos


https://www.unia.es/bounia/acuerdo-xx-2024-del-consejo-de-gobierno-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/acuerdo-xx-2024-del-consejo-de-gobierno-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico-copy
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico-copy
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida

Tanto la Universidad Internacional de Andalucia como la Universidad de Ganada mantienen una propuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y latinoamericano. Entre los objetivos de los programas de
movilidad esté el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural,
y mejorar su curriculum de cara a la incorporacion laboral. Un curriculum globalizado es la mejor herramienta
para tener éxito en un mundo globalizado. Ademas, la participacion de los estudiantes en estos programas
fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion, adaptacion, comprension de otras culturas y el
aprendizaje de idiomas.

En este Méster, no obstante, la movilidad no resulta una parte consustancial de su plan de estudios, por lo que
no se contempla en un principio acciones de movilidad especifica.

La informacion correspondiente a las distintas universidades sobre los procedimientos para la organizacién de
la movilidad de los estudiantes, asi como de los programas existentes, puede consultarse en los siguientes
enlaces:

Universidad Internacional de Andalucia:
https://www.unia.es/masteres-oficiales/movilidad-y-reconocimiento-de-otros-estudios/movilidad
Universidad de Granada: La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra
recogida en los titulos Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo Ill (Del estudiantado acogido
en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero
de 2023:

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes



https://www.unia.es/masteres-oficiales/movilidad-y-reconocimiento-de-otros-estudios/movilidad
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS (ESG 1.3)

4.1. Estructura del plan de estudios

Tabla 4.1.1. Estructura del plan de estudios

Créditos obligatorios 48
Créditos optativos 0
Créditos de préacticas académicas externas 0
Créditos de Trabajo Fin de Master 12
Total Créditos ECTS | 60

4.1.2. Resumen del plan de estudios (estructura cuatrimestral, asignaturas agrupadas en médulos)

Curso 1 (total de créditos: 60 ECTS)

Cuatrim. Médulo Asignatura ECTS Caréacter Modalidad Lengua
1 I FUNDAMENTOS Y TECNICAS
Fundamentos de Inteligencia Artificial 6 Obligatoria Virtual Castellano
Manejo de datos 6 Obligatoria Virtual Castellano
Herramientas de IA en salud 6 Obligatoria Virtual Castellano
IAy salud participativa 3 Obligatoria Virtual Castellano

Il. ETICA, LEGISLACION Y SEGURIDAD

Seguridad y fiabilidad de datos y sistemas

de 1A 3 Obligatoria Virtual Castellano
Etica y responsabilidad en sistemas IA 3 Obligatoria Virtual Castellano
Gobernanza y aspectos legales y . . .

econdmicos 3 Obligatoria Virtual Castellano

2 1. APLICACIONES
IAy préactica profesional 6 Obligatoria Virtual Castellano
Casos de uso: Imagenes médicas 3 Obligatoria Virtual Castellano
Casos de uso: Medicina personalizada 3 Obligatoria Virtual Castellano
Casos de uso: Cronicidad 3 Obligatoria Virtual Castellano
Casos de uso: Salud mental 3 Obligatoria Virtual Castellano
IV. Trabajo Fin de Master
Trabajo Fin de Master 12 Obligatoria Virtual Castellano

Notese que los mddulos que podemos considerar basicos (I. FUNDAMENTOS Y TECNICAS y II. ETICA,
LEGISLACION Y SEGURIDAD) se estudian en el primer cuatrimestre, dejando los modulos mas aplicados (IIl.
APLICACIONES y IV. TRABAJO FIN DE MASTER) para el segundo cuatrimestre.



Para la obtencion del titulo, el alumnado debera cursar un total 60 créditos ECTS, de tal forma que, junto con
los 48 ECTS de asignaturas obligatorias, habra de superar los 12 ECTS del Trabajo Fin de Méster (TFM).

Todas las asignaturas del titulo se imparten integramente bajo la modalidad docente virtual y en lengua
castellana.

El reparto de la carga docente entre las universidades participantes en la imparticién del titulo, sin considerar el
TFM, sera el siguiente;

Universidad Internacional de Andalucia: 32 ECTS.
Universidad de Granada: 16 ECTS.

Cada universidad se encargara de la tutela de los TFM (12 ECTS) correspondientes al nimero de sus estudiantes
matriculados.

DISENO METODOLOGICO DE LAS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

El disefio metodoldgico de las asignaturas obligatorias de este Master se sitia dentro del Modelo UNIA de
aprendizaje en linea (eliA). Este modelo permite ofrecer a los estudiantes una experiencia de aprendizaje valiosa
y vinculadas con sus necesidades. Se articula en 5 ejes o pilares basicos (véase la Figura 1).

S

j Componentes del Modelo UNIA de
aprendizaje en linea

Docente

Innovocion

podogdgica

Innevacion
tecnoldgico

Disefia

Sequimients y
arigntacién

Figura 1. Componentes del Modelo UNIA de aprendizaje en linea (eliA)

Componente Docente.

La docencia en linea presenta unas caracteristicas especificas que la hacen diferente de la docencia
presencial. En la misma se hace necesario identificar diferentes perfiles docentes.

Componente de Innovacion pedagdgica.

Se promueve un disefio y desarrollo de los titulos basados en la personalizacion de los aprendizajes, el
aprendizaje activo y relevante, todo ello mediado por tecnologias y apoyado en recursos educativos
digitales.

Componente de Innovacion tecnoldgica.

El Area de Innovacion y Ensefianza Virtual de la UNIA, desempefia un papel crucial en la implantacion y
desarrollo de metodologias, herramientas y procesos innovadores que facilitan a la institucion
posicionarse y disponer de altos grados de calidad y excelencia.

Las innovaciones tecnoldgicas que se han incorporado al Campus Virtual de la UNIA incluyen estudios
de estrés de los sistemas y de usabilidad para el acceso de cualquier usuario sin importar desde donde
ni desde qué terminal lo hacen (movil, tablet u ordenador); circunstancias éstas que facilitan la



movilidad del aprendizaje (m-learning) de los estudiantes y tutores. No importa donde se encuentren
en cualquier momento, no pierden la comunicacion. Igualmente, la incorporacion de estandares
técnicos recomendados por la CRUE-TIC a la que pertenece la UNIA, como la seguridad en los sistemas
para la identidad y seguridad de los usuarios, al tiempo que las herramientas para preservar la
honestidad de los trabajos académicos (herramientas antiplagio).

Cabe resaltar, igualmente, la disponibilidad de herramientas sencillas de videoconferencias integradas
en el propio Campus Virtual de la UNIA, (tales como BlackBoard Collaborate), que permitiran la
utilizacién de diferentes metodologias (conferencias y su grabacién para futuro analisis, clases tedricas,
tutorias personalizadas, video reportaje de experiencias de los propios estudiantes, etc.).
Componente de Disefio.

El aprendizaje en linea requiere hoy en dia un uso intensivo de las tecnologias digitales como apoyo a
los procesos formativos. Todo ello requiere de una planificacion adecuada en las distintas fases del
proceso.

Componente de Seguimiento y orientacion.

Las universidades en linea que mantienen una mayor fidelizacién y satisfaccion por parte de sus
estudiantes son aquéllas que disefian un programa para la orientacion, seguimiento y motivacion
personalizada de sus alumnos.

Para més informacién sobre este modelo, puede consultarse la web:

https://www.unia.es/innovacion/modelo-aprendizaje-en-linea-de-la-internacional-de-andalucia-elia

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Para conseguir los objetivos docentes marcados en esta memoria y garantizar que los estudiantes adquieran
las competencias previstas en el titulo, es necesaria una correcta coordinacion a distintos niveles.

Asi, por un lado, debemos tener en cuenta que se trata de un Master conjunto interuniversitario, por lo que
tener disefiados unos mecanismos de coordinacién tanto horizontal como vertical resulta esencial.

Por tanto, se prevén mecanismos de coordinacion a diferentes niveles, los cuales se detallan a continuacion,
indicando también la interrelacion entre ellos:

1.

Direccion del Méaster. Como coordinadora del titulo, la Universidad Internacional de Andalucia designara
un Director Académico que debera ser profesor con docencia en el Méaster. Sera el maximo responsable
académico del programa, presidira la Comisién Académica y, en general, velara por el desarrollo de la
programacion de acuerdo con la memoria verificada.

Coordinador de la Universidad. Cada universidad designara a un profesor que representara a su
Universidad en la Comision Académica y que actuard como coordinador de los profesores procedentes
de la misma y como mediador en los asuntos relacionadas con la aplicacién de las normativas
correspondientes a su Universidad, atendiendo particularmente a los estudiantes matriculados en ella.
Por carecer de una plantilla propia de profesores, la representacion de la UNIA, a estos efectos, podra
ser ejercida por la direccion del Master o algtin otro miembro del profesorado del Méaster designado por
la UNIA.

Comision Académica del Master. Estara integrada por el Director Académico, que la presidira, los/as
coordinadores/as de cada universidad participante y, al menos, dos profesores con docencia en el
Master. Es el 6rgano encargado de la coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, debiendo
reunirse al menos una vez por semestre y siempre que el desarrollo de su labor asi lo exija. Tiene entre
sus funciones:

- Elaborar la propuesta del plan de organizacion docente del titulo, incluyendo el plan de asignacion
del profesorado, y supervisar el desarrollo general de los estudios; para ello, coordinara el trabajo
entre los distintos coordinadores de asignaturas.

- Supervisar el desarrollo de los procesos basicos de la ensefianza, virtual en este Master, tanto si ésta
se lleva a cabo manera sincrona como asincrona, con teledocencia y el uso del Moodle del Campus
Virtual de la UNIA, recabando los preceptivos informes al Area de Innovacion Docente y Digital de la
UNIA, para conocer el ritmo de entradas y participacion en el Campus Virtual de profesores y
alumnado.



https://www.unia.es/innovacion/modelo-aprendizaje-en-linea-de-la-internacional-de-andalucia-elia

- Asegurar una correcta coordinacion en las diferentes asignaturas.

- Velar por la adecuacién del calendario académico y la correcta realizacion de los procesos de
evaluacion.

- Realizar el seguimiento de la labor del profesorado, asi como de los procesos de evaluacion y sus
reclamacionesy, en general, de todas aquellas cuestiones de indole académico que le sean asignadas.

- Informar a la Comisién de Postgrado sobre posibles solicitudes de estudiantes referentes a los
procesos de representacion y participacion estudiantil que correspondan.

- Informar a la Comisién de Postgrado sobre solicitudes de estudiantes referidas a reconocimiento y
transferencia de créditos.

- Proponer el nombramiento de los tutores de los Trabajos Fin de Master y la composicion de las
comisiones de evaluacion de los mismos.

- Llevar a cabo el proceso de seleccion para el acceso a la titulacion del alumnado y de la consecucion
de los criterios de calidad establecidos para el programa.

Coordinadores de asignaturas. Cada asignatura contarg, a propuesta de la Comisién Académica, con un/a
coordinador/a que sera un profesor o profesora del Master, encargado/a de coordinar todos los aspectos
relacionados con la docencia especifica de la asignatura: Guia Didactica, recursos, actividades,
calendario, etc.

Tutores orientadores. Una vez efectuada la admision y preinscripcion de los estudiantes, la Comision
Académica les asignard un Tutor para que asuma funciones basicas de asesoramiento, orientacion,
informacién y seguimiento personalizado acerca de la estructura académica del Méster, contenidos de
la oferta formativa y adaptacion al entorno no presencial de aprendizaje.

Tutores de Trabajo Final de Méster. La Comisién Académica del programa estableceré las directrices para
las asignaciones a los estudiantes de tutor y tema del trabajo final de Méster (TFM). El tutor debera ser
un profesor doctor adscrito al Master. Su funcion consistira en orientar al estudiante durante la
realizacion del trabajo final, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. Para el
desarrollo de su tarea, el tutor debera facilitar los medios y horarios precisos de tutorias.

Comisién de Garantia de Calidad. El Titulo contara con una Comisién de Garantia de Calidad como érgano
de participacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad. Ademas, actuara como vehiculo de
comunicacion de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.
Sera nombrada por el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, a propuesta de la Comision
Académica del Programa, previo informe favorable de la Comisién de Postgrado. Su composicién y
funcionamiento se regira por lo establecido en el Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de
Posgrado de la Universidad Internacional de Andalucia.

Comisién Mixta de Seguimiento y Control del Titulo. Como recoge la Clausula Cuarta del convenio
interuniversitario firmado para la imparticion conjunta de este Titulo, para el seguimiento y control de
dicho convenio se constituye ad hoc una Comisién Mixta de Seguimiento y Control integrada por un
representante nombrado por cada entidad, que velara por el cumplimiento de todo lo dispuesto en el
mismo hasta su extincién. Por parte de la Universidad Internacional de Andalucia se nombra a: El/La
Vicerrector/a con competencias en estudios de Postgrado o la persona en quien delegue; y por parte de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se nombra a: El/La Vicerrector/a con competencias en
estudios de Postgrado o la persona en quien delegue. Esta Comisién podrd estar integrada,
adicionalmente, por cuantas personas estimen las partes de manera consensuada. Cuando resulte
necesario tener en consideracién juicios o informes que requieran un especial conocimiento técnico o
cientifico en alguna materia, podran incorporarse a esta Comisidn otras personas que ostenten
conocimientos acreditados en el campo requerido.

Son funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento y Control:

a) Velar por la correcta aplicacion de lo dispuesto en el convenio interuniversitario.
b) Resolver en via previa a la judicial cualquier duda o conflicto de interpretacion o aplicacion que
pudiera surgir entre las partes.
En todo caso, cualquier acuerdo de la Comision debera respetar todo el contenido de lo dispuesto en el
convenio y su anexo.



Cualquier tipo de documentacion gque se genere a consecuencia de lo dispuesto en el convenio sera
custodiado por la Comision. La universidad coordinadora se encargara de custodiar el original con el
compromiso de remitir copias auténticas a cada una de las partes.

El régimen de funcionamiento interno de esta Comision sera el que resulte aplicable por la normativa
basica a los 6rganos de caracter administrativo.

Hay una Ultima cuestidn que resulta relevante en todo proceso de coordinacién docente y es el referente a la
necesaria actualizacion periddica de los materiales de contenidos de las materias y pruebas de evaluacién
empleados en la el proceso de aprendizaje. En este sentido, la UNIA, en su calidad de universidad coordinadora
de este titulo, dispone del Area de Digitalizacion: UNIA-Dig.

La ensefianza a distancia requiere ofrecer formacion en linea enriquecida con contenidos y recursos digitales.
Para el desarrollo de estas funciones, se ha creado el Area UNIA-Dig, que incluye personal altamente cualificado
para afrontar este desafio. Este area agrupa a especialistas en disefio grafico, web, digitalizacién, grabacion y
produccidn, asi como a especialistas en metodologia didactica para dar apoyo permanente al profesorado en las
diferentes fases del proceso formativo. Este equipo de profesionales cuenta con los medios tecnoldgicos y la
formacién adecuada y actualizada para dar respuesta y ofrecer acompafiamiento a los docentes, de forma que
se asegure una experiencia de aprendizaje de calidad por parte del alumnado.

Entre las funciones del Area UNIA-Dig, se encuentra la actualizacion continua de los materiales docentes de los
titulos. Para mas informacién sobre este departamento, puede consultarse el siguiente enlace:

https://www.unia.es/innovacion?view=article&id=7732&catid=30.

4.1.3. Estructura de las especialidades

En este master no se proponen especialidades.

4.1.4. Plan de estudios detallado

MODULO I: Fundamentos y Técnicas

Ndmero de créditos ECTS 21

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal ler semestre
Modalidad Virtual

Asignatura 1: Fundamentos de Inteligencia Artificial

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal ler semestre

Resultados del proceso de
o o €01, C02, C04; COMO01; HDO1, HDO8
formacion y aprendizaje

Lenguas Castellano

La asignatura Fundamentos de Inteligencia Artificial tiene como objetivos identificar y facilitar
una comprension solida de los principios tedricos y de aplicacion préactica en escenarios del
mundo real de los algoritmos y técnicas de inteligencia artificial, incluyendo su entrenamiento
y validacién, rendimiento, coste, fiabilidad, etc.

Contenidos propios de la asignatura

Cédigo  Denominacién N° horas % Presencialidad

Actividades teorico-précticas de caracter

AF1 . ]
virtual sincrono

15 10 100%
Actividades formativas
Actividades dirigidas y/o supervisadas

AF2 académicamente de caracter virtual 30 20 0%
asincrono



https://www.unia.es/innovacion?view=article&id=7732&catid=30

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Asignatura 2: Manejo de datos
Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la asignatura

Actividades formativas

Metodologias docentes

AF3 Trabajo auténomo del estudiante 105 70 0%
Cédigo  Denominacién
Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a
MD1 | cabo de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de
ensefianza virtual
Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion
5 de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma
sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de
docencia virtual
I3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
documentacion técnica, etc.)
MD4 | Tutorifas individuales y/o colectivas programadas
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MDs | realizacion de trabajos, revisiones bibliograficas, cuestionarios, test, ejercicios y
examenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.
o L Ponderacion Ponderacion
Cédigo  Denominacion . L
minima (%) maxima (%)
Participacion activa en el desarrollo de la
asignatura (en sesiones sincronas,
SE1 . L . 0 10
aportaciones en foros, wikis, trabajos
colaborativos...)
Pruebas online, a través de la plataforma del
Campus Virtual, de resolucion de ejercicios
SE2 L . . . . 25 60
tedrico-préacticos (p.ej. cuestionarios, test de
evaluacion continua, casos practicos, etc.)
Elaboracién y presentacion oral (online) o
SE3 escrita de trabajos, informes, resolucién de 40 75
casos de uso, proyectos de asignatura, etc.
Prueba global de la asignatura, realizada
SE4 online a través de las herramientas del 0 25
Campus Virtual de la UNIA.
6
Obligatoria
ler semestre

€01, C02, C03, C04; COMO1, HDO8

Castellano

El objetivo de esta asignatura es proporcionar al alumnado una comprension de las distintas

técnicas de

obtencion, integracion, tratamiento y limpieza de datos, asi como de su analisis e

interpretacion. Se hara hincapié en la disponibilidad de datos de calidad e interoperables para
el desarrollo de aplicaciones de IA, incluyendo conceptos como open data y altruismo de

datos.
Cédigo  Denominacién N° horas % Presencialidad
AFL Actividafjes tedrico-practicas de caracter 15 10 100%
virtual sincrono
Actividades dirigidas y/o supervisadas
AF2 académicamente de cardcter virtual 30 20 0%
asincrono
AF3 Trabajo auténomo del estudiante 105 70 0%
Cédigo  Denominacién




MD1

MD2

MD3

MD4

MD5

Cédigo

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a
cabo de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de
ensefianza virtual

Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion
de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma
sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de
docencia virtual

Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
documentacion técnica, etc.)

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
realizacion de trabajos, revisiones bibliogréaficas, cuestionarios, test, ejercicios y
examenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.

Ponderacion Ponderacién

Denominacion . -
minima (%) maxima (%)

SE1

Sistemas de evaluacion SE2

SE3

SE4

Observaciones

Asignatura 3: Herramientas de IA en salud

Participacion activa en el desarrollo de la
asignatura (en sesiones sincronas,

0 10
aportaciones en foros, wikis, trabajos
colaborativos...)
Pruebas online, a través de la plataforma del
Campus Virtual, de resolucion de ejercicios
25 60

tedrico-practicos (p.ej. cuestionarios, test de
evaluacién continua, casos practicos, etc.)

Elaboracién y presentacion oral (online) o
escrita de trabajos, informes, resolucién de 40 75
casos de uso, proyectos de asignatura, etc.

Prueba global de la asignatura, realizada
online a través de las herramientas del 0 25
Campus Virtual de la UNIA.

Ndmero de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal ler semestre

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas Castellano

€01, C02, C03, C04, CO7, C08; COMO1, COMO04; HDO1, HDO2

La asignatura “Herramientas de IA en salud” tiene como objetivos la evaluacion critica,
seleccion, interpretacion, explicacion y uso efectivo de herramientas y plataformas

Contenidos propios de la asignatura | comerciales de IA en el ambito de la salud. Se incluyen ejemplos en investigacion, gestion de

Cédigo

recursos y planificacién, medicina traslacional, prediccion de eventos de salud, disefio de
nuevos farmacos, etc.

AF1

Actividades formativas
AF2

AF3
Cadigo

Denominacién N° horas % Presencialidad
Actividades teorico-précticas de caracter

. . 15 10 100%
virtual sincrono
Actividades dirigidas y/o supervisadas
académicamente de cardcter virtual 30 20 0%
asincrono
Trabajo auténomo del estudiante 105 70 0%

Denominacién

Metodologias docentes
MD1

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a
cabo de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de
ensefianza virtual



Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion
de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma

MD2 , . .
sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de
docencia virtual

I3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de

documentacion técnica, etc.)

MD4 | Tutorifas individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogréaficas, cuestionarios, test, ejercicios y
examenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.

Ponderacion Ponderacién

Cédigo  Denominacion . ‘s
minima (%) maxima (%)

Participacion activa en el desarrollo de la
asignatura (en sesiones sincronas,

SE1 . L . 0 10
aportaciones en foros, wikis, trabajos
colaborativos...)
Pruebas online, a través de la plataforma del
. L Campus Virtual, de resolucion de ejercicios
Sistemas de evaluacion SE2 25 60

tedrico-practicos (p.ej. cuestionarios, test de
evaluacién continua, casos practicos, etc.)

Elaboracién y presentacion oral (online) o
SE3 escrita de trabajos, informes, resolucién de 40 75
casos de uso, proyectos de asignatura, etc.

Prueba global de la asignatura, realizada
SE4 online a través de las herramientas del 0 25
Campus Virtual de la UNIA.

Observaciones

Asignatura 4: Inteligencia Artificial y salud participativa

Ndmero de créditos ECTS 3
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal ler semestre

Resultados del proceso de

- . COMO02, COMO05; HD02, HD04, HD05
formacion y aprendizaje

Lenguas Castellano

La asignatura “Inteligencia Artificial y salud participativa” tiene como objetivo capacitar al
alumnado para la aplicacion de técnicas y métodos que permitan implicar a pacientes,
cuidadores y otro personal sanitario en el disefio, evaluacion y aplicacion de herramientas de
Contenidos propios de la asignatura | IA, incluyendo informacién y empoderamiento de pacientes, toma de decisiones compartidas,
uso de redes sociales y dispositivos personales (wearables) para el control de la salud o
deteccion de riesgos de salud publica, y uso de datos procedentes de la participacion

ciudadana.
Cédigo  Denominacién N° horas % Presencialidad

Actividades teorico-précticas de caracter

AF1 . . 7,5 10 100%
virtual sincrono

Actividades formativas Actividades dirigidas y/o supervisadas

AF2 académicamente de caracter virtual 15 20 0%
asincrono

AF3 Trabajo auténomo del estudiante 52,5 70 0%

Cédigo  Denominacién

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a
MD1 | cabo de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de
ensefianza virtual

Metodologias docentes




Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion
5 de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma
sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de
docencia virtual
I3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
documentacion técnica, etc.)
MD4 | Tutorifas individuales y/o colectivas programadas
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogréaficas, cuestionarios, test, ejercicios y
exadmenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.
o L Ponderacion Ponderacion
Cédigo  Denominacion . L
minima (%) maxima (%)
Participacion activa en el desarrollo de la
asignatura (en sesiones sincronas,
SE1 . L . 0 10
aportaciones en foros, wikis, trabajos
colaborativos...)
Pruebas online, a través de la plataforma del
. L Campus Virtual, de resolucion de ejercicios
Sistemas de evaluacion SE2 L. - . ) . 25 60
teorico-préacticos (p.ej. cuestionarios, test de
evaluacién continua, casos practicos, etc.)
Elaboracién y presentacion oral (online) o
SE3 escrita de trabajos, informes, resolucién de 40 75
casos de uso, proyectos de asignatura, etc.
Prueba global de la asignatura, realizada
SE4 online a través de las herramientas del 0 25
Campus Virtual de la UNIA.
Observaciones

MODULO II: Etica, legislacion y seguridad

Numero de créditos ECTS 9

Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal ler semestre
Modalidad Virtual

Asignatura 5: Seguridad y fiabilidad de datos y sistemas de Inteligencia Artificial

Numero de créditos ECTS 3
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal ler semestre

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas Castellano

Contenidos propios de la asignatura

C05, C06; COMO04; HD03, HDO6

El objetivo de esta asignatura es identificar las amenazas y vulnerabilidades del uso de datos y
sistemas de |A en salud, asi como conocer técnicas de proteccion y mitigacion para garantizar
un uso seguro y confiable, evitando asimismo el riesgo de sesgos, discriminacion y
desigualdades. Se hara hincapié en que los sistemas de IA en el &mbito de la salud deben
generar predicciones justas, robustas y confiables, y que respalden la autonomia y la toma de
decisiones de las personas.

Cédigo  Denominacion N° horas % Presencialidad
Actividades tetrico-préacticas de caracter
AF1 irtual Sincrono 75 10 100%
Actividades formativas virtuasi
Actividades dirigidas y/o supervisadas
AF2 académicamente de caracter virtual 15 20 0%

asincrono



AF3 Trabajo auténomo del estudiante 52,5 70 0%

Cédigo  Denominacién

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a
MD1 | cabo de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de
ensefianza virtual

Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion
de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma

MD2 .
. sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de
Metodologias docentes .
docencia virtual
I3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de

documentacion técnica, etc.)

MD4 | Tutorifas individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,

MDs | realizacion de trabajos, revisiones bibliograficas, cuestionarios, test, ejercicios y
examenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.

Ponderacion Ponderacién

Cédigo  Denominacion . ‘s
minima (%) maxima (%)

Participacion activa en el desarrollo de la
asignatura (en sesiones sincronas,

SE1 . L . 0 10
aportaciones en foros, wikis, trabajos
colaborativos...)
Pruebas online, a través de la plataforma del
. L Campus Virtual, de resolucion de ejercicios
Sistemas de evaluacion SE2 25 60

tedrico-practicos (p.ej. cuestionarios, test de
evaluacion continua, casos practicos, etc.)

Elaboracién y presentacion oral (online) o
SE3 escrita de trabajos, informes, resolucién de 40 75
casos de uso, proyectos de asignatura, etc.

Prueba global de la asignatura, realizada
SE4 online a través de las herramientas del 0 25
Campus Virtual de la UNIA.

Observaciones

Asignatura 6: Etica y responsabilidad en sistemas de Inteligencia Artificial

Ndmero de créditos ECTS 3
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal ler semestre

Resultados del proceso de
- . €05, C06; COMO03, COM04; HD03, HDO5, HD06
formacion y aprendizaje

Lenguas Castellano

Esta asignatura tiene como objetivo proporcionar una comprension sélida de las
implicaciones éticas y sociales de todo el proceso de desarrollo, evaluacién e implementacion
Contenidos propios de la asignatura | de una Inteligencia Artificial de confianza en el campo de la salud. Se incluyen cuestiones
como proteccion de datos y privacidad, propiedad intelectual, y reglas de identificacion y
atribucion de responsabilidades por el uso de la IA en salud.

Cédigo  Denominacién N° horas % Presencialidad

Actividades teorico-précticas de caracter

AF1 . . 7,5 10 100%
virtual sincrono

Actividades formativas Actividades dirigidas y/o supervisadas

AF2 académicamente de caracter virtual 15 20 0%
asincrono

AF3 Trabajo auténomo del estudiante 52,5 70 0%

Metodologias docentes Codigo  Denominacion




Sistemas de evaluacion

Observaciones

Asignatura 7: Gobernanza y aspectos
Ndmero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la asignatura

Actividades formativas

Metodologias docentes

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a

MD1 | cabo de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de
ensefianza virtual
Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion
5 de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma
sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de
docencia virtual
I3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
documentacion técnica, etc.)
MD4 | Tutorias individuales y/o colectivas programadas
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogréaficas, cuestionarios, test, ejercicios y
examenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.
o L Ponderacion Ponderacion
Cédigo  Denominacion . L
minima (%) maxima (%)
Participacion activa en el desarrollo de la
asignatura (en sesiones sincronas,
SE1 . L . 0 10
aportaciones en foros, wikis, trabajos
colaborativos...)
Pruebas online, a través de la plataforma del
Campus Virtual, de resolucion de ejercicios
SE2 - . . . . 25 60
tedrico-préacticos (p.ej. cuestionarios, test de
evaluacién continua, casos practicos, etc.)
Elaboracién y presentacion oral (online) o
SE3 escrita de trabajos, informes, resolucién de 40 75
casos de uso, proyectos de asignatura, etc.
Prueba global de la asignatura, realizada
SE4 online a través de las herramientas del 0 25

Campus Virtual de la UNIA.

legales y econémicos

3

Obligatoria

ler semestre

C05, C06; COMO1, COMO03, COMO5, COMO07; HDO3, HDO7

Castellano

En esta asignatura se abordan los aspectos regulatorios y legales relacionados con la
aplicacion de técnicas de IA; la gobernanza de datos de salud; el estudio de los costes de
implantacion y de qué forma pueden ser Utiles estas técnicas para optimizar el coste de
algunos procedimientos en salud, a la vez que se aumenta su eficiencia; y la gobernanzay la
gestion del cambio asociados a la adopcién de herramientas basadas en IA.

Cédigo  Denominacién N° horas % Presencialidad
AFL Actividafjes tedrico-practicas de caracter 75 10 100%
virtual sincrono
Actividades dirigidas y/o supervisadas
AF2 académicamente de cardcter virtual 15 20 0%
asincrono
AF3 Trabajo auténomo del estudiante 52,5 70 0%
Cédigo  Denominacién
Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a
MD1 | cabo de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de

ensefianza virtual



Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion
5 de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma
sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de
docencia virtual
I3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
documentacion técnica, etc.)
MD4 | Tutorifas individuales y/o colectivas programadas
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogréaficas, cuestionarios, test, ejercicios y
examenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.
o L Ponderacion Ponderacion
Cédigo  Denominacion . L
minima (%) maxima (%)
Participacion activa en el desarrollo de la
asignatura (en sesiones sincronas,
SE1 . L . 0 10
aportaciones en foros, wikis, trabajos
colaborativos...)
Pruebas online, a través de la plataforma del
. L Campus Virtual, de resolucion de ejercicios
Sistemas de evaluacion SE2 L. - . ) . 25 60
tedrico-préacticos (p.ej. cuestionarios, test de
evaluacién continua, casos practicos, etc.)
Elaboracién y presentacion oral (online) o
SE3 escrita de trabajos, informes, resolucién de 40 75
casos de uso, proyectos de asignatura, etc.
Prueba global de la asignatura, realizada
SE4 online a través de las herramientas del 0 25
Campus Virtual de la UNIA.
Observaciones
MODULO IlI: Aplicaciones
Numero de créditos ECTS 18
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal 20 semestre
Modalidad Virtual

Asignatura 8: Inteligencia Artificial y practica profesional

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal 20 semestre

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas Castellano

Contenidos propios de la asignatura

€03, Co4; COM02, COMO03, COMO05, COMO7, COMO08; HDO2, HDO6, HDO7

El objetivo de esta asignatura es capacitar al alumnado para disefiar e implementar
estrategias efectivas de integracion de las herramientas de IA en los entornos y flujos de
trabajo en el &mbito sanitario, identificando riesgos y oportunidades. Se incluyen areas donde
el impacto de la IA 'y el BD puede ser mayor, como son: el apoyo en prevencion, autocuidado
y bienestar,
terapéutico o nuevos medicamentos.

ayuda al diagnéstico, enfermedades emergentes, apoyo logistico, apoyo

Cédigo  Denominacion N° horas % Presencialidad
Actividades tetrico-préacticas de caracter
AF1 irtual Sincrono 15 10 100%
Actividades formativas virtuasi
Actividades dirigidas y/o supervisadas
AF2 académicamente de caracter virtual 30 20 0%

asincrono



AF3 Trabajo auténomo del estudiante 105 70 0%

Cédigo  Denominacién

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a
MD1 | cabo de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de
ensefianza virtual

Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion
de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma

MD2 .
. sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de
Metodologias docentes .
docencia virtual
I3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de

documentacion técnica, etc.)

MD4 | Tutorifas individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,

MDs | realizacion de trabajos, revisiones bibliograficas, cuestionarios, test, ejercicios y
examenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.

Ponderacion Ponderacién

Cédigo  Denominacion . ‘s
minima (%) maxima (%)

Participacion activa en el desarrollo de la

asignatura (en sesiones sincronas,

SE1 . L . 0 10
aportaciones en foros, wikis, trabajos

colaborativos...)

Pruebas online, a través de la plataforma del

. L Campus Virtual, de resolucion de ejercicios

Sistemas de evaluacion SE2 L. - . ) . 25 60
tedrico-préacticos (p.ej. cuestionarios, test de

evaluacion continua, casos practicos, etc.)

Elaboracién y presentacion oral (online) o
SE3 escrita de trabajos, informes, resolucién de 40 75
casos de uso, proyectos de asignatura, etc.

Prueba global de la asignatura, realizada
SE4 online a través de las herramientas del 0 25
Campus Virtual de la UNIA.

Observaciones

Asignatura 9: Casos de uso: imagenes médicas

Ndmero de créditos ECTS 3
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal 2° semestre

Resultados del proceso de
- . €07, C08; COMO08; HDO1, HDO7, HDO8
formacion y aprendizaje

Lenguas Castellano

El objetivo de la asignatura Casos de uso: imagenes médicas es explorar y analizar ejemplos
del uso de IA y Big Data en la interpretacion automatizada de imagenes médicas, para ilustrar
Contenidos propios de la asignatura | cémo estas herramientas pueden ayudar a interpretar un alto volumen de imagenes,
mejorando la precision en el diagnéstico y minimizando la fatiga de profesionales y sus
errores asociados.

Cédigo  Denominacién N° horas % Presencialidad

Actividades teorico-précticas de caracter

AF1 . . 7,5 10 100%
virtual sincrono

Actividades formativas Actividades dirigidas y/o supervisadas

AF2 académicamente de caracter virtual 15 20 0%
asincrono

AF3 Trabajo auténomo del estudiante 52,5 70 0%

Metodologias docentes Codigo  Denominacion




Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a
MD1 | cabo de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de
ensefianza virtual

Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion
de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma

MD2 , . .
sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de
docencia virtual

I3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de

documentacion técnica, etc.)

MD4 | Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,

MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogréaficas, cuestionarios, test, ejercicios y
examenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.

Ponderacion Ponderacién

Cédigo  Denominacion . ‘s
minima (%) maxima (%)

Participacion activa en el desarrollo de la
asignatura (en sesiones sincronas,

SE1 . L . 0 10
aportaciones en foros, wikis, trabajos
colaborativos...)
Pruebas online, a través de la plataforma del
. L Campus Virtual, de resolucion de ejercicios
Sistemas de evaluacion SE2 25 60

tedrico-practicos (p.ej. cuestionarios, test de
evaluacién continua, casos practicos, etc.)

Elaboracién y presentacion oral (online) o
SE3 escrita de trabajos, informes, resolucién de 40 75
casos de uso, proyectos de asignatura, etc.

Prueba global de la asignatura, realizada
SE4 online a través de las herramientas del 0 25
Campus Virtual de la UNIA.

Observaciones

Asignatura 10: Casos de uso: medicina personalizada

Ndmero de créditos ECTS 3
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal 20 semestre

Resultados del proceso de

- . €07, C08; COMO08; HDO1, HDO7, HDO8
formacion y aprendizaje

Lenguas Castellano

El objetivo en esta asignatura es explorar y analizar casos de uso reales de |A y Big Data en la
medicina personalizada de precision, con modelos ajustados a cada perfil personal, en

Contenidos propios de la asignatura | , . L . P N L, .
a&mbitos como medicina clinica, salud publica, investigacion e innovacion, gemelos digitales,

etc.
Cédigo  Denominacion N° horas % Presencialidad

Actividades te6rico-préacticas de caracter

AF1 . . 75 10 100%
virtual sincrono

Actividades formativas Actividades dirigidas y/o supervisadas

AF2 académicamente de caracter virtual 15 20 0%
asincrono

AF3 Trabajo auténomo del estudiante 52,5 70 0%

Cddigo  Denominacién

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a
MD1 | cabo de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de
ensefianza virtual

Metodologias docentes




Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion
5 de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma
sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de
docencia virtual
I3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
documentacion técnica, etc.)
MD4 | Tutorifas individuales y/o colectivas programadas
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogréaficas, cuestionarios, test, ejercicios y
examenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.
o L Ponderacion Ponderacion
Cédigo  Denominacion . L
minima (%) maxima (%)
Participacion activa en el desarrollo de la
asignatura (en sesiones sincronas,
SE1 . L . 0 10
aportaciones en foros, wikis, trabajos
colaborativos...)
Pruebas online, a través de la plataforma del
. L Campus Virtual, de resolucion de ejercicios
Sistemas de evaluacion SE2 L. - . ) . 25 60
tedrico-préacticos (p.ej. cuestionarios, test de
evaluacién continua, casos practicos, etc.)
Elaboracién y presentacion oral (online) o
SE3 escrita de trabajos, informes, resolucién de 40 75
casos de uso, proyectos de asignatura, etc.
Prueba global de la asignatura, realizada
SE4 online a través de las herramientas del 0 25
Campus Virtual de la UNIA.
Observaciones
Asignatura 11: Casos de uso: cronicidad
Ndmero de créditos ECTS 3
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal 20 semestre

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la asignatura

Castellano

€07, C08; COMO08; HDO1, HDO7, HDO8

El objetivo de la asignatura Casos de uso: cronicidad es explorar y analizar casos reales de
aplicacion de la 1A en el seguimiento de pacientes crénicos, pluripatoldgicos y polimedicados,
incluyendo la participacion de profesionales del ambito de la medicina, enfermeria, psicologia

o farmacia.
Cédigo  Denominacion N° horas % Presencialidad
Actividades te6rico-préacticas de caracter
AF1 . . 75 10 100%
virtual sincrono
Actividades formativas Actividades dirigidas y/o supervisadas
AF2 académicamente de cardcter virtual 15 20 0%
asincrono
AF3 Trabajo auténomo del estudiante 52,5 70 0%
Cddigo  Denominacién
Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a
MD1 | cabo de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de
] ensefianza virtual
Metodologias docentes
Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion
5 de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma

sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de
docencia virtual



Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracién de

MD3 e
documentacion técnica, etc.)

MD4 | Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,

MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogréaficas, cuestionarios, test, ejercicios y
examenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.

Ponderacion Ponderacion

Cédigo  Denominacién L ‘o
minima (%) méaxima (%)

Participacion activa en el desarrollo de la
asignatura (en sesiones sincronas,

SE1 . - . 0 10
aportaciones en foros, wikis, trabajos
colaborativos...)
Pruebas online, a través de la plataforma del
. - Campus Virtual, de resolucion de ejercicios
Sistemas de evaluacion SE2 25 60

tedrico-practicos (p.ej. cuestionarios, test de
evaluacién continua, casos practicos, etc.)

Elaboracién y presentacion oral (online) o
SE3 escrita de trabajos, informes, resolucién de 40 75
casos de uso, proyectos de asignatura, etc.

Prueba global de la asignatura, realizada
SE4 online a través de las herramientas del 0 25
Campus Virtual de la UNIA.

Observaciones

Asignatura 12: Casos de uso: salud mental

Numero de créditos ECTS 3
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal 20 semestre

Resultados del proceso de

- . €07, C08; COMO08; HDO1, HDO7, HDO8
formacion y aprendizaje

Lenguas Castellano

El objetivo de la asignatura Casos de uso: salud mental es explorar y analizar ejemplos del uso
de IAy Big Data en salud mental, como la ayuda para detectar cuadros de ansiedad o
Contenidos propios de la asignatura | depresion, evaluar el impacto emocional de la enfermedad aguda y cronica, extraer patrones
de comportamiento en redes sociales, contribuir a la prevencion del ciberacoso y discurso del
odio, suicidio, o evaluar estados emocionales.

Cddigo  Denominacién Ne horas % Presencialidad

Actividades tetrico-préacticas de caracter
AF1 . . 75 10 100%
virtual sincrono

Actividades dirigidas y/o supervisadas

Actividades formativas . | .
AF2 académicamente de caracter virtual 15 20 0%
asincrono
AF3 Trabajo auténomo del estudiante 52,5 70 0%

Cddigo  Denominacién

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a
MD1 | cabo de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de
ensefianza virtual

Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion
de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma

Metodologias docentes

MD2 ) . .
sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de
docencia virtual

MD3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracién de

documentacion técnica, etc.)



MD4 | Tutorifas individuales y/o colectivas programadas
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogréaficas, cuestionarios, test, ejercicios y
examenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.
. L Ponderacion  Ponderacion
Cddigo  Denominacion L L
minima (%) maxima (%)
Participacion activa en el desarrollo de la
asignatura (en sesiones sincronas,
SE1 . L . 0 10
aportaciones en foros, wikis, trabajos
colaborativos...)
Pruebas online, a través de la plataforma del
Campus Virtual, de resolucion de ejercicios
SE2 - . . . . 25 60
Sistemas de evaluacion teorico-préacticos (p.ej. cuestionarios, test de
evaluacién continua, casos practicos, etc.)
Elaboracién y presentacion oral (online) o
SE3 escrita de trabajos, informes, resolucién de 40 75
casos de uso, proyectos de asignatura, etc.
Prueba global de la asignatura, realizada
SE4 online a través de las herramientas del 0 25
Campus Virtual de la UNIA.
Observaciones
MODULO IV: Trabajo Fin de Master
Nimero de créditos ECTS 12
Tipologia TFM
Organizacion temporal 2° semestre
Modalidad Virtual
Asignatura: Trabajo Fin de Master
Numero de créditos ECTS 12
Tipologia TFM
Organizacion temporal 2° semestre

Resultados del proceso de formacion
y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la asignatura

Actividades formativas

Metodologias docentes

€01, C02, C03, Co4, C05, Cog, CO7, CO8;, COMO1, COMO2, COM03, COM04, COM05, COMO6,
COMO07, COMO08; HDO1, HD02, HD03, HD04, HD05, HDO6, HDO7, HDO8

Castellano

El Trabajo Fin de Master tiene como objetivo la realizacion, presentacién y defensa de un

ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal académico, consistente en un
proyecto integral en el que se sinteticen los conocimientos, competencias y habilidades o
destrezas que se han adquirido en las ensefianzas.

El proyecto debera ser viable y estar metodolégicamente bien planteado en funcion de los
objetivos que se pretendan. Se podra desarrollar una intervencion, una revision o un estudio
original relacionado con la aplicacion de Inteligencia Artificial y el Big Data en el &mbito de la
salud. Podra ser descriptivo, descriptivo-correlacional, experimental, cualitativo, ex post
facto, de grupo unico, de revision bibliografica o de cualquier otro tipo que consideren
adecuado el estudiante y el profesor-tutor del trabajo.

Cédigo  Denominacion N° horas % Presencialidad
Actividades dirigidas y/o supervisadas
AF2 académicamente de caracter virtual 90 30 15%
asincrono
AF3 Trabajo auténomo del estudiante 210 70 0%
Cddigo  Denominacién




Supervision del portafolios digital de aprendizaje para el desarrollo del Trabajo

MD6 | Fin de Méaster

Cddigo  Denominacion

Sistemas de evaluacion Realizacion supervisada por un tutor, presentacion y defensa ptiblica del
Trabajo Fin de Méster

Observaciones

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.1. Actividades formativas

Cadigo Denominacién
AF1 Actividades teorico-practicas de caracter virtual sincrono
AF2 Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente de caracter virtual asincrono
AF3 Trabajo auténomo del estudiante

La labor directa del profesorado en este Master se concreta en la realizacion de las diversas actividades definidas
dentro de las Actividades Formativas 1y 2 (AF1 y AF2) de la Memoria de Verificacion del Titulo, las cuales se
desarrollan en todos los casos de manera online y representan el 30% del total de la carga horaria de los créditos
ECTS que corresponden a cada asignatura, esto es 7,5 de las 25 horas de trabajo que supone cada ECTS.

Las actividades a realizar en cada asignatura, asi como su peso relativo, estan explicitadas en las fichas de las
diferentes asignaturas. Con caracter general, el reparto que se plantea entre AF1l y AF2 en todas ellas
(excluyendo el TFM) es de 1/3 y 2/3, respectivamente, llevandose a cabo la AF1 de forma virtual sincrona y la
AF2 de manera asincrona. Por tanto, las asignaturas de 6 créditos se articularan en base a 2 créditos de
ensefianza virtual-sincrona (AF1) y 4 créditos de ensefianza virtual asincrona (AF2).

Las actividades formativas, la metodologia a emplear y los sistemas de evaluacién se han definido de tal modo
que pueden aplicarse en todo caso de modo online con el soporte del Campus Virtual de la UNIA'. Esto es
posible gracias al uso de las TICs, principal instrumento al servicio de una ensefianza-aprendizaje innovadora
acorde con los principios del modelo europeo de Educacion Superior.

Partiendo de lo indicado, se proponen los tres tipos de actividades formativas que se describen a continuacion:

1. Actividades tedrico-practicas de caracter virtual sincrono (AF1). Son actividades de ensefianza-
aprendizaje de contenido tedrico-practico lideradas en todo momento por el profesor, con el objetivo
de presentar los conceptos fundamentales de cada materia en base a la explicacion teérica, desarrollo
de ejercicios practicos y casos de uso, seminarios, etc. Son clases online sincronas, esto es, planificadas
y programadas en fecha y horas concretas a lo largo del semestre; por tanto, requieren la conexién del
profesor y de los estudiantes al Campus Virtual de la UNIA con objeto de utilizar las herramientas
disponibles de salas virtuales (con videoconferencia, chats, pizarra virtual, etc.). Aunque es altamente

recomendable la asistencia de todos los estudiantes a esta actividad, las clases sincronas podran ser
grabadas y publicadas como materiales docentes.

2. Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente de cardcter virtual asincrono (AF2). Son
actividades de ensefianza-aprendizaje de contenido tedrico-practico que requieren de la direccion, la

supervision y seguimiento de un docente o tutor (académico y/o profesional).Tienen como objetivo
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profundizar en los conocimientos adquiridos en las sesiones sincronas (AF1), mediante el estudio
dirigido y supervisado de los recursos electronicos de aprendizaje de la asignatura (videos, apuntes,
enlaces, presentaciones, etc.), la resolucién de ejercicios practicos, cuestionarios, casos de uso,
proyectos de asignatura, trabajos, etc. Estas actividades se desarrollaran de manera online asincrona a
través del espacio virtual de la asignatura disponible en el Campus Virtual de la UNIA y son coherentes
con metodologias de ensefianza como el portafolios digital de aprendizaje del estudiante, que se
disefiard segun para qué materias. Las tutorias y supervisiéon de proyectos o actividades, tanto
individuales -portafolio digital- como colectivas en el Campus Virtual, y la direccion de trabajos
tutelados, son ejemplos de metodologias docentes que pueden encajar perfectamente en este tipo de
actividades. Atendiendo al modelo eliA, cada docente/tutor tendra asignado un grupo de actividad
pequefio (de entre 25y 35 estudiantes) para poder realizar un seguimiento personalizado del progreso
académico de cada estudiante.

3. Trabajo auténomo del estudiante (AF3). Corresponde a la dedicacion necesaria del estudiante para
asimilar los conceptos explicados en clase, y para el trabajo activo y continuado correspondiente a la

lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliogréaficas, cuestionarios,
test, ejercicios y exdmenes preparatorios, etc.

4.2.2. Metodologias docentes

Dado que el Master se impartird integramente de forma online, el Campus Virtual de la UNIA permitira la
implementacion de las metodologias docentes planteadas en todas las asignaturas, como es el caso, por
ejemplo, del portafolios digital de aprendizaje, al que se pueden afiadir diferentes herramientas externas e
interoperables (rubricas digitales, anotaciones de videos, presentaciones dindmicas e interactivas, etc.) segln
interese en cada caso, ampliando de este modo dichas metodologias pedagdgicas.

El modelo eliA de ensefianza-aprendizaje, se implementa en este master con las siguientes metodologias
docentes que pueden usarse en las actividades docentes de las asignaturas:

Cadigo Denominacién

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a cabo de

MD1
forma online sincrona mediante la plataforma del Campus Virtual de la UNIA

Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudio de casos y discusion de
MD2 trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma sincrona o
de forma asincrona con las herramientas de la plataforma del Campus Virtual UNIA

Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de

MD3 documentacion técnica, etc.)

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacién de
MD5 trabajos, revisiones bibliograficas, cuestionarios, test, ejercicios y examenes
preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual

Supervision del portafolios digital de aprendizaje para el desarrollo del Trabajo Fin de

MD6 i
Master

Las metodologias docentes asociadas a cada una de las actividades formativas propuestas son las siguientes:

Cédigo de Actividad Formativa Cddigos de las metodologias docentes asociadas

AF1 MD1, MD2

AF2 MD2, MD3, MD4



AF3 MD5, MD6

4.3.Sistemas de evaluacion

En consonancia con las metodologias docentes implementadas, se llevaran a cabo una serie de actividades de
evaluacion que pretenden valorar el grado de consecucién de los objetivos, conocimientos, competencias y
habilidades o destrezas por parte del estudiante. La valoracion y calificacion de las diferentes asignaturas se
establecen dentro de un sistema de evaluacién continuada, que culminan en unas pruebas formales al final de
un periodo o la realizacién y/o presentacién de trabajos tutelados, junto con su portafolio digital, que sera la
base para la realizacién en Ultima instancia del Trabajo Fin de Master.

En concreto, se proponen los siguientes sistemas de evaluacion:

Cadigo Sistemas de evaluacion

SE1 Participacion activa en el desarrollo de la asignatura (en sesiones sincronas, aportaciones en
foros, wikis, trabajos colaborativos...)

SE2 Pruebas online, a través de la plataforma del Campus Virtual, de resolucion de ejercicios
tedrico-practicos (p.ej. cuestionarios, test de evaluacion continua, casos practicos, etc.)
Elaboracién y presentacion oral (online) o escrita de trabajos, informes, resolucién de casos de

SE3 uso, proyectos de asignatura, etc.

SEa Prueba global de la asignatura, realizada online a través de las herramientas del Campus
Virtual de la UNIA.

SES Realizacion supervisada por un tutor, presentacion y defensa publica del Trabajo Fin de
Méster

El tipo de actividades formativas propuestas, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacion de
pruebas concretas (examenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades autonomas o bien
supervisadas (trabajos fin de curso, estudio personal, etc.). Los sistemas de evaluacion concretos de cada
asignatura, asi como los criterios de valoracion de cada uno de ellos, se describiran en detalle en la
correspondiente guia docente, siguiendo la propuesta de las fichas de las asignaturas de esta memoria de
verificacion.

Un punto fundamental a tener en cuenta en los sistemas de evaluacion en la modalidad de docencia virtual es
poder garantizar laidentidad y la honestidad de los trabajos del estudiante. El Campus Virtual de la UNIA dispone
de herramientas para preservar la honestidad académica (herramientas antiplagio), asi como para asegurar la
identidad de los estudiantes mediante métodos de identificacion directos o indirectos, como son: la
autenticacion cruzada en los sistemas y herramientas, la videoconferencia con entrevistas, el seguimiento de los
avances del estudiante con la metodologia del portafolios, tareas y pruebas sincronas con video observacion,
etc.

Otro aspecto importante, y no menos relevante por ser el Gltimo, es la accesibilidad de los sistemas técnicos
para los usuarios. El Campus Virtual dispone de un proyecto con estandares de accesibilidad, y flexibilidad para
desarrollar diferentes modalidades de ensefianza como e-learning o m-learning. Para este Gltimo caso, el
estudiante puede seguir sus portafolios con un moévil, como también las videoconferencias para las sesiones
sincronas y las tutorias virtuales o la documentacién y proceso de evaluacion del portafolios, entre otras
posibilidades.

4.4.Estructuras curriculares especificas

El plan de estudios no contempla estructuras curriculares especificas.






5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA
DOCENCIA (ESG 1.5)

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos
humanos

Coordinacién del Master

El Méster sera coordinado por dos profesores universitarios, uno por cada universidad participante en el titulo,
con curriculo relevante en el ambito del mismo, pudiendo asumir uno de ellos la direccion académica del
programa a propuesta de la UNIA (como universidad coordinadora).

Por otra parte, en cuanto a la coordinacion a nivel de asignatura entre los distintos docentes que impartan cada
una de ellas, se ha establecido la figura del Coordinador/a de asignatura, que aparece descrita en los
“Procedimientos de Coordinacién Docente” que se recogen en el apartado 4 de esta Memoria, relativo a la
Planificacion de las ensefianzas. Esta figura es contemplada, igualmente, en el disefio del Modelo UNIA de
aprendizaje en linea (eliA), también ya referido en el apartado 4 de la presente Memoria.

Personal docente del Master

Las universidades participantes en la imparticion de este titulo se ocuparan de la siguiente carga docente
correspondiente a las asignaturas obligatorias (48 créditos ECTS):

- Universidad de Granada: 16 créditos ECTS
- Universidad Internacional de Andalucia (UNIA): 32 créditos ECTS

A esto habria que sumar la tutela de los TFM (12 créditos ECTS), donde cada universidad asumira la
correspondiente de sus propios estudiantes.

El personal docente que se propone en este titulo esta integrado por especialistas en las materias que conforman
el plan de estudios y con dilatada experiencia docente e investigadora y también en muchos casos profesional.
Se asegura asi su adecuacion a los &ambitos de conocimiento vinculados al titulo.

La docencia de los créditos asignados a la UGR sera asumida por profesorado de sus departamentos. Por su
parte, en la UNIA la docencia de sus créditos serd asumida por profesorado permanente de distintas
universidades, con el titulo de doctor en todos los casos, junto con expertos externos de reconocido prestigio
en sus ambitos profesionales y acreditada experiencia docente, perteneciendo en todos los casos a la tematica
del Méster.

Dada la singular naturaleza de la UNIA y de su docencia en el contexto del Sistema Universitario Pablico Andaluz
(SUPA), sus encargos docentes se deben adecuar a la especificidad académica de esta Universidad, reconocida
en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como
en su propia Ley de creacién; y ello ya que estas normas deben respetar la singular funcion de esta Universidad,
como instrumento de cooperacion al servicio del SUPA, buscando dotar de eficiencia a los recursos de las
distintas universidades andaluzas en la implementacion de nuevas titulaciones conjuntas reclamadas por las
nuevas necesidades de la sociedad.

Otra cuestion relevante que cabe indicar es que la docencia de este Master se plantea desarrollar en el contexto
del Modelo eliA (https://www.unia.es/innovacion/modelo-aprendizaje-en-linea-de-la-internacional-de-



https://www.unia.es/innovacion/modelo-aprendizaje-en-linea-de-la-internacional-de-andalucia-elia

andalucia-elia), constituyendo éste uno de los principales proyectos estratégicos de la Universidad Internacional
de Andalucia para los proximos afios. Se trata de un modelo innovador en el proceso de ensefianza-aprendizaje
en linea, que hace uso de las mas novedosas innovaciones tecnoldgicas y digitales emergentes. De esta forma,
se pretende disponer de una oferta de titulos universitarios diferenciada a través de un marco creativo y flexible,
con un adecuado disefio curricular, pensada siguiendo un modelo pedagdgico centrado en el aprendizaje de los
estudiantes, con perfiles docentes adaptados a las necesidades, con contenidos digitales interactivos y con una
estructura que potencie la adquisicion de competencias mediante métodos y contenidos innovadores.

El Modelo eliA plantea el desarrollo de la docencia de todas las asignaturas de este Méaster de forma virtual
sincrona y asincrona; en particular, la docencia sincrona se refiere a las actividades formativas AF1 de cada una
de las asignaturas (1/3 de los ECTS) y va dirigida a la totalidad del estudiantado del titulo; por su parte, la
docencia asincrona se refiere a las actividades formativas AF2 (2/3 de los ECTS) y se llevara a cabo dividiendo la
totalidad del alumnado en tres grupos. Asi, las asignaturas de 6 ECTS se desarrollaran con un grupo sincrono (2
créditos ECTS) y tres grupos asincronos (de 4 créditos ECTS cada grupo); por su parte, las asignaturas de 3 ECTS
se desarrollaran con un grupo sincrono (1 crédito ECTS) y tres grupos asincronos (2 créditos ECTS cada grupo).
De la docencia sincrona se ocupara el profesorado de la UGR, en tanto que de la asincrona lo hara el asumido
por la UNIA. Mientras que el profesorado de la UGR esta perfectamente identificado en su Plan de Organizacion
Docente, el profesorado UNIA se asignara a través de un encargo docente de acuerdo con los perfiles requeridos
para el Méaster y que se indican en las Tablas 5.1.1 y 5.1.2, y que se incluirdn en una convocatoria especifica de
profesorado para el desarrollo de la docencia asincrona; la Tabla 5.1.3, por su parte, muestra las distintas
asignaturas y dedicacion docente que en cada una de ellas asumiria este profesorado.

La puesta en marcha de este modelo de aprendizaje en linea ha requerido la elaboracion de un nuevo marco
normativo para, por un lado, establecer tanto los distintos perfiles docentes que habra de utilizar la UNIA, como,
por otro, especificar las funciones que dentro de los mismos deberan desarrollar estos docentes, recogiéndose
asi las cualificaciones exigidas que deben garantizar la calidad y excelencia de sus servicios. Este reglamento
debe dotar a esta clasificacion de la necesaria seguridad, pero, al mismo tiempo, ser lo suficientemente flexible
como para permitir el desarrollo del modelo y su progresiva aplicacion a las sucesivas y muy distintas titulaciones
en las que este novedoso modelo de ensefianza virtual vaya a ser paulatinamente implantado. Por otra parte, la
necesaria coherencia y plenitud normativa ha recomendado la incorporacion en este reglamento del
establecimiento de las reglas basicas que habran de regir los procesos de reclutamiento y seleccion de estos
docentes, su formalizacidn juridica y las orientaciones basicas en relacién con su compensacién econémica. Este
reglamento se articula a través de convocatorias pUblicas dirigidas a expertos y académicos; unas convocatorias
que, basadas en los principios de publicidad, mérito, capacidad y transparencia, deberan garantizar la excelencia
y calidad de la docencia, de los materiales y de su implementacién, al mismo tiempo que se adeclan a la
especificidad académica de esta Universidad.

En el siguiente enlace se encuentra el Reglamento sobre Docentes en el Marco del Modelo eliA, Modelo UNIA
de aprendizaje en linea (https://www.unia.es/bounia/acuerdo-2-2024-cg), aprobado por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad. De acuerdo con este reglamento, la cualificacion requerida para concurrir a la
convocatoria de profesorado para el desarrollo de la docencia asincrona se indica a continuacién:

En el caso de la convocatoria para profesorado con vinculacién permanente con su universidad:
a. Titulo de doctor.

b. Haber superado las pruebas de acceso o pertenecer a los cuerpos de funcionarios docentes de
catedraticos de universidad, profesores titulares de universidad, catedraticos de escuela
universitaria, titulares de escuela universitaria, profesores permanentes laborales u otros
equiparables a los anteriores.

c. Tener prestigio en el campo y materia correspondiente a la asignatura o modulo.
d. Enlaconvocatoria se primara:

1) haber impartido docencia en asignaturas con contenidos similares a aquella a la que se
aspira, asi como la obtencién de premios o reconocimientos de docencia;


https://www.unia.es/innovacion/modelo-aprendizaje-en-linea-de-la-internacional-de-andalucia-elia
https://www.unia.es/bounia/acuerdo-2-2024-cg

2) la autoria de publicaciones sobre este mismo campo en editoriales o publicaciones de
reconocido prestigio;

3) la direccion de proyectos o contratos de investigaciéon competitivos, autonémicos,
nacionales e internacionales; o

4) la formalizacién de contratos de transferencia de investigacion sobre esta materia o
cualesquiera otros objetivos.

5) Igualmente se valoraran otros criterios como estancias de investigacion en centros de
reconocido prestigio o la obtencién de premios o reconocimientos docentes
investigadores o similares.

En el caso de la convocatoria para los profesores expertos profesionales:
Como regla general, titulo de doctor, aunque como se desea incorporar una perspectiva profesional se
primara la acreditacién de una amplia y reconocida vida profesional sin necesidad, por tanto, de
acreditar su pertenencia a algiin cuerpo docente universitario. En estos casos, la labor, a tiempo parcial,
deberad desarrollarse externamente, con plena independencia y autonomia organizativa, y con
aportacion de los medios necesarios y de su experiencia técnica y profesional. Estos colaboradores
deben acreditar ejercer su actividad principal fuera del ambito académico universitario.

En aquellos casos en los que prime un perfil profesional, el prestigio se acreditara mediante, entre otros,
prueba de su actividad laboral o profesional, sefialando los principales hitos en ella conseguidos.

En todos estos casos, el docente contratado por la Universidad Internacional de Andalucia debera haber
superado o comprometerse a superar la formacién previa que la UNIA establezca sobre su Modelo de
aprendizaje en linea (eliA).

En el caso concreto de la convocatoria para el presente Master Universitario en Inteligencia Artificial y Big Data
Aplicadas a Ciencias de la Salud, ésta se hara publica en febrero de 2025. El perfil requerido para cada docente
se ajustara al &rea de conocimiento o campo profesional al que pertenezca la asignatura del plan de estudios
que deba impartirse. Igualmente sucedera en el caso de la tutorizacién de los TFM. Esta convocatoria se
resolverd en marzo de 2025.

Cabe sefialar, asimismo, que a todos los docentes universitarios de la UNIA se les requerira, al menos, 1 sexenio
de investigacion o méritos equivalentes y 1 quinquenio de docencia.

A continuacién, y teniendo presente todo lo indicado en relacion con el profesorado de la UNIA, se muestran las
principales caracteristicas del profesorado propuesto en las Tablas 5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3. Tras ello, se indican las
principales lineas de investigacion en las que trabaja este profesorado.

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia
necesarios

La oferta docente no seria posible sin el personal de apoyo encargado de atender las labores técnicas, de gestion
y administrativas imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes.

El personal de las distintas sedes de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) cuenta con la formacion
y experiencia adecuadas para la puesta en marchay el buen desarrollo de toda su oferta académica. En muchos
casos este personal no presta solo sus servicios en la sede en que radica, sino a toda la Universidad. La atencion
al estudiantado es apoyada por el personal de las Areas de Ordenacion Académica, TIC, Innovacion Docente y
Digital...; la puesta en marcha de las ensefianzas no resultaria posible sin el apoyo del conjunto de todos los
servicios que desarrollan su labor en la Universidad. El personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios (PTGAS) participard en todo lo relacionado con la informacién académica y de apoyo técnico y
administrativo que se proporciona al alumnado, asi como en la gestion de la actividad docente.



La UNIA apuesta decididamente por la ensefianza virtual y semipresencial como instrumento para afrontar los
retos que plantea el nuevo modelo educativo de ensefianza-aprendizaje, proporcionando a toda la comunidad
universitaria recursos de teleformacién para la mejora de la calidad de la ensefianza y la comunicacion entre
profesorado y alumnado.

La docencia de este titulo se desarrollara de manera virtual, de forma sincrona o asincrona dependiendo de las
actividades formativas llevadas a cabo, a través del Campus Virtual de la UNIA. En este contexto, el personal del
Area de Gestion de las TIC (UNIA-Tech: https://www.unia.es/?view=article&id=7731:area-unia-tech&catid=30)
y, de manera especial, el del Area de Innovacion Docente y Disefio Digital (UNIA-Dig:
https://www.unia.es/?view=article&id=7732:area-unia-dig&catid=30) y el del Centro de Recursos para el
Aprendizaje 'y la Investigacion  (CRAI:  https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-
humanos/empleados/gestion-por-procesos/areas-funcionales#kk) de esta Universidad, cobraran un papel
fundamental al ocuparse de velar por el correcto funcionamiento y desarrollo de las sesiones docentes y

evaluadoras del Méster.

Asimismo, se prevé que personal adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, en coordinacion directa con el Area
de Gestion Académica y el Area UNIA-Tech, especializado en labores de tutorizacion y orientacion al alumnado
en entornos de ensefianza en linea, se convierta en una pieza de apoyo fundamental del Modelo eliA. Este
personal, con conocimientos avanzados del entorno online y con experiencia con plataformas de aprendizaje en
linea y herramientas tecnologicas para aportar asesoramiento de primer nivel y con habilidades para utilizar
sistemas de gestion del aprendizaje (LMS), se caracteriza igualmente por poseer habilidades comunicativas tanto
orales como escritas para expresarse claramente y adaptarse al estilo de comunicacién en linea. Su labor estara
orientada a ayudar, con actitud proactiva, a los estudiantes a alcanzar sus metas académicas y cualquier otra
necesidad sobrevenida, asi como disposicion para brindar asistencia y orientacion adicional cuando sea
necesario. Esta labor sera desarrollada inicialmente por una persona, previéndose aumentar la dotacion de este
servicio en el caso de que fuese necesario, para lo cual, se realizarian cursos de formacion especificos en esta
materia.

El personal de las Areas implicadas en el apoyo técnico, la planificacion y gestion administrativa de las
ensefianzas de Master Universitario se puede consultar en los siguientes enlaces:

Universidad Internacional de Andalucia (UNIA). Toda la informacién relativa al personal de apoyo a la titulacién
por parte de la UNIA puede consultarse en:

https://unia.es/images/MU_General/3-5-2-PAS-apoyo-docencia.pdf

Universidad de Granada (UGR). El personal asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la
gestién y coordinacion administrativa del master a través de un equipo comin a todos los mésteres de la UGR,
puede consultarse en:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres_universitarios



https://www.unia.es/?view=article&id=7731:area-unia-tech&catid=30
https://www.unia.es/?view=article&id=7732:area-unia-dig&catid=30
https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleados/gestion-por-procesos/areas-funcionales#kk
https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleados/gestion-por-procesos/areas-funcionales#kk
https://unia.es/images/MU_General/3-5-2-PAS-apoyo-docencia.pdf
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama%23__doku_masteres_universitarios

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:
MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS (ESG 1.6)

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Segun el Convenio Interuniversitario de Colaboracion Educativa entre las universidades participantes, el
alumnado del Méster podra acceder a las infraestructuras y servicios disponibles en cualquiera de las
universidades, con independencia de en cudl de ellas esté matriculado.

En el presente apartado desarrollamos, de entre los medios materiales y servicios disponibles en todas ellas,
aquéllos que se adectian al mejor desarrollo de este Méster.

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) ofrece multiples servicios. La informacion agregada sobre los
medios materiales y servicios disponibles en sus distintas sedes y el conjunto de la Universidad puede
consultarse en el siguiente enlace:

https://unia.es/images/MU_General/3-6-1-Medios-materiales-y-servicios.pdf

Por su parte, la Universidad de Granada (UGR) cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras
necesarias para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El master esta adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el posgrado en la
Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la docencia de todos los masteres, que
consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de informatica con 45 puestos cada una).

Por otra parte, en un master con docencia no presencial especial importancia adquiere los recursos de la
Universidad de Granada al servicio de la docencia semipresencial o virtual (sincrona o asincrona), asi como los
servicios prestados por el Centro de Servicios Informéaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de
Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia no presencial destacamos, entre otros, el sistema
de videoconferencia y el campus virtual.

El sistema de videoconferencia, ademas de permitir la interaccion del estudiantado no presencial con el
profesorado y, por tanto, su participacion activa, posibilita la grabacién de las sesiones de clases, la utilizacidn
de pizarra electrénica, la comparticién de la pantalla del profesor, la atencion tutorial individual o grupal por
videoconferencia, entre otros. Ademas, este sistema permite compatibilizar la modalidad presencial y no
presencial cuando la docencia sea impartida desde las instalaciones de la UGR, apoyandose en las cAmaras con
las que se han equipado las aulas. Estas camaras de elevada resolucién quedan conectadas con el sistema de
micr6fono y megafonia, permitiendo la interaccién del estudiantado no presencial con sus compafieros y con el
profesorado, y su participacion en todas las actividades desarrolladas en el aula. El estudiantado no presencial
podrd, incluso, participar en actividades grupales, dado que a través del sistema de videoconferencia el
profesorado puede crear aulas virtuales que permite a los estudiantes trabajar en equipo.


https://unia.es/images/MU_General/3-6-1-Medios-materiales-y-servicios.pdf
https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios
https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

El campus virtual se sustenta en la plataforma tecnolégica Moodle, y da soporte a profesorado y al estudiantado
del master a través de los diferentes herramientas y recursos tecnoldgicos de apoyo a la docencia que ofrece.
Es una herramienta muy Gtil e importante para la docencia tanto presencial como virtual. Asi, ademaés, de
permitir la disposicién y publicacién del material didactico de las asignaturas del Master, permite la tutorizacién
personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacion de muy diverso tipo, disponer de un
sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado, desarrollar foros,
entregar las actividades, entre otras funciones. La UGR fomenta la evolucién continua de esta plataforma para
dar un mejor servicio a estudiantado y profesorado, canalizando la opinién de ambos colectivos a través de la
Comisién de Usuarios de PRADO (Plataforma de Recursos de Apoyo Docente), que integra representantes de las
diferentes ramas de conocimiento, representantes de los equipos de direccion de la UGR y técnicos del Equipo
PRADO.

En definitiva, el campus virtual y el resto de herramientas descritas permiten sustentar gran diversidad de
metodologias docentes aplicables a la ensefianza.

La identidad del estudiante en el uso de estas tecnologias se realiza mediante la clave de autentificacion
individual e intransferible para su acceso, que esta restringido a la comunidad de la Universidad de Granada. En
este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada persona.

6.2. Gestion de las practicas externas

Este Master no cuenta en su plan de estudios con practicas académicas externas.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

En la actualidad, las universidades participantes en la imparticion de este Master Interuniversitario disponen de
todos los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas del mismo.

No obstante, las dos universidades aprueban anualmente presupuestos para la adquisicién de material y mejora
general de sus servicios que redundan en todas sus titulaciones.



7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El Master tiene prevista su plena implantacion en el curso académico 2025/2026, previa evaluacion favorable
por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia y resolucion positiva de la solicitud de
verificacion por el Consejo de Universidades, y sea autorizada su implantacion por la Junta de Andalucia.

7.2 Procedimiento de adaptacion

Este Master no proviene de un plan de estudios previamente implantado, por lo que no hay posibilidad de
adaptacion.

7.3 Ensefianzas que se extinguen

Este Master no extingue ningun plan de estudios previamente implantado.



8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

En base a su condicion de universidad coordinadora del Master, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de
este Titulo se corresponde con el de la Universidad Internacional de Andalucia:

https://www.unia.es/calidad#nuevosigc

8.2. Medios para la informacion publica

Los destinatarios de los sistemas de informacion seran fundamentalmente los potenciales estudiantes
interesados en la realizacion de un Méster Universitario.

En los siguientes enlaces se describen las acciones y procedimientos para informar, difundir y orientar a las
personas interesadas.

Universidad Internacional de Andalucia (UNIA):

https://unia.es/images/MU_General/3-8-2-Medios-informacion-publica.pdf

Universidad de Granada (UGR):

https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/master-servicios-academicos-escuela-internacional-posgrado

El plan de estudios del Master y toda la informacion relevante sobre el Titulo y de interés para los estudiantes
se publicara en su propia pagina web. Como universidad coordinadora del Titulo, la Universidad Internacional
de Andalucia es la responsable del disefio y gestidn de la citada pagina, que se incluira en la oferta académica
(https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/masteres-oficiales), segin lo acordado a este
respecto en el Convenio especifico de colaboracion para la imparticion de este titulo firmados por la Universidad
Internacional de Andalucia y la Universidad de Granada. Esta Gltima, por su parte, se compromete a tener en su
correspondiente espacio web (https://masteres.ugr.es/) toda la informacion necesaria para la difusién y gestion
adecuadas del Titulo, siempre recogiendo los logotipos las dos instituciones participantes y el caracter de su
colaboracién, comprometiéndose al tiempo a incluir un vinculo a la pagina web principal del Master en su web
institucional.

De este modo, al margen de otros medios de difusion utilizados, el principal medio de informacién publica del
plan de estudios es su pagina web, en la que se detallard toda la informacion precisa sobre el titulo: (i)
descripcion del titulo, (i) modalidad de imparticion, (iii) plan de estudios, (iv) informacion académica (que
incluird las guias docentes de las asignaturas), (v) toda la informacion relativa al TFM, (v) informacion
administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacion, seguimiento y mejora del master, entre otros. No
obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la Coordinacién del Master para solventar cualquier duda
académica que les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela
Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas administrativas.

La web estard sometida a una actualizacién continua por parte de la Coordinacion del Master con el fin de
ofrecer informacion veraz, completa y totalmente actualizada.

La informacién ofrecida por ambas universidades se complementa con la informacion sobre el proceso de
preinscripcién suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el
portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia.


https://www.unia.es/calidad#nuevosigc
https://unia.es/images/MU_General/3-8-2-Medios-informacion-publica.pdf
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https://masteres.ugr.es/

La informacion relacionada con la preinscripcion y matricula en el Master Interuniversitario en cuestién, asi
como los plazos establecidos estara regulado, en sus aspectos generales, por el Acuerdo de la Comision del DUA
(Distrito Unico Andaluz) por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres Universitarios
para cada curso académico: solicitud de plaza, fases del procedimiento y cupo, evolucién de plazas y solicitudes,
ordenacion de solicitudes y matricula o reserva de plaza. Al respecto, puede consultarse el siguiente enlace web,
ya citado anteriormente en esta Memoria:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_requisi
tos_procedimiento.php.

Este enlace esta disponible para todos los estudiantes que desean acceder a la Universidad en sus distintos
niveles, incluido el de Master Universitario. En dicho enlace se proporciona informacién completa sobre los
requisitos que deben reunir los solicitantes, asi como la forma de obtenerlos, y sobre el procedimiento de
admision. Igualmente, contiene la ficha del Master donde se resumen las caracteristicas del mismo y el enlace a
laweb del Titulo. En los plazos establecidos para cada fase del proceso de admision, el estudiante puede acceder
a la presentacion telemaética de solicitudes, a los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, puede
hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Otro elemento importante del que dispondra el alumnado en la web del Méaster es un detallado calendario de
sus ensefianzas.

APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

Justo antes de que el futuro alumno formalice su matricula, el personal de administracién y servicios de las
universidades participantes proporcionara al estudiante el apoyo administrativo necesario para la realizacién
Optima del proceso de admisién y matriculacion.

Este apoyo se realizara por distintos medios: atencién presencial en el campus universitario, telefénicamente o
por correo electrénico, con informacién guiada en la red para la matriculacién online.

Una vez matriculados, las labores de orientacién y tutorizacién a los estudiantes resultan fundamentales dentro
del sistema universitario actual. La imparticion de los titulos oficiales de Master incide particularmente en la
necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccion social, de
procurar medios de atencién a los usuarios, tanto reales como posibles, para con ello potenciar la cercania a los
estudiantes mediante la tutorizacion curricular y el apoyo académico personalizado, asi como establecer
mecanismos para su orientacion profesional hacia el &ambito de la investigacién. Con este fin, se pretende
implicar a los distintos agentes de la universidad para, de este modo, conseguir una formacion lo mas integral
posible del estudiante.

El plan de acogida y tutela se llevard a cabo de forma coordinada entre el conjunto de universidades que
imparten el titulo y la Comision Académica del Master, de la que forman parte representantes de las dos
universidades participantes.

A continuacién, se refieren los espacios web de cada universidad donde el estudiantado puede encontrar las
cuestiones mas relevantes una vez matriculado en un titulo oficial de Master:

Universidad Internacional de Andalucia:
https://www.unia.es/atencion-al-estudiante#masteres-universitarios

Universidad de Granada:
0 Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Servicios: https://ve.ugr.es/servicios

Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencion social, centro juvenil de orientacion para la salud,

centro de informacion estudiantil, servicio de acceso, admision y permanencia, servicio de asistencia
estudiantil, servicio de becas.


https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php
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0 Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Secretariados y unidades:
https://ve.ugr.es/servicios
Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro
de Empleo y Précticas, Gabinete Psicopedagdgico/Unidad de Orientacion Académica, Informacion y
Participacién Estudiantil.

0 Escuela Internacional de Posgrado:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan mdltiples
acciones de orientacion relacionadas con estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacion de los estudiantes que se concreta en la atencion
personalizada a un estudiante 0 a un grupo reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formacion
integral y la insercion profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el rendimiento y aprovechamiento
académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

Ofrecer atencién integral y personalizada.

Orientar de manera sistematica en el proceso formativo, identificando las potencialidades de los alumnos para
gue puedan canalizarlas con éxito en su paso por el master.

Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad,
sensibilidad medioambiental, espiritu critico y todos aquellos que son consustanciales a la formacion de un
universitario.

Guiar en los procesos administrativos.

En relacion a la orientacion académica y profesional, la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad de
Granada, a través de los Vicerrectorados competentes realizaran multiples acciones de orientacion relacionadas con
los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad
y cooperacion, empleo y préacticas, atencion social, biblioteca, informatica, comedores, actividades culturales y
deportivas, etc...) 0 necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisién de Calidad del titulo y la académica (que integra a representantes de ambas Universidades), en
coordinacion con las areas de gestion correspondientes y en funcion de las debilidades identificadas (en su caso),
podra proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes
aspectos: favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la
configuracion de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificacién de su TFM, identificar
dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su
proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias, folletos, carteles,
puntos de informacion, redes sociales etc.

Para llevar a cabo estas acciones se celebrard una primera reunion al principio del curso con la presencia de la
direccién y un par de profesores con el objetivo de abordar los siguientes aspectos.

Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacion de cada uno de los alumnos.
Presentacion de los tutores de TFM.

El Plan de Accién Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones,
direcciones de correo electrdnico, etc.).


https://ve.ugr.es/servicios
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

Las expectativas de los estudiantes sobre la institucion: la titulacion, los profesores (las relaciones
con ellos), las tutorias (el tutor académico y los profesores como tutores de las disciplinas), la
universidad.

La oferta de infraestructura, la organizacion del tiempo y los métodos de trabajo.

El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen
aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la titulacién, etc.

Otras informaciones que se consideren Utiles para el estudiante y que no formen parte de materias
especificas del plan de estudios.

Antes de finalizar el primer cuatrimestre, se celebrara una segunda reunion para la distribucién del PDI que
tutorizara el Trabajo Final del Master, lo que permitird poner en contacto al estudiantado con los tutores
académicos y profesionales.

Durante todo el curso, se dispondra de un espacio en el campus virtual donde aparecera informacion
relevantes y foros para que los estudiantes puedan formular quejas y sugerencias. También se habilitard un
despacho virtual para tratar las cuestiones de interés para el desarrollo del Méster. Al finalizar el curso, se
organizara una sesioén virtual conjunta donde se realice una evaluacion cualitativa general del Master y se
oriente a los estudiantes sobre su futuro profesional.

8.3.- Anexos

- Informe previo de la comunidad autonoma

- Informacion complementaria



8.2.1. Informe previo de la comunidad auténoma

8.2.2. Informacién complementaria

El presente apartado contiene informacion que, si bien es solicitada por las agencias evaluadoras, sin embargo,
no aparece recogida en la nueva aplicacién informatica del Ministerio para la presentacion de titulos para su
verificacion/modificacion. Es el caso de las normas de permanencia y los créditos correspondientes a las
distintas modalidades de matriculacion para los estudiantes de este Master.

@ Normas de permanencia y modalidades de matriculacion del estudiante

El estudiantado, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Internacional de
Andalucia y el Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada, podra elegir el régimen de
dedicacion, contemplandose dos modalidades de matricula: a tiempo completo o a tiempo parcial.

De forma general, el estudiantado de nuevo ingreso a tiempo completo se matriculara del total de los créditos
(60 ECTS). Para continuacion de estudios, seran considerados estudiantes a tiempo completo aquellos que se
matriculen de mas de 36 créditos ECTS (estudiantes UNIA) o de al menos 42 créditos ECTS (estudiantes UGR),
salvo que al/la estudiante le resten menos créditos para completar la titulacion, en cuyo caso debera
matriculares de todos ellos.

Seran considerados estudiantes a tiempo parcial quienes, por motivos debidamente justificados (trabajo,
responsabilidades familiares, necesidades educativas especiales, residencia, representacion estudiantil, otras
actividades académicas y de formacion y, en general, situaciones de caracter personal que requieran una
dedicacion particular).

No obstante, teniendo en cuenta lo expuesto, el Anexo al Convenio interuniversitario de compromiso de
imparticion de este titulo recoge los siguientes acuerdos:

- Con caracter general, las modalidades de matricula de estudiante a tiempo completo y estudiante a tiempo
parcial se armonizan para las dos universidades, estableciéndose segln se recoge en esta Memoria de
Verificacion del titulo. No obstante, la Comisién Mixta de Seguimiento y Control del Convenio revisara
aquellos casos de estudiantes que soliciten acogerse a las normativas propias de sus respectivas
universidades cuando éstas les resulten més favorables.

ESTUDIANTE A TIEMPO ESTUDIANTE A TIEMPO
COMPLETO PARCIAL
ECTS matricula | ECTS matricula | ECTS matricula | ECTS matricula

minima maxima minima maxima
PRIMER CURSO 60 60 24 41
RESTO DE

- 60 - 41

CURSOS

- Con caracter general, las normas de permanencia de aplicacién seran las propias de cada universidad. No
obstante, la Comision Mixta de Seguimiento y Control del convenio analizara aquellos casos de estudiantes
que soliciten un tratamiento mas favorable en base a lo aplicado a los estudiantes de otras universidades
participantes en el titulo.

Las normas de permanencia de cada una de las universidades participantes del titulo pueden consultarse
en los siguientes enlaces:



Universidad Internacional de Andalucia:
https://www.unia.es/bounia/acuerdo-xx-2024-del-consejo-de-gobierno-reglamento-de-regimen-

academico

Correcciones de errores: https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-
regimen-academico y https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-

academico-copy

Universidad de Granada (UGR):

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-
oficiales-grado-master-universitario



https://www.unia.es/bounia/acuerdo-xx-2024-del-consejo-de-gobierno-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/acuerdo-xx-2024-del-consejo-de-gobierno-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico-copy
https://www.unia.es/bounia/correccion-de-errores-del-reglamento-de-regimen-academico-copy
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario
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