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Justificacion y finalidad

La formacion del profesorado de la Universidad Internacional de Andalucia en materia de
TICs e Innovacién Docente forma parte de los compromisos de Calidad de la Carta de
Servicios del Area de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y CRAI de la UNIA' y
es, asimismo, objetivo prioritario en el contexto del nuevo Plan Estratégico de la
Universidad (2010-14)? y del Contrato Programa suscrito anualmente entre la UNIA y la
Consejeria de Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

En este contexto, el Programa de Formacion de Profesorado de la UNIA en materia de
Innovacion Docente y Digital (2012-13) es una iniciativa del Area de Innovacién
(Vicerrectorado de Innovacién y Tecnologias de la Comunicacién) de la Universidad
Internacional de Andalucia, quien se ha encargado de su disefio y puesta en marcha con la
necesaria colaboracion de la Direccion de las Sedes de la Universidad y el Area de
Ordenacion Académica.

Dicho programa se ha concebido, para este curso, como un conjunto de actividades
formativas de diversa naturaleza programadas considerando, ademas de lo anterior, los
objetivos del Plan de Innovaciéon Docente y Digital de la Universidad y los resultados de
experiencias previas, recogidos en los informes y memorias de experiencias anteriores®.

Para su disefio se ha considerado la taxonomia de competencias especificas del
profesorado en materia de TICs e Innovacion Docente creada en 2010-11, en
consonancia con los objetivos recogidos en el Plan de Innovacion Docente y Digital de la
Universidad Internacional de Andalucia (en adelante PIDD) aprobado en el Consejo de
Gobierno de 4 de octubre de 2008 y los requisitos del modelo de ensefanza-aprendizaje
de la Universidad, actualizando algunos aspectos de la misma.

Asi, por ejemplo, en el caso de la formacion para el profesorado participante en los
posgrados de la UNIA durante dicho curso la relacién de acciones prevista a priori,
contando también con los actuales servicios del Area de Innovacion y las actuaciones
previstas en el marco del Plan Estratégico de la UNIA (2010-14), fue la que se muestra en
la siguiente tabla (figura 1).

! véase compromiso 3.2. en http://www.unia.es/content/view/1824/781/

2 En concreto, dentro del “OBJETIVO 2. POTENCIAR UN MODELO EDUCATIVO ORIENTADO A LA
INNOVACION DOCENTE Y A LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD", la “Linea 2.5. Extender el Plan de
I.D.D. de la Universidad a la totalidad de programas de posgrado”, incluye la “Accion 2.5.4. Establecer
programas anuales de Formacion del Profesorado y Convocatorias de Innovacion Docente (proyectos,
desarrollo de contenidos,..) en el marco del Plan de I.D.D.”

% véanse informes y memorias de cursos anteriores disponibles desde el apartado Formacion del Profesorado
de la web de la UNIA.
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ACTUACIONES ESPECIFICAS/
ACCIONES FORMATIVAS

PRINCIP.
OBJETIVOS
ESPECIF.
DEL PIDD

ASOCIADOS

COMPETENCIAS ASOCIADAS

Jornada virtual de bienvenida al 12,34y5 Conocimiento de los recursos y servicios de apoyo al profiesorado de la UNIA (Area de
profesorado de la UNIA Innovacién)
Conocimiento del modelo de ensefianza-aprendizaje y de las funciones y tareas de los distintos
perfiles del profesorado de la UNIA
Comprensién de las premisas a las que debe ajustarse el disefio de recursos didacticos
(materiales, guias didacticas y actividades online)
Conocimiento, promoviendo su uso, de modelos y formatos estandarizados para los recursos
didacticos
Claves del manejo del campus virtual como docente (nivel basico)
Conocimiento de estructura y recursos del campus virtual de la UNIA
Sesiones presenciales de 13 Acceso y navegacion en el Campus Virtual
iniciacién en el manejo del Subida de archivos y activacién de recursos
Campus Virtual Configuracion y gestién de foros
Configuracion y gestion de tareas
Configuracién y gestion de cuestionarios
Uso de herramientas de seguimiento y comunicacion
Evaluacion a través del cv: configuracién de la herramienta calificaciones
Curso virtual sobre aprendizaje 1,3,4y5 Conocimiento de posibilidades didacticas del sistema de videconferencia Adobe Connect en
colaborativo a través de Aulas acciones formativas universitarias.
Virtuales con Connect y del Manejo béasico de Adobe Connect como docente.
Campus Virtual de la UNIA Configuracion y gestion de foros y wikis.
(Moodle) — . — . . .
Conocimiento de potencial de wikis y foros como herramienta para el trabajo colaborativo.
Conocimiento de otras herramientas y funcionalidades de la plataforma Moodle apropiadas para el
uso colaborativo en entornos virtuales (glosaries, agrupamientos...)
Curso virtual sobre Disefio de 25 Familiarizacion con caracteristicas y potencial de estandares para objetos de aprendizaje.
contenidos educativos Conocimiento de ventajas del SCORM como estandar de contenidos educativos para elearning.
estandarizados en mdltiples Preparacion de contenidos interactivos multimedia integrados y estandarizados para elearning
formatos y soportes: del (SCORM)
elearning al mlearning Manejo basico de software para la creacién de contenidos SCORM: Reload y Exelearning
Conocimiento de posibilidades didacticas de contenidos electrénicos en formatos méviles.
Conocimiento de los distintos formatos de publicacién de libros: electronicos y otros contenidos
para dispositivos méviles.
Conocimiento de herramientas para la creacion de materiales estandarizados para mlearning.
Curso virtual sobre e-portafolios 345 Conocimiento de concepto, caracteristicas y patencial de e-portafiolio
con Mahara en Moodle Integracion de e-portafolios en el Campus Virtual
Curso virtual sobre edublogs 45 Conocimiento de potencial de blogs como herramienta didactica y de sus posibles aplicaciones
con Wordpress Manejo béasico de Wordpress para la edicion de contenidos
Elaboracién de un blog docente con Wordpress
Curso virtual sobre webquest 2,45 Conocimiento de potencial de webquest como herramienta didactica y de sus posibles
aplicaciones
Conocimiento de sus caracteristicas basicas y de esquema a seguir
Elaboracion de una webguest sencilla
Curso virtual sobre social media 45 Familiarizacion con concepto de web 2.0y sus principales herramientas
y e-learning (I): uso educativo de Conocimiento de potencial y de caracteristicas de herramientas de la web 2.0 como fuente de
la web social y herramientas informacion o espacios para la publicacion de contenidos educativos multimedia (presentaciones,
Utiles para publicar contenidos catalogos, imagenes, videos, videotutoriales...)
o0 como fuentes de informacion Manejo bésico de estas herramientas 2.0
Curso virtual sobre social media 45 Familiarizacion con concepto de web 2.0y sus principales herramientas

y e-learning (Il): redes sociales y
otros servicios de la web social
para la realizacion de
actividades

Conocimiento del potencial de redes sociales genéricas (Facebook, Linkedin, Twitter...) en el
&mbito de la docencia universitaria

Familiarizacion con servicios de rr.ss. para el networking y la creacion de comunidades virtuales
(Elgg...)

Claves para la utilizacion de marcadores sociales, wikis y otras herramientas 2.0 para la
realizacion de actividades

Manejo béasico de estas herramientas 2.0

Figura 1. Extracto de tabla sobre relacion entre actuaciones especificas, objetivos del PIDD y competencias docentes.
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Al igual que en las dos ultimas ediciones y partiendo de esta taxonomia, como instrumento
para la adecuacion de este programa a las necesidades y demandas del profesorado,
entre mayo y junio de 2012 se solicitdé a los docentes de programas de 2011-12 la
cumplimentacién de una encuesta online, similar a afios anteriores para facilitar la
comparativa de resultados y agregando, ademas, un bloque para recabar datos sobre el
perfil y la experiencia en docencia virtual de la UNIA de los encuestados. Sus resultados,
recogidos en la propuesta del Programa de Formacion de Docentes en materia de
TICs e Innovacion Educativa de la UNIA (curso académico 2012-13) presentada y
aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2013*, sirvieron para terminar
de definir el catalogo y las caracteristicas de las acciones formativas de dicho programa,
cuyo resultado se describe en los siguientes apartados.

Fundamentacion y objetivo general

Con el Programa de Formacion de Docentes de la Universidad Internacional de Andalucia
(2012-13), se trata por tanto de promover, mediante su capacitacion tanto desde el
punto de vista didactico-pedagdgico como técnico, la consecucién de los objetivos del
PIDD vy, en general, la plena implantacién de las politicas e iniciativas que, definidas en
este sentido por la Universidad, pretenden contribuir a la redefinicion en la universidad de
las formas de transmision del conocimiento a la sociedad aprovechando las posibilidades
gue le ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacién como sistemas para
la gestion del conocimiento y como herramientas que posibilitan la implantacién de
metodologias innovadoras de ensefianza o de evaluacion de los aprendizajes, de acuerdo
a los principios europeos. El objetivo general de la iniciativa es, por tanto, mejorar la
capacitacion del profesorado y proporcionarle el apoyo necesario, como agente
fundamental, para que, en este contexto, esté preparado para disefar, desarrollar, analizar
y evaluar racionalmente la eficacia de su propia practica docente buscando una mejora de
la misma y, por ende, de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entendiendo la Innovacion Docente, como mejora segun lo descrito, en sentido amplio, el
programa se dirige a todos los docentes de la UNIA del curso académico 2012-13, no
s6lo a los que participan en acciones formativas que hacen uso del Campus Virtual de la
Universidad (la mayoria, programas de posgrado) sino también a aquellos que lo hacen en
otras iniciativas y proyectos de Innovacion Docente no necesariamente vinculados a
determinados programas o asignaturas.

Asi, el programa ha prestado especial atencion a las necesidades formativas sobre
utilizacién docente de herramientas especificas del profesorado con experiencia en
docencia virtual en la UNIA, e incentivar una mayor variedad de acciones formativas y el
uso del elearning y de recursos en red como apoyo y guia, tanto a través del Aula
Virtual de Profesores y otros recursos accesibles en abierto a través del propio campus
virtual de la Universidad como mediante la publicaciébn de contenidos procedentes de
acciones formativas para el profesorado en el portal OCW-UNIA, facilitando su consulta y
(re)utilizaciéon a cualquier docente de la Universidad y, en general, usuario interesado,
Todo ello independientemente de que se continle ofreciendo respuesta a las demandas
formativas de docentes noveles a través de sesiones presenciales de iniciacion al manejo
de la plataforma de ensefianza-aprendizaje de la UNIA.

* La informacion sobre esta propuesta del programa esta, desde entonces, disponible desde el apartado
Profesorado>Formacién del Profesorado de la web de la UNIA.



Estructura del programay objetivos especificos

El Programa de Formacion del correspondiente a 2012-13 se estructura en varios grandes
bloques, similares a los de afios anteriores y cuyas caracteristicas, para este curso
académico, se describen en sucesivos apartados:

1. Acciones formativas para el profesorado participante en los posgrados de la
UNIA durante dicho periodo, que suponen, como en ediciones anteriores, la columna
vertebral del Programa y cuyos objetivos especificos son, en conjunto:

Fomentar el uso de las TIC y del Campus Virtual de la UNIA en todas las
modalidades de docencia que se utilizan en los posgrados (presencial,
semipresencial y virtual) y, en la medida de lo posible, en algunas actividades de
formacion permanente, especialmente en las que estén dirigidas al sector
profesional.

Desarrollar estrategias y técnicas didacticas que se adecuen a nuevos contenidos
y a los intereses, competencias y capacidades de los estudiantes y que
favorezcan el aprendizaje activo y cooperativo.

Desarrollar materiales y recursos didacticos de calidad y adaptados a la formacion
en Red, autosuficientes, motivadores y que promuevan, en sintesis, un
aprendizaje activo y significativo.

Desarrollar plenamente un sistema de seguimiento y tutorizacién de acuerdo a
comunicaciones minimas y haciendo uso de herramientas de comunicacion del
Campus Virtual.

Disefiar y experimentar nuevos métodos e instrumentos de evaluacién de los
estudiantes.

2. Recursos de apoyo online, puestos a disposicion del profesorado, en esta edicién, a
través del nuevo Campus Virtual de la UNIA y cuyo objetivo es dotar al profesorado de
las herramientas y recursos necesarios. Como elemento central, el Aula Virtual de
Profesores, complementado por varios espacios y recursos en abierto, como se
describe mas adelante.

3. Cursos autoformativos en abierto (OCW-UNIA). A estos recursos en abierto, de
acceso mas facil y rapido para el profesorado, se suman, ademas, los contenidos
disponibles, desde los apartados de formacion del profesorado o innovacion docente y
digital, en el portal OpenCourseWare-UNIA, procedentes de acciones formativas
impartidas en el marco de programas de formacién del profesorado de la Universidad.
Dichos contenidos estan publicados bajo unas condiciones técnicas y legales que
facilitan, ademas de su (re)utilizacion con fines docentes por parte de cualquier usuario
interesado, el autoaprendizaje, en el sentido de que incorporan, mas all4 de los
materiales basicos de estudio, distintos recursos de orientacién y guia y propuestas de
actividades practicas.

4. Formacion vinculada a diversas iniciativas y proyectos de Innovacién Docente y
Digital puestos en marcha por la UNIA durante la misma fecha (OpenCourseWare,
Campus Andaluz Virtual y otras Convocatorias y actuaciones de Innovacién Docente y
Digital, como el uso de e-administracion para los informes de docencia virtual,
implantado en 2011-12). Con la finalidad general de capacitar y orientar a los
participantes, cada una atendera a unos objetivos concretos dependiendo de la
naturaleza de tales proyectos.
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Gestion técnico-pedagogica y académica del programa

El Area de Innovacién ha vuelto a encargarse, un afic mas, de la imparticiéon de las
sesiones presenciales de iniciaciéon a la docencia virtual y al uso del campus virtual de la
UNIA. Mientras que en el caso de cursos especificos sobre TICs y herramientas de la web
social aplicadas a la docencia -a cargo de profesores externos- se ha encargado de la
seleccién de éstos y de su coordinacion, terminando de definir, en colaboracion con éste,
aspectos como los contenidos, duracion, etc. de cada taller, considerando las
competencias asociadas, en conexidn con el PIDD, en cada caso.

Esta informacion se ha plasmado en unas fichas, a modo de resumen de las guias
didacticas que se han colgado también al inicio de cada curso en el campus virtual, las
cuales se han publicado en la pagina web dedicada a proporcionar informacién actualizada
sobre la oferta formativa para el profesorado asi como instrucciones y un formulario para la
inscripcién online, construido sobre la herramienta Google Docs, a los cursos especificos®.

Todo ello se ha difundido segun se detalla en apartados siguientes, usando el blog de
Innovacion docente y digital, la web de la UNIA y los canales de la institucion en redes
sociales asi como el aula de profesores para difundir los cursos virtuales especificos.

En el caso de los cursos virtuales especificos, de mayor carga docente y duracion que
las sesiones presenciales de iniciacion, aquellos que, finalizada la accion formativa, han
asistido y cumplido, en su caso, los requisitos de evaluacion han recibido un certificado de
asistencia y participacion. De la tramitacion de dichos certificados, y de aquellos otros
aspectos de gestion académica (matriculacion de formadores y alumnos; remision de
encuestas de satisfaccién y tramitaciéon de actas de calificaciones) de estos cursos
especificos virtuales se ha vuelto a encargar, como ya se hiciera el anterior curso
académico, el Area de Ordenacion Académica de la Sede Tecnoldgica de Malaga.

En el caso también de cursos virtuales especificos para el profesorado el Area de
Innovacion se ha encargado ademas de crear los espacios correspondientes en el
campus virtual (ver figura 2), empleando formatos similares al resto de programas online
de la UNIA, prestando apoyo y asesoramiento al profesorado tanto para la preparacion de
guias didacticas, contenidos y actividades, como para la imparticién de los cursos, y dando
de alta y proporcionando la informacion necesaria para un 6ptimo aprovechamiento a los
docentes matriculados en los mismos.

Asimismo, al finalizar cada accion formativa se ha solicitado a los docentes responsables la
remision de un Informe Final, del cual se han extraido los datos para elaborar el Informe
de Docencia Virtual que, de acuerdo al Reglamento de Retribuciones de Ensefianza
Virtual de la UNIA aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2009 (Acuerdo
C.G.54-2009) y una vez verificado su contenido por Innovacion, ha sido tramitado a
Gestion Econdmica de la Sede de Malaga para efectuar los pagos del profesorado.

® En este sentido, frente al curso anterior, donde dicha pagina se construy6 usando el campus virtual, en 2011-
2 se ha optado por integrarla en el apartado de Formacion del Profesorado de la web de la UNIA,
manteniendo la misma direccion de acceso (http://www.unia.es/cursosprofesorado). En el caso de las
sesiones presenciales de iniciacién a la docencia virtual no se ha requerido, este afio, inscripcion previa, sino
que, una vez fijadas las fechas en funcion de las necesidades de cada sede, ha sido Ordenacién Académica de
la misma quien ha convocado a los docentes correspondientes.
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La difusion del Programa de Formacién del Profesorado y de sus correspondientes
acciones formativas se ha realizado de una forma similar a la llevada a cabo durante los
Ultimos cursos académicos. A continuacion se detalla.

Documentacion sobre programay cursos ofertados e inscripcion

= Con caracter general, el propio documento del Programa de Formacion
correspondiente a 2012-13, la informacion general sobre el mismo y la oferta de
acciones formativas se ha puesto accesible a través del apartado
Profesorado>Formacién del profesorado de la web de la UNIA
(http://www.unia.es/content/view/1343/743/), conectado dicho apartado con los
espacios correspondientes del Campus Virtual.

Desde aqui también puede accederse a un histérico de afios anteriores asi
como la oferta de cursos de 2012-13, mediante una pagina habilitada al efecto
con listado de acciones formativas, fechas y fichas informativas con objetivos,
contenidos, metodologia de aprendizaje y evaluacion
(http://www.unia.es/cursosprofesorado). Dicha pagina conecta, asimismo, con el
formulario de inscripcidn a los cursos.

Oferta curses profeserade 201213
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Figura 3. Menu de formacién del profesorado en la web de la UNIA, a la izquierda, y subapartado de cursos de
profesorado, a la derecha (www.unia.es/cursosprofesorado).

Difusion del programay de cursos y de resultados

= El Area de Innovacion presentd, en septiembre de 2012, un espacio construido
sobre la web de la UNIA, a modo de web de bienvenida
(www.unia.es/bienvenidaprofesorad001213), que recopila, asi, informaciéon util
sobre cursos, recursos y servicios para docentes de la Universidad, segun se
expone mas adelante.
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Espacio Digital de Bienvenida al Profesorado (2012-13)
Campus Yirtual de la :
UNIA Tras las experiencias realizadas en 2010 y en 2011, desde el Area de Innovacon (Vicerrectorado de
Sivadh dades del

= Innovacion y Tecnologias de la Comunicacidn), presentamos, ach con todas las
curso académico 2012-13, este espacio de Bierwenida al Profesorado.

Formaciin du Entre talss no_'mdadrs, este curso académico volvemos a ofertar una nueva edicidn de nuestro Programa
de Formacidn al Profesorado, que incluye nuevos cursos virtuales y recursos en red v a lanzar
convocatorias para la publicacidn de contenidos en nuestro portal OCW y para la imparticidn de talleres
Aula Yirtual de sobre creacidn de contenidos digitales en Précticas y Culturas Digitales. También desde la UNIA hemaos puesto
Profesores en marcha un sistema para el fomento y la gestidn de la Innovacién por parte de las personas que
componen la comunidad Universitaria, Aprovechamos ef inicio de curso para invitarte, como docente, a
Eements da la participar en nuestro Plan de Innovackin envisndo propuestas innovadoras y para presentarte un proyecto
Innovacion de las <curgido por iniciativa de las personas que conformamos la UNIA: CreaTICInnova, un catslogo online de
Liwotocicer recursos TICs y herramiertas 2.0 Gtiles para Innovar, Por (timo, para faciitar las tareas de coordinadores
de asignaturasimddulos virtuales a raiz del nuevo Reglamento de Retribuciones f_aproba‘:_lu &n G de
22 de mayo de 2012), desde Innovacién y TICs hemos puesto en marcha un nuevo procedimiento, via
dministracidn, para lar fn de Infi de Docencia Yirtual,
Accesos directos a Mas abajo tienes los enlaces correspondientes e informaciin mas en detalle sobre estas y otras cuestiones,
recursos para docentes g como accesos a nuestros canales en red, que te invitamos a sequir.Para acceder a la documentacidn v

grabaciones de cursos anteriores pulsa 2qui. Si eres nuevi@ profeson® o no conoces exactamente a qué nos
dedicamos desde el Area de Innovacidn, desde esta presentaciin en Prezi puedes ver, ademds, un resumen
de nuestra actividad y proyectos.

>

Siguenos...
Mantente informada de todas las novedades y resultados de nuestras
 lopmdiefumter iyt e novedades desde nuestro Blog de Innovacidn Docente y Digital,
‘ '} También be remitiremos la informacion més relevante desde los foros del
b 'g Aula Virtual de Profesores, a la que tienen acceso los docentes de la

i, Universidad,

Ademds, puedes visusizar presentaciones y documentos de difusidn de
acciones sobre Innovacidn en la UNIA desde nuestros canales en

Accede también & nuestros espacios en redes sociales como Facebooky Tintter, hazte seguidor y aporta tu
visidn y comentarios desde los mismos; o participa en nuestro grupo abierto en Linkediy,

También puedss encontrar fotos, videos... sobre la Universidad en otros espacios de la web social como
FiciR o Bip-T

Programa de Formacion para 2012-13 Procedimientos por e-administracidn

Presentamos nuestro Programa de Formacidn de Los profesores disponen, desde 2010, de varios procedimientos via
Decentes de la UNIA en materia de Innovacion administracion electrionica desde |3 Oficina Virtual de ls UNIA,
Docente y Digital para el curso 2012-3, diseflado puestos en marcha por el Area de Innovacidn v el Area TIC,

partiendo de experiencias de ediciones anteriores, de los 2
obistivos del Plan de Innovacion Docente y Digital de la  Recientemente se ha actuslizado el que se cred para |3 remision de
Universidad y de los resultados de la encuesta de Informes de Docencia Yirtual, de forma que los coordnadores de
asignaturas/mbdidos virtuales de posgrado de todas las Sedes puedan
remitir tales Informes, confarme al nuevo Reglamento de
Retribuciones de Posgrado (CG 22 de mayo de 2012).

necesidades y expectativas formativas suministrada al
profesorado entre mayo y junio de 2012.

Se compone, ademés de por sesiones presenciales de

iniciacitn a la docencia a través del Campus Virtual Desde o Campus Yirtual s ha creado un espacio en abierto con
de la Unia (Moodle) y recursos de guia en red, por cursos tutoriales para faciitar su labor,

virtuales sobre cuestiones especificas tales como
Aprendizaje colaborativo a través de Aulas
con Connect y del Campus Yirtual de la UNIA
(Moodle); Disefio de contenidos educativos & 3
estandarizados en miltiples formatos y soportes Desde o Area de Innovacin be cfrecemas:

Solicita nuestros servicios

Figura 4. Web de bienvenida al profesorado (www.unia.es/bienvenidaprofesorado1213)

Con caracter especifico, antes de la imparticién de cada accién formativa se ha
difundido entre el profesorado la informacion correspondiente en cada caso (carta
de invitacion, ficha...) con el objetivo de incentivar su participacion en la misma, asi
como las instrucciones correspondientes para su matriculacion, remitiéndoles a los
espacios anteriormente reseflados. Dicha difusion se ha realizado tanto via email
o similar con el apoyo del personal de Ordenacion Académica de las distintas
Sedes, como, directamente por el Area a través del Campus Virtual, del blog
de Innovacién Docente y Digital o de los foros del Aula Virtual de Profesores.

Asimismo, tras la celebracion de cada accion formativa se ha empleado, como
estaba previsto, tanto el propio apartado de noticias de la web de la UNIA y el
boletin mensual UNIA- Informa asi como los espacios puestos en marcha a
través de Facebook y Twitter para difundir sus resultados vy, en general, los del
Programa de Formacion, como, sobre todo, el blog de Innovacién Docente y
Digital. En la tabla inferior se recogen algunos ejemplos de noticias en dicho blog.
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oticias publicadas en el Blog de ovacion Docente y Digita
Titulo Enlace
Presentamos nuestro espacio de bienvenida | http:/blogs.unia.es/innovaciondocente/2012/10/18/presentamos-nuestro-espacio-de-
al profesorado para este curso académico bienvenida-al-profesorado-para-este-curso-academico/
Aprobado Programa de Formacion del http://blogs.unia.es/innovaciondocente/2012/10/24/aprobado-programa-de-

Profesorado y presentado CreaTIClnnova en | formacion-del-profesorado-y-presentado-creaticinnova-en-consejo-de-gobierno/
Consejo de Gobierno

Abierta la inscripcion a cursos virtuales para | http://blogs.unia.es/innovaciondocente/2012/11/12/abierta-la-inscripcion-a-cursos-

docentes de la UNIA virtuales-para-docentes-de-la-unia/
Avanzando en nuestros cursos virtuales http://blogs.unia.es/innovaciondocente/2013/02/26/avanzando-en-nuestros-cursos-
para docentes virtuales-para-docentes/
Arrancando curso para docentes sobre http://blogs.unia.es/innovaciondocente/2013/04/09/arrancando-curso-para-docentes-
disefio de contenidos para e-learning y m- sobre-diseno-de-contenidos-para-e-learning-y-m-learning/
learning
oticlas publicadas € A orma (Dole e 3

Titulo Enlace
Informe de resultados del Programa de http:/www.unia.es/unia-informa/index.php?option=com_content&task=view&id=1050
Formacion de Docentes de la UNIA 2011 - 2
Aprobado Programa de Formacion del http:/www.unia.es/unia-informa/index.php?option=com_content&task=view&id=1098

Profesorado y presentado CreaTICInnova

Abierta la inscripcion a cursos virtuales para | http://www.unia.es/unia-informa/index.php?option=com_content&task=view&id=1129
docentes de la UNIA

La UNIA forma a su profesorado en materia | http://www.unia.es/unia-informa/index.php?option=com_content&task=view&id=1186
de Innovacion docente, TICs y social media

Disponible nuevo menu para solicitar aulas http://www.unia.es/unia-informa/index.php?option=com_content&task=view&id=978
virtuales desde el Campus Virtual

Inaugurado el curso Social Media para http:/www.unia.es/unia-informa/index.php?option=com_content&task=view&id=1165
docentes en la UNIA

Figura 5. Listado de noticias publicadas sobre formacion del profesorado publicadas en el blog de Innovacion Docente y
Digital y en UNIA Informa, respectivamente, durante 2012-13 (en orden cronoldgico, siendo las de inicio de curso).

= Mas recientemente, la puesta en marcha, en mayo de 2013, de un canal en
Twitter, @uniainnova, ha facilitado la difusién, en este caso y dada la fecha,
fundamentalmente de los resultados. Para ello se ha creado, entre la lista de
hashtags asociados a la actividad de Innovacién, el de #fprofunia, para temas sobre
formacion de docentes en la UNIA.

Anteriormente también se ha usado Twitter, durante la imparticion del curso de
Iniciacién de Social media y como se expone mas adelante, para ir creando una red
de profesorado e interaccionar sobre esta tematica (en esta ocasion, con la etiqueta
#redunia).

= Por ultimo, comentar que, como en afios anteriores, los resultados del Programa de
Formacion se incluyen en distintas memorias internas y externas de la UNIA
(Contrato Programa, Plan Estratégico, Responsabilidad Social...)

Publicacion de contenidos en red

Como se recoge en el Informe anual del proyecto OpenCourseWare-UNIA
(http://ocw.unia.es), durante 2010 se comenzd a incluir bajo licencia Creative Commons,
entre los contenidos en abierto accesibles desde este portal, algunos en las categorias de
Innovacién Docente y Digital/Formacion del Profesorado, la mayoria procedentes
precisamente de acciones formativas de programas de capacitacion anteriores.
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Esta accion se ha continuado durante 2012-13, cuando se han agregado algunos de los
cursos para docentes impartidos en 2011-12, segun se expone mas adelante,

contribuyendo de esta forma a su difusion y, sobre todo, a su (re)utilizacion por otros
docentes o su uso para el autoaprendizaje.

Usted estd agui: | == Innovaciin docente y formacitn del profesarado

= Universidad  Recursos didacticos en abierto

1 ?A'w OpenCourseWare-UNIA

entrar inicin - | [snbre ocw- unis | [nreguntas trecurntes | comvacatorias de ayudas |

Innovacién docente y formacién del profesorado

Por UNIA — Uitima modificacdn 13/07/2012 11:1%

INNOVACION DOCENTE Y
FORMACION DEL PROFESORADO

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCEA

Listado de cursos cruzados

Figura 6. Imagen de la categoria de Innovacion Docente y Formacion del Profesorado del OCW-UNIA, septiembre de 2012.

Al tiempo que, ademas de mantener los ya desarrollados en cursos anteriores, también se
han incorporado, bien a través del menu superior, bien mediante banners laterales del
propio campus virtual, accesos a nuevos espacios de apoyo y guia en abierto y
recursos utiles para docentes y otros usuarios de este espacio de ensefianza-aprendizaje
virtual (detalles en apartados posteriores).

LY gy
IA=CampusV:rtuaE

THadwrres T aberiniin  Zens ded eatudeste  Serveiie de sulas vetusles  Fana del deconts  Beiurees sduiatives  Cansles de dfusiia v partipaiien (o0 red)  Meniibn ol ussare

@ anticion rm fary v chat do Comsullas tom motive dol Dis

o mut
Mandial de Internet
OCW-UNIA
[t
e (i Lo (cc)ollect-1<2)
Prrrai— ]
¥ o= ierta
ok inncvation Euain y
B prictican en
| Solicitud de datos. i
i - - am =m e
-—
| Simiy
== Aula Virtusl ge
Profesares (Ed )
irma s e do Boarvornin s Toinwegiad e a Commnitn Feceso directo
Paduins de Parsl
Do amarien
Cursa TORZ /2003
Cwrsa 7011 /2002 i du -
Curva 7010/700 1
Curve 7009 /2010
Intranet UNIA &0
Farmackin del Profesor sdo e |
Grupos do interés a 3
Survicios Comunitarios a l

Figura 7. Portada del campus virtual, segln puede verla cualquier usuario. Junio de 2013.
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Web de bienvenida al profesorado de la UNIA (2012-13)

Tras las experiencias realizadas en 2010 y en 2011, en octubre de 2013 y como se ha
adelantado volvié a presentarse desde el Area de Innovacion, actualizado con todas las
novedades del curso académico 2012-13, el espacio online de Bienvenida al
Profesorado de la UNIA correspondiente a 2012-3, accesible desde:
http//www.unia.es/bienvenidaprofesorado1213.

Entre las novedades incluidas en dicho espacio, el propio Programa de Formacion del
Profesorado de 2012-13, ademas de convocatorias como las del OCW-UNIA o la
imparticion de talleres sobre creacién de contenidos digitales en PCD-UNIA, también de
este curso académico. Por otro lado, para facilitar las tareas de coordinadores de
asignaturas/modulos virtuales a raiz del nuevo Reglamento de Retribuciones (aprobado
en Consejo de Gobierno el de 22 de mayo de 2012), desde Innovacion y TICs se puso en
marcha y se informd, entre otras vias, desde este espacio, del nuevo procedimiento, via e-
administracién, para la remision de Informes de Docencia Virtual, dirigido a coordinadores
de médulos/asignaturas virtuales de posgrados de la totalidad de Sedes de la UNIA y para
el cual, segun se detalla mas adelante, se actualizdé el espacio online con recursos de
ayuda y guia®. Asimismo, desde este espacio virtual de bienvenida se presentd al
profesorado el sistema para el fomento y la gestion de la Innovacion por parte de las
personas que componen la comunidad Universitaria, iniciativa que gestiona el Area de
Innovacion, y se aprovechd el inicio del curso para invitar a los docentes a participar en el
Plan de Innovacién de la UNIA enviando propuestas innovadoras’. Ademas, se presentd
un proyecto surgido por iniciativa de las personas que conforman la UNIA:
CreaTIClnnova (http://creatic.innova.unia.es), un catalogo online de recursos TICs y
herramientas 2.0 (tiles para Innovar, cuyas caracteristicas se exponen mas adelante®.

La difusion de este espacio de bienvenida se hizo, ademas de a través del Aula Virtual de
Profesores, del blog de Innovacion Docente y Digital y de la web de la UNIA, incluyendo
una referencia al mismo en los mensajes que, desde Innovacién, se fueron enviando a los
docentes conforme se les fue dando de alta en sus cursos en el Campus Virtual.

Acciones formativas para la ensefianza-aprendizaje virtual

1. Caracteristicas, inscripcion y certificacion

Dentro del programa se han ofertado tanto de acciones formativas de introduccién a la
docencia virtual, pensando en profesorado de nuevos programas de la UNIA sin
experiencia previa en este sentido, y en forma de sesiones presenciales de iniciacion;
como otras especificamente orientadas al manejo de determinadas herramientas.

® véase: https://eva.unia.es/course/view.php?id=1472

" Véase: http://innova.unia.es/propuestas/

8Enel espacio de bienvenida al profesorado también se proporcionaron accesos a canales de Innovacion en
red, asi como a la documentacioén y grabaciones de jornadas de bienvenida al profesorado de cursos
anteriores.

13



un

® Universidad

Internacional

A0Na

A

En el caso de las sesiones de iniciacion y como se detalla mas adelante, se han realizado
de forma presencial durante una U(nica jornada; mientras que las especificamente
orientadas al uso de determinadas herramientas se han impartido de forma totalmente
virtual, a través del propio Campus Virtual de la UNIA y de otras herramientas online,
como Adobe Connect, o redes sociales, segun los casos.

En las primeras se ha controlado, a efectos estadisticos, la asistencia del profesorado
mediante partes de firmas, pero no se ha realizado ninguna evaluacién; mientras que en
las segundas, de mayor duracion y complejidad, se han establecido requisitos de
evaluacion conforme a las teméticas correspondientes, recogidos, junto a otra informacion,
en las guias didacticas correspondientes, y aquellos participantes que los han superado
han recibido un certificado de aprovechamiento por parte de la UNIA.

El listado de acciones formativas, acompafiado de las fichas informativas
correspondientes, se publicd, a inicios del curso, desde el citado apartado de Cursos de
Profesorado y, con el apoyo de Ordenacién Académica, se difundié al profesorado con la
antelacién suficiente para solicitar su inscripcién. A continuacion se detallan sus resultados.

2. Tipos de acciones formativas realizadas

1. Sesiones préacticas de manejo del Campus Virtual de la Unia (Moodle) |

Las sesiones presenciales de iniciacion a la docencia virtual se dirigen fundamentalmente
a profesores sin experiencia en docencia a través del campus virtual de la UNIA, basado
en la plataforma de ensefianza-aprendizaje Moodle, o a aquellos que quieran actualizar o
mejorar conocimientos. Son, por tanto, de naturaleza fundamentalmente practica,
caracter breve (3-4 horas de duracion) y su imparticiébn corre a cargo, como en afos
anteriores, del personal de Area de Innovacion.

De ahi que, aunque estan abiertas a cualquier docente interesado de las distintas Sedes
de la Universidad, se haya priorizado su realizacibon en Malaga, obedeciendo
fundamentalmente a cuestiones relacionadas con la optimizacion de recursos y al hecho
de que sea esta Sede la que concentra mayor nimero de acciones formativas virtuales en
la UNIA.

No obstante, y como se recogia en la propuesta de programa presentada al inicio del curso
académico, se dejaba la posibilidad de impartir, a propuesta de Ordenacién Académica
de la correspondiente Sede, siempre exista demanda suficiente del profesorado
(minimo de 15 docentes por grupo) Yy que la peticion se realice con una antelacion
minima (15 dias) y se cuente con el visto bueno del Vicerrectorado de Innovacion y
de la Gerencia de la Universidad, sesiones formativas de iniciacion en las distintas Sedes
(o en su defecto, en otras instalaciones que cuenten con ordenadores e Internet).

Finalmente, y conforme a estas peticiones y a las fechas de inicio de los nuevos

programas, se han realizado las siguientes, bajo la denominacion de “Claves para la
docencia y manejo basico del Campus Virtual de la UNIA”:
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Titulo accién formativa “Rechaioe _Lugar de
imparticion imparticion
Colegio de
Claves para la docencia y manejo basico del Campus... (PFD 2012-3) 09/01/2013 | Médicos Malaga
Sede de UNIA
Claves para la docencia y manejo basico del Campus... (PFD 2012-3) 14/01/2013 | Sevilla®

Figura 8. Listado de sesiones presenciales de iniciacion a docencia (...) celebradas durante 2012-13.

En estas sesiones se han proporcionado algunas pautas y recomendaciones, de acuerdo
al Plan de Innovacién Docente y Digital (PIDD) de la UNIA, en relacion a la coordinacion
de asignaturas, preparacion de guias didacticas, materiales y actividades o la
tutorizacién y evaluacion del alumnado a través de este entorno de ensefianza-
aprendizaje online. Al tiempo que se han abordado de forma préactica las posibilidades y el
funcionamiento de las herramientas fundamentales del mismo. Entre ellas, el acceso y la
navegacion en dicho entorno; la subida de archivos y activacion de recursos; el uso de las
principales herramientas de seguimiento y comunicacion; o la configuracion y gestién de
las actividades de uso més habitual (foros, tareas y cuestionarios), segun se recoge en la
ficha disponible desde el apartado de la web de la UNIA con la oferta de cursos para
docentes y el formulario de inscripcion online™.

Los contenidos de la parte practica se adaptaron, en cada sesidon, considerando la
experiencia de los destinatarios en el uso de este entorno de ensefianza-aprendizaje y la
naturaleza de cada programa. Asi, todas las sesiones han incluido cuestiones como el
acceso Yy la navegacion en este entorno; la subida de archivos y activacion de recursos; el
uso de las principales herramientas de seguimiento y comunicacién; y la configuracion y
gestion de las actividades de uso mas habitual (foros, tareas y cuestionarios). Mientras que
en el caso de sesiones destinadas a profesores de posgrados ya experimentados en
docencia a través del Campus Virtual de la UNIA (el caso del Colegio de Médicos de
Mélaga) el objetivo ha sido mas bien repasar el funcionamiento basico de dicho entorno
virtual y dar a conocer algunas posibilidades mas avanzadas, tales como la configuraciéon y
gestién de actividades grupales y colaborativas (glosarios, wikis, bases de datos, scorm,
lecciones...) o de la herramienta de calificaciones.

En cualquier caso, tras la imparticion de dichas sesiones presenciales el profesorado ha
tenido acceso a un espacio online en abierto con la presentacion empleada en las sesiones
y otros recursos basicos de ayuda y guia (ver figura x); asi como al Aula Virtual de
Profesores (Edicion 1ll), espacio del Campus Virtual desde el cual ampliar conocimientos,
intercambiar ideas y experiencias con otros docentes y plantear sus consultas al Area de
Innovacion Docente y Digital de la UNIA.

La existencia de esta informacién y recursos autoformativos en red, cuyas caracteristicas
se exponen mas adelante, facilita no sélo la labor a los asistentes a estas sesiones, sino,
sobre todo, y a la vista de la experiencia, hacen posible la capacitacion del profesorado sin
necesidad de recibir esta formacion presencial, a la que no siempre puede acudir.

9 *También habia una programada en La Rabida para el 15/01/2013, bajo demanda de Ordenaciéon Académica
de esa sede, que finalmente no se impartié por no haberse inscrito nimero minimo de docentes.

10 véase:

http://www.unia.es/images/stories/innovaciondocente/formacionprof1213/fp2012_clave sdocmanejobasicocamp
us_1213.pdf
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1 DOCUMENTACION USADA EN JORNADAS

Claves para la docencia y manejo basico del Campus Virtual de la UNIA
(2012-13)

PROGAAMA DE FORMACKIN DL PROFESOAADO DE LA
LA £ MATERLA D INMOVAZ 0N DOCENTE ¥ DIGITAL

(gl sceatiare H(e)» NP [1ljan 2
én en formata d (pdf)

Ejercicios pricticos sobre ol uso del Campus Virtual de la UNTA como profesor

ACCESO A MAS RECURSOS DE INTERES PARA EL PROFESORADO

J Ubre du Calificacionss

Figura 9. Espacio en abierto online sobre sesiones de iniciacion a la docencia virtual.

2. Cursos practicos de utilizacién de herramientas didacticas basadas en
TICs y en la web 2.0, aplicacion metodoldgica, etc.

La coordinacién y la gestion técnico-pedagdgica de estos cursos especificos han
corrido a cargo, de nuevo, del Area de Innovacion de la UNIA. Esta labor ha incluido, en
el caso de los nuevos cursos, la busqueda y seleccidon de profesorado asi como la
definicibn, en colaboraciéon con éste, de aspectos tales como los contenidos,
duracion, etc. de tales cursos, considerando las competencias asociadas, en conexion
con el PIDD, en cada caso.

Al tiempo que, a efectos de gestién de alumnos (matriculacion, certificacion, encuestas de
evaluacion...) se ha contado, segun se adelantd y al igual que el afio anterior, con el apoyo
de Gestion Académica de la Sede Tecnoldgica de Malaga; y lo propio con Gestion
Econdmica, en el caso de las retribuciones del profesorado y sobre el Informe de Docencia
elaborado por el profesorado correspondiente y comprobado por Innovacion.

Estas acciones formativas, de caracter general o transversal y dirigidas al conjunto del
profesorado, surgieron en 2010-11 con la finalidad de aprovechar el potencial didactico de
diversas herramientas tecnoldgicas basadas, en su mayoria, en el software libre y en la
filosofia de la web 2.0., e integrarlas, para la presentacién de materiales, la tutorizacién, la
realizacién de actividades o la evaluacién de los aprendizajes, segun los casos, en el
Campus Virtual. Durante el Programa de 2011-12 se realiz6 una mayor apuesta por esta
formacion especifica, considerando tanto los resultados positivos de las primeras
experiencias como las propias necesidades y demandas del profesorado de la Universidad.
Y en esta linea se ha continuado, por la misma razén, en 2012-13, con una oferta de
cursos que, con un formato y metodologia similar, incorporan novedades en cuanto a
contenidos.
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Asi, para facilitar la participacion de un mayor numero de profesorado, se ha continuado
apostando por cursos de duracién breve (en concreto, de 1,5 ECTS para todas las
acciones formativas de este curso académico) y una metodologia virtual que, ademas del
campus virtual, ha usado herramientas como las aulas virtuales a través de Adobe Connect
(en los tres cursos impartidos este afio) o las redes sociales (en el de iniciacion a social
media, bajo hashtag, como se adelantd, #redunia). Con ello han podido realizar los cursos
docentes de diversa procedencia geografica, de forma autébnoma vy flexible. Su
planteamiento ha sido fundamentalmente practico, y para su imparticion se ha vuelto a
contar con expertos en distintas materias, mas alla de la UNIA.

A diferencia de las propuestas de programas formativos de afos anteriores, en este curso
académico se incluy6é ya una oferta cerrada de cursos, escogidos considerando, ademas
de las propias demandas y preferencias del profesorado, la disponibilidad de recursos por
parte de la Universidad para 2012-13. En total han sido, asi, tres los cursos impartidos,
todos a partir de enero de 2013 y conforme a lo previsto:

Titulo accion formativa : Fech\g (.j? Modalidad
imparticion
Virtual
Aprendizaje colaborativo a través de Aulas Virtuales con Connect y ( 4 febr- 21 (Campus
Campus Virtual de la UNIA (Moodle) marzo 2013 | Virtual + Adobe
Connect)
A . . . _— . Virtual
Disefio de contenidos educativos estandarizados en multiples 8 abril- 26 (Campus
formatos y soportes: del elearning al mlearning mayo 2013 Virtu:I)
. . . . s e s Virtual
Social media para docentes: Inicio al uso didactico de redes 14 enero- 3
. . . (Campus
sociales y otras herramientas de la web social marzo 2013 Virtual)

Figura 10. Listado de acciones formativas virtuales sobre contenidos especificos impartidas durante 2012-13.

Cabe resefiar que su difusion se realiz0, gracias a esta planificacion, desde comienzos de
curso, y que en todos los casos, tiempo antes de su comienzo las plazas (30 por curso)
estaban agotadas y hubo docentes que quedaron en la lista de reserva.

A continuacién se proporciona, tomando como base las guias didacticas puestas a
disposicion del alumnado desde el campus virtual, mas informacion sobre el
planteamiento y el resultado general de cada uno (*lo referente a numero de
participantes, rendimiento académico y tasa de abandono y satisfaccion de éstos se
expone mas adelante, en el siguiente punto del Informe).

Aprendizaje colaborativo a través de Aulas Virtuales con Connect y del Campus
Virtual de la UNIA (Moodle)

Este curso es resultado de la fusién y adaptacion, primando aspectos didactico-
pedagogicos, de cursos sobre Aprendizaje Colaborativo y Adobe Connect impartidos en
2011-12, en un momento en que la mayoria de docentes ya conoce el funcionamiento de
estas herramientas o dispone, en todo caso, de tutoriales en red accesibles tanto a través
del propio campus virtual como del OCW, sobre las mismas.
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Se orienta a concienciar al Programa de Formaciéon de Docentes de la UNIA
profesorado sobre la importancia

de incluir metodologias que Aprendizaje
fomenten el aprendizaje 3 * I colaborativo

colaborativo en sus acciones a través de Aulas Virtuales
formativag, proporcior\éndoles AR A J‘u--\ ::;rr; 2?227:'&'.\4‘.’2'(3?.?5‘;?
algunas ideas, a partir de la — _ MooqQaie

reflexion y de la exposicién de

casos précticos, sobre el potencial y la forma de configuracion y gestion, segun tal uso, de
herramientas del propio campus virtual (foros, wikis, glosarios...) y de otras que,
disponibles para docentes de la UNIA, como el servicio de videoconferencia basado en
Adobe Connect, permiten desarrollar actividades colaborativas.

Con ello se pretende, ademas de potenciar la utilizacién del campus virtual y del resto de
herramientas de las que dispone el Area de Innovacion Docente y Digital y que se han
demostrado, a partir de las experiencias realizadas con la misma en cursos anteriores, de
gran utilidad, facilitar a los docentes de la UNIA la capacitacion necesaria para el
cumplimiento de los minimos, en cuanto a la inclusion de actividades, en todas las
asignaturas virtuales de posgrado, independientemente de la modalidad (presencial,
semipresencial o virtual) de los programas en los que se enmargquen, y de la sede
encargada de su organizacion. Por esta razén, se trata de un curso muy recomendado,
especialmente, para coordinadores de asignaturas virtuales, tengan 0 no experiencia en
este sentido.

Social media para docentes: inicio al uso didactico de redes sociales y otras
herramientas de la web social

Programa de Formacion de Docentes de la UNIA Este curso, novedad de esta
edicion del Programa de Formacién

Social media para docentes: de Docentes, pretende incentivar la

Inicio al uso didéctico de redes utilizacibn de  aplicaciones vy

sociales y otras herramientas de
la web social

<« §

: &f herramientas  propias de la
denominada web social por los
docentes de la Universidad, bien
como recursos para la creacién o

publicaciéon de contenidos, bien como espacios a través de los cuales desarrollar, en

conexién con la ensefianza-aprendizaje a través del Campus Virtual y mas alla de éste,
actividades individuales o colaborativas que fomenten el aprendizaje activo y significativo
de los estudiantes.

da: hitp net/

Desde la propia propuesta del Programa de Formacién se presentaba como propuesta
gue, mas que de un curso de caracter meramente instrumental o centrado en el potencial y
manejo de determinadas aplicaciones o herramientas, pretendia ser una accién formativa
introductoria a la utilizacion didactica de medios sociales o social media, tanto redes
sociales como otras herramientas de la denominada web social. La intencién, con ello, es
aproximarlos, mediante la prospectiva y la observacién de practicas creativas e
innovadoras en este sentido, a sus posibilidades docentes, analizando distintos modelos
de uso conforme a los objetivos de cada proyecto docente. A partir de ahi se ha realizado
un recorrido basico acerca de las principales herramientas y su manejo, proporcionando
referencias online para que cada docente profundice acerca de las que mas le interesen.
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A cargo de Olga Gil y Jean Charles Blondeau, consultores de TICWidson y expertos en
estas materias, el curso sigue el planteamiento que los propios profesores del curso
exponian en el blog de TicWisdom al inicio de su imparticion®®.

Social Media Para Docentes: Un Curso
A Distancia Con La Impronta De Una redUNIA
Buena Marca, UNIA

Tuwat pars regUnss

Social Media pars Docentes que i

Figuras 11, 12 y 13. Post sobre curso de social media por sus
docentes ( http://i-dioms.com/wp/?p=1269), a la izquierda, y
@redunia/ #redunia en Twitter, a la derecha.

Siguiendo sus propias palabras, el curso esta disefiado de acuerdo con una filosofia
acerca de lo que hace que el aprendizaje y la ensefianza sean efectivos, que sigue de
cerca los principios de un curso que nos esta inspirando: Open Education de David Willey
(2012)*?, que los docentes del curso reproducen en el citado post en torno a puntos tales
como: “Los artilugios de aprendizaje pertenecen al que los desarrolla” y “Cada uno es libre
debe compartir sus artefactos de aprendizaje” (persistencia y apertura como requisitos
previos y educacién como compartir).

Se trata, con ello, de que “el estudiante se conecte en red con, ensefie y aprenda de otros
participantes del curso” y de que, a modo de hoguera, el curso consiga congregar y hacer
interaccionar a los participantes.

Durante la imparticion los alumnos han trabajado sus propios blogs y canales en redes
sociales, y a través de Twitter se ha creado una red, con el hashtag #redunia, desde la
que han interaccionado con los profesores del curso, algunos miembros del Area de
Innovacion y, mas alla de la UNIA, con expertos en social media y e-learning 2.0, entre
otros, Dolors Reig. Algunos datos, a una semana de su finalizacion, mostraban el éxito de
la iniciativa, tanto en cuanto a participacion de los docentes inscritos, como en cuanto a
visibilidad online de las practicas realizadas a través de redes sociales. Asi, en su sexta
semana el hashtag #redUNIA aparecia con mas de seis mil doscientos resultados en
Google search, segun datos proporcionados por Olga Gil al Area de Innovacion.

M véase: http:/li-dioms.com/wp/2p=1269
12 ver: https://learn.canvas.net/courses/4
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También han actuado de acompafnantes en el trabajo del grupo, a modo de community
managers y bloggers invitados, el curso ha contado con Esperanza Roman, Profesora
Titular de Universidad en George Mason University y asesora en el uso de tecnologia
educativa, que pubica el blog Corto y cambio (http://elearningxxi.blogspot.com/) y Cecilia
Gafan de Molina, consultora y speaker sobre social media y autora del blog
ladytacones.blogspot.com.

Disefio de contenidos educativos estandarizados en multiples formatos y soportes:
del elearning al mlearning

A cargo de Oscar Martin, técnico de la Universidad de Granada e investigador
especializado en ensefianza virtual (recientemente presento su tesis doctoral sobre calidad
en elearning), el planteamiento del curso, de 1,5 ECTS, equivalentes a 45 horas de trabajo,
parte de otros desarrollados en afios anteriores, sobre disefio de contenidos
estandarizados para elearning. La novedad es que ha incorporado ahora nuevos moédulos
orientados a la creacién de contenidos para dispositivos méviles. Se trata con ello, tal
como se recogia en el propio documento del Programa de Formacion, accesible desde la
web de la UNIA, de dar respuesta a las necesidades y expectativas de formacion
relacionadas con el auge del denominado mobile-learning (mlearning).

Asi, el curso comenz6 abordando algunas nociones tedricas sobre los estandares de
contenido, prestando especial atencién a aquellos mas relevantes en el dmbito del e-
learning, como el SCORM. Ademas de repasar las pautas que deben guiar la produccion
de objetos de aprendizaje estandarizados, los inscritos han aprendido a utilizar algunas
herramientas y aplicaciones online, de caracter gratuito, que permiten bien disefiar nuevos
contenidos (el caso de Exelearning), bien convertir contenidos convencionales a esta
modalidad mediante el denominado empaquetado (el caso de Reload).

Programa de Forinacion de Docerntes:deé Ia UNIA Con ello, ademas de lograr
contenidos mas adaptados a la
Disieiic d coinieindos ; ensenan;a—aprendlzaje en red y, por
educativos estandarizados = tanto, mas efectivos, se pretende que
en multiples formatos el profesorado de todos los
y soportes: B> posgrados, no saélo de los impartidos
del elearning al mlearning ! .

de forma totalmente virtual en la Sede

Tecnolégica de Malaga, pueda
construirlos o, llegado el momento, actualizarlos, de forma autbnoma.

El curso ha finalizado presentando algunas de las tendencias en cuanto a estandares y
formatos de contenidos para m-learning, con especial énfasis en las especificidades de
tabletas electronicas, teléfonos inteligentes u otros dispositivos portatiles de pequefias
dimensiones en auge que afectan al acceso o a la visualizacién de contenidos electronicos
y se daran las pautas necesarias para el disefio de libros electrénicos, capsulas de
aprendizaje multimedia u otros contenidos cuyo soporte final sean estos dispositivos.

La idea es proporcionar unas nociones basicas, en este sentido, a los docentes de la
Universidad, aplicables no s6lo a sus acciones formativas sino a los proyectos que, a
medio plazo, desarrolle el Area de Innovacion, conforme a lo recogido en el Plan
Estratégico, orientados a la distribucién de contenidos multisoporte y multiformato en red
mediante la puesta en marcha de canales del tipo Itunes para video y audio.
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Respecto a la metodologia y recursos didacticos empleados, ademas del propio
campus virtual de la UNIA, durante el curso se ha empleado el sistema de
videoconferencia Adobe Connect, servicio gestionado por Innovacion, para la resolucién
de dudas periddica. También se ha invitado a los participantes a visitar y a colaborar en
Creaticinnova, como iniciativa enmarcada en el Plan de Innovaciéon en la UNIA, y que
cuenta con una categoria dedicada especialmente a la edicién multimedia en la que se
incluyen explicaciones, ejemplos e ideas para la creacibn de cursos y contenidos
educativos estandarizados.

Con motivo del curso, ademas, el propio profesor del mismo, Oscar Martin, ha incorporado
dos nuevas herramientas a esta categoria de Creaticinnova. Por un lado, Reload, para el
empaquetado de contenidos en SCORM
(http://creatic.innova.unia.es/edicionypublicacion/cursosonline-scorm/reload-detail). Y por
otro, Hotpotatoes, que permite realizar ejercicios tipo test autoevaluables que pueden luego
integrarse a plataformas como Moodle, entre otras, muy Util también para proyectos como
el OpenCourseWare-UNIA (http://creatic.innova.unia.es/edicionypublicacion/cursosonline-
scorm/hotpotatoes-detail).

InnovaEs=sws M RAIL" ) | A

Rreload Herramaentas

IRy S Miige . Google Hotpotatoes f Issuu
ling l_mlmkmm a Mahara @murm-,:

.HR Plagiarism detect -HR Plagium Prezi Fiieio.ui

Figuras 14 y 15. Pagina sobre Reload (izquierda) y listado
de herramientas en CreaTICinnova (derecha), incluyendo
ésta y Hot Potatoes. Fuente: http://creatic.innova.unia.es

Espacios y recursos de apoyo online publicados desde el campus
virtual de la UNIA

1. Programa de Formacion Online: Aula Virtual de Profesores (Ed. IlI).
Moédulos formativos basicos

Durante 2012-13 se ha mantenido el Aula Virtual de Profesores (Ed. Ill) como espacio
online a través del cual los distintos docentes tienen acceso, dependiendo de su perfil,
a distintos médulos formativos. En concreto, se contemplan dos tipos de médulos,
segun se indica a continuacion.

21



un

B Universidad
Internacional

A

en el curso cursos virtuales/semipr. de UNIA
~—
‘coordinador

De un lado, médulos formativos béasicos, destinados a docentes que participan
en acciones formativas impartidas a través del Campus Virtual y centrados,
respectivamente, en el conocimiento del modelo de ensefianza-aprendizaje virtual
de la UNIA y en el disefio de acciones formativas a trawvés del Campus; la
preparacion de recursos didacticos (materiales de estudio, actividades online
individuales y grupales, recursos complementarios y guias didacticas) para tales
programas; y el seguimiento, tutorizacion y evaluacion de alumnos mediante el uso
de las distintas herramientas de este entorno de formacion online.

A los docentes se les va dando de alta, por grupos en funcién del programa en el
gue participan y a la vez que se les matricula en los cursos de la plataforma
correspondientes a éste, a estos moédulos formativos basicos. Asi pueden ir
visualizando los distintos contenidos del aula, emplearlos como apoyo para el
disefio y preparacion de sus programas y contactar, en caso de dudas, con el Area
de Innovacion desde los foros y herramientas de comunicacién de este espacio.
Durante la imparticion y una vez concluidas sus acciones formativas conservan el
acceso al Aula, de forma que puedan consultar recursos complementarios,
intercambiar ideas y experiencias con otros y estar informados de la actividad
(proyectos, convocatorias...) sobre Innovacion en la UNIA, ya que el Area de
Innovacion emplea los foros del aula virtual para ello®.

De otro, m6dulos formativos especificos dirigidos a distintos perfiles de docentes
y centrados, bien en cuestiones determinadas de los programas impartidos a través
del Campus Virtual (como la elaboracion de guias didacticas generales por los
directores/coordinadores de éstos), bien en el desarrollo de iniciativas de
Innovacion Docente como el proyecto OCW-UNIA para la creacion de un repositorio
de contenidos en abierto; la imparticion de asignaturas virtuales del Campus
Andaluz Virtual, etc.

Itinerarios y AA.FF. basicas impartidas a través del Aula Virtual de Profesores Ed.III
(Docentes de cursos que hacen uso del Campus Virtual)
Par roles Por nivel de experiencia en

Por modalidad de curso

Posgrados Posgrados

del programa  Coordinador  Elaborador/ Hoeesies Docwis o virtuales  semipresenciales/
. . méd./ responsable noveles experlencla o m A Vikual
Responsable  de materiales (form. inicial) (perfecc.)(*) pres. méd. v |
UsoTICs: Distintos perfiles
Profesores participantes en
Directo Coordinado
programras ¥ r;s;mmad:;s :.gdmw Nuevos elaboradores/ Nuevos tutores de docencia virtual de posgrados
responsables uso TICs responsables de materiales posgrados virtuales (*) ;semlpresendalesfpres.
(*no se distingue modalidad de prog ) de posgrados virtuales (*) (*no se distinguen roles)
Todos los médulos (Introduccidn; Introduccion. .. TRErOduCaIon ... Introduccién al modelo de ensefianza...

Seguimiento, tutorizacién y Evaluacién)

Preparacion de recursos didacticos...
Seguimiento, tutorizacion y evaluacion

\7‘ Médulos Formativos Basicos del Aula Virtual de Profesores ‘/

(*) también a aquelios con experiencia se les da acceso al Aula Virtual

cuando requieran conocer novedades de un curso a otro, actualizar conocimientos.

Preparacion de recursos; Preparacion de recursos... Seguimiento, tutorizacidn...

Figura 16. Mapa conceptual sobre itinerarios y médulos formativos del aula virtual de profesores.

13 En el documento “Ill Edicién del Programa de Formacion Online para docentes de cursos impartidos a través
del Campus Virtual de la UNIA (Aula Virtual de Profesores). Guia didactica”, accesible desde el apartado de
Formacion del Profesorado de la UNIA, hay informacion mas amplia
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# Parsonas - Dpiagrama de temas fCsimincle =
ﬁ-a Participantes - julio 2009 -

Aula Virtual de Profesores- Indice Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom
# Actividades = 1 2 3 4 8

& 7 8 9 10 11 12

© Bases de datos | — — — | ¥
& Chats ‘ - - - "-__ 4 3] 14 13 16 17 12 18
= 20 21 22 24 23 26

|

gt '
%) R‘::J:sos ) M“n"ﬂ- f w 27 28 29 30 N
— Am
i | il 1] e
5, Eventoa de [g] Eventos de
RECURSOS COMUNES  hdead e

# Buscar en los foros

Busqueda avanzada e & Novedades # Novedades
& Acceso a Servicios y Recurses Comunitarios (sin novedades aun)

# Administracién s #) Guia Didéctica del Programa (Edicién 111). Versién SCORM
[@ Desmatricular en ] Guia Diddctica del Programa (Edicién 111). Versién SIN SCORM Rt
| ,;::‘%I_Pml'es_Edi f Novedades P E————
= d" Cudas y consultas generales
6§} Chat de Tutoriss Ir al calendaric...

e Referencias bibliogréficas y web externas SR BvOTA
d" Trabajo entre grupos de docentes R = =
ACCESO A MODULOS BASICOS (DOCENTES DE PROGRAMAS IMPARTIDOS A TRAVES =] Actividad desde sibado, 11 de
DEL CAMPUS VIRTUAL) julio de 2008, 12:35

Infarme complete de la actividad
reciente...

_19 Introduccidn al modelo de ensefianza-aprendizaje v a la docencia virtual de la UNIA
|& Preparacitn de recursos didacticos (materiales de estudio; guias y actividades online) para cursos virtuales de la UNIA Actualizaciones de cursos:

9 Seguimiento, tutorizacion y evaluacidn de alumnos de cursos impartidos en el Campus Virtual de la UNIA
Se ha borrado Recurso

2 ACCESO A MODULOS ESPECIFICOS (OTROS PERFILES) =]
Se ha borrado Recurso
(& Elaboracién de Guiss Docentes de Posgrados impartidos » través del Campus Virtual de la UNIA Actualizado: SCORM:
(& Creacidn de Contenidos Abiertos en el marco del Proyects OpenCourseWare (OCW-UNIA) Guia Il_lldém‘ca del Pr‘ograma
& Disefio ¢ Imparticidn de Asignaturas en el marco del Campus Andaluz Virtual (CAV-UNIA) (Edicidn 111}, Versidn SCORM

Figura 17. Aula Virtual de Profesores Ed. Il (curso indice con acceso a los distintos médulos formativos).

2. Espacios y recursos en abierto desde el campus virtual de apoyo y
guia para docentes

Junto al Aula Virtual de Profesores, cuyo acceso es restringido por claves, se mantienen
accesibles desde el campus virtual (https://eva.unia.es), los espacios en abierto con
recursos de apoyo y guia para profesorado puestos en marcha hace varios cursos
académicos. Fundamentalmente desde el menu Zona del Docente, que da acceso, entre
otros, al espacio con los modelos basicos de plantillas y documentos para trabajar
guias didacticas, materiales de estudio o actividades, o los videotutoriales sobre el campus
virtual publicados en el OCW. Y también desde los menls Recursos Educativos
(biblioteca, repositorio institucional, biblioteca de PCD-UNIA...) y Canales de difusion y
participacion (en red), desde donde enlazan, entre otros, el blog de Innovacion y el blog
de Innovacién Docente y Digital.

un Entorno Virtual de Aprendizaje

iA=CampusVirtuaI

Mis cursos  Mi ePorfolio  Zona del estudiante Zona del docente Recursos educativos
Aula virtual de Docentes
Servicio de aulas virtuales

PEntrar - Cursos para profesores
Nombre de usuario Le invitamos 3 ¢ convocatorias y proyectos ° Meodelo de
algunos servici( de ayuda del
Modelos y plantillas
Contrasefia Convocatorias
Entrar MODELO DE FC Tramites por UNIA
¢{Ha extraviade la contrasefia? @ pregentag[e.adm'ms‘““ﬁ" sbre el modelo
- Bienvenida al profesorado

Instrucciones de Acceso - - Videotutoriales de ayuda

2 SE2 EEs ESTRUCTURA, -~ _ IRSOS DEL C#
y ...mas informacién

Figura 18. Detalle del menu Zona del Docente en el campus virtual de la UNIA (2011-2).
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Las propias novedades del curso académico han requerido de la actualizacion de algunos
espacios de apoyo docente. Es el caso, asi, del espacio sobre Tramites a través de e-
administracion para docentes (Zona del docente). Dicho espacio fue puesto en marcha
durante 2011-12 e incluye instrucciones sobre los distintos trdmites que los docentes
pueden realizar a través de la Oficina Virtual de la UNIA (solicitud de convocatorias y
elaboracion y remision de Informes de Docencia Virtual via e-administracion). Debido al
cambio de normativa de retribuciones en cuanto a docencia virtual, y a la consecuente
modificacion del procedimiento de remision de informes docentes a partir de octubre de
2012, se han actualizado los documentos de instrucciones y se han puesto a disposicion
de los docentes desde este espacio.

UNLA < ADHINISTRACION ELECTRONICA

@ Acceso directo o la Oficing Virtual de La UNIA

Figura 19. Interfaz del espacio de apoyo para la utilizacion de la oficina virtual por docentes de la UNIA, con nuevo manual tras
Reglamento por el que se rigen posgrados con inicio posterior a septiembre de 2012.

Ademas, durante 2012-13 y en la linea de lo presentado en la propuesta del Programa de
Formacion de Docentes, se han incorporado nuevos recursos y espacios en abierto, segun
se indica a continuacion.

Nuevos accesos arecursos Utiles para docentes

Dentro del menu de Recursos Educativos se han agregado,
asi, dos nuevos enlaces, a dos proyectos de Innovacion te
Educativa desarrollados por la UNIA en dicho curso:

Recursos educativos Canales
Biblioteca de la UNIA
Repositorio institucional

CreaTICInnova

- Creaticinnova (http://creatic.innova.unia.es/), ya

Contenidos educativos en

comentado, catalogo colaborativo de recursos y abierto (OCW-UNIA)
herramientas de la web social Gtiles parainnovar, Ceollaction: Banco da
ideado y desarrollado por Maria Sanchez, con la experiencias educativas

innovadoras

colaboracion de lldefonso Martinez (Innovacién), Paco
Sanchez (TICs) y Olga Serrando (ldentidad Visual), T Tr
entre otros, y enmarcado como proyecto del plan de Culturas Digitales ™
innovacioén de la UNIA.

Repositorio de videos

Figura 20. Detalle de men( de Recursos Educativos de https://eva.unia.es

- CCaollection (http://ccollection.unia.es/). También coordinado por Maria Sanchez,
en el marco del Area de Innovacion y PCD-UNIA, y que consiste en un espacio en
red colaborativo y en abierto sobre e-learning e innovacion educativa que,
ademas de catalogo organizado de experiencias (iniciativas, videos y directorios),
incluye funcionalidades de comunidad virtual, con foros y otras herramientas para
interaccionar, como se puede ver en el siguiente video, accesible también, con mas
informacion, desde el apartado Sobre el proyecto de la web.
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Figuras 21y 22, Portada de CreaTICInnova (http://creatic.innova.unia.es), (arriba) y de CCollectionUNIA
(http://ccollection.unia.es) (abajo), seglin apariencia en mayo de 2013
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Espacios sobre herramientas o servicios especificos para la docencia virtual

Ademas, y conforme el compromiso recogido en la propuesta del Programa, el Area de
Innovacion ha mejorado sustancialmente los recursos de ayuda y guia relacionados con
herramientas de las que disponen los docentes y usuarios del campus virtual de la UNIA,
como el sistema de e-portafolio basado en Mahara y el de videoconferencia sobre
Adobe Connect, para la creacién de aulas virtuales®*.

De esta forma, se ha creado un nuevo mend, en la zona superior del campus virtual, para
cada uno de estos, que da acceso, ademas de a lo que ya existia antes de 2012-3 (pagina
de mi e-portafolio, en el primer caso, e instrucciones para solicitar aulas virtuales, en el
segundo), a nuevas paginas con informacién, sintetizada, sobre caracteristicas de
herramientas, posibles utilidades para docentes/estudiantes y tutoriales de ayuda a modo
de guias rapidas o preguntas frecuentes.

Estos espacios conectan con otros de la Universidad que ofrecen informacién mas
ampliada sobre las mismas tematicas (como el curso del OCW sobre Creacion de Aulas
virtuales con Adobe Connect). Y aparecen acompafiados, asimismo, de otros que, como
sucede en el caso de las aulas virtuales o los blogs docentes, que muestran al usuario el
procedimiento a seguir para usar tales servicios.

Con todo ello se pretende que la totalidad de docentes conozca la posibilidad de usar estas
herramientas asi como incentivar su utilizacion en conexién con el campus virtual durante
procesos de ensefianza-aprendizaje en la Universidad y conforme a lo recogido en el Plan
Estratégico de la Universidad.

Se da ademas respuesta a las demandas detectadas en la Encuesta de Necesidades y
Expectativas formativas del profesorado realizada durante 2012, segun la cual a muchos
interesaban tales tematicas. Y se suple, en cierta forma, la ausencia de acciones
formativas especificas al respecto en la presente edicién, de forma que puede apostarse
por nuevas.

1 Sobre el espacio de apoyo para la puesta en marcha de blogs docentes con Wordpress que se recogio en la
propuesta del Programa de Formacion, finalmente no se ha realizado, por varias razones. Primero porque la
version de Wordpress del canal de los blogs de la UNIA ha quedado obsoleta, y estos blogs se estan migrando
a otro sistema, integrado con la nueva web de la UNIA que se esté desarrollando, sobre Joomla; y segundo,
porque también se estd, en los momentos de escribir esta memoria, trabajando en la migracion del campus
virtual hacia una nueva version de Moodle (2.5) que, junto a Mahara, incluye, integradas, funcionalidades para
la creacion de blogs. Es por ello que de momento, y hasta no haber analizado esta posibilidad, se ha
considerado no iniciar este recurso. De forma similar, también en la propuesta se indicé que se realizaria un
espacio de apoyo para la elaboracién de guias docentes de posgrados impartidos a través del Campus Virtual
de la UNIA, a raiz de una propuesta presentada por uno de los responsables de Ordenacién Académica de la
Universidad a la Comision de Innovacion en 2012. Sin embargo, en la fecha de elaboracion de la presente
memoria aln no se ha puesto en marcha este proyecto.
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Figuras 23 y 24. Espacios de ayuda L j
para el uso de Mahara 'y .
videoconferencia con Connect,
respectivamente.

Ademas, en el momento de redactar esta memoria se esta ultimando la elaboracién de otro
nuevo espacio, sobre Derechos de autor y ensefianza-aprendizaje virtual, que incluye,
ademas de pautas y ejemplos de buenas practicas, guias y herramientas de utilidad para
participantes en acciones formativas online.
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Figura 25. Version provisional de espacio sobre derechos de autor en ensefianza-aprendizaje virtual.

La idea es, una vez finalizado, crear un nuevo menu de acceso permanente desde el
Campus Virtual que, bajo el titulo de “Competencias digitales” o similar, dé acceso a
estos y a otros recursos (entre ellos, el propio Creaticinnova).
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Acciones y recursos formativos vinculados a diversas iniciativas y
proyectos de Innovacion Docente y Digital

Por dltimo, se incluyen aqui las acciones y/o recursos formativos orientados a capacitar al
profesorado participante en iniciativas y proyectos de Innovacion Docente y Digital
para conseguir la correcta ejecucion de los mismos y promover la calidad de sus
resultados, que han estado disponibles durante 2012-13.

[ll. Contenidos autoformativos en abierto (OCW-UNIA) procedentes de cursos
para el profesorado

Ademas de mantener los contenidos procedentes de ediciones anteriores del programa de
formacion del profesorado publicados en abierto desde el portal OpenCourseWare-UNIA
(http://ocw.unia.es), a finales de 2012 se agregaron nuevos contenidos de dos de los
cursos de la edicién de 2011/2, seleccionados durante la Convocatoria de Ayudas OCW-
UNIA 2011 (aprobada en Consejo de Gobierno de del 26 de octubre de 2011): Introduccién
a Aulas Virtuales con Adobe Connect (Carlos Morén) y Aprendizaje colaborativo a través
de Moodle (Diego Aguilar).

En septiembre de 2012 habia, asi, cuatro disponibles, segun se indica en la siguiente tabla,
uno de los cuales incorpora, ademas, videotutoriales sobre el manejo de Moodle de gran
utilidad para el profesorado (de ahi que estos ultimos se enlacen directamente desde el
apartado de Zona del docente del campus virtual).

Estos contenidos se han usado por el propio Area de Innovacion, especialmente los
videotutoriales sobre Moodle del contenido sobre Iniciacion a la Docencia Virtual (...),
como recurso para responder las dudas de los docentes, por email. La idea es continuar
aumentando el numero de contenidos en abierto Utiles para docentes durante este curso
académico, de forma que se incentivara la participacién en las Convocatorias periddicas
del OCW-UNIA, de los formadores de las acciones formativas especificamente orientadas
al manejo de determinadas herramientas.

Aprendizaje colaborativo a través del campus virtual de la UNIA
http://ocw.unia.es/innovaciondocente_formacionprofesorado/aprendizajecolaborativoMoodle

034 - Aprendizaje colaborativo a través del Campus
Virtual de la UNIA (Moodle)

otz — Uioma modficassn 05/09/2012 0917

Mo 4 1 Aprendizaje celaborative a
iy Thoodle EEeseaa

M/DE2013

DESGRIPTORES: ¢-Jaming, Moodie, sprendizale oolaborat
o1

RECURSDS PARA EL APRENIZAJE;

30/04/2013
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Introduccion a las aulas virtuales con Adobe Connect :
http://locw.unia.es/innovaciondocente formacionprofesorado/introaulasvirtualesconnect

+ Inbroduecsie 3 s aulis vrilaies con Adcbe Connect

033 - Introduccion a las aulas virtuales con Adobe
Connect

Introduccién a las aulas
virtuales con Adobe Connect

002018
DESCRIPTORES:. wideoconlerenc, Comunicacsn Sincrona, e-kaming, Moods, Adobe

" erose01a
RECURSOS PARA EL APRENDTZAN:

142013

T

Figura 26. Listado y fragmentos de pantalla de contenidos procedentes de cursos para el profesarado incorporados al OCW-
UNIA durante 2012-3.

IV. M6dulos formativos virtuales vinculados a iniciativas y proyectos de
Innovacién Docente y Digital (2012-13)

Como ultimo bloque de acciones del programa formativo de 2012-13 se sitlan aquellas
gue persiguen, como se adelant6 al comienzo de este documento, capacitar al profesorado
participante en iniciativas y proyectos de Innovacion Docente y Digital para conseguir
la correcta ejecucion de los mismos y promover la calidad de sus resultados.

Con esta finalidad, y en la linea de lo iniciado en 2009-10, se emplea fundamentalmente el
Campus Virtual de la UNIA para crear mddulos virtuales especificos (accesibles desde
menus superiores y desde Aula Virtual de Profesores) conforme a las demandas del
profesorado y al lanzamiento de nuevos proyectos durante este curso académico.

Al contrario que los espacios con recursos de interés general para el profesorado y
aquellos que abordaban la utilizacion didactica de herramientas y servicios mas alla del
campus, también disponibles para cualquier docente de cursos de la UNIA, éstos se
plantean, por su tematica y porque incluyen herramientas de comunicacion, como modulos
formativos especificos y de acceso restringido para los participantes de tales iniciativas.

Mantenimiento de espacios existentes

En concreto, para 2012-13 se han mantenido, actualizdndose conforme a las novedades
de los correspondientes proyectos, aquellos puestos en marcha en afios anteriores,
vinculados a las convocatorias de Innovacion Docente y Digital para la imparticion de
asignaturas virtuales de grado de libre configuracién en el marco del Campus Andaluz
Virtual y la publicaciébn de contenidos educativos en abierto bajo licencia Creative
Commons en el portal OpenCourseWare-UNIA.
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Nuevos moédulos formativos virtuales

Ademas, a inicios de 2013, y con el objetivo de facilitar al profesorado de los talleres de
creacion de contenidos digitales de Practicas y Culturas Digitales (PCD-UNIA)
seleccionados durante la convocatoria de 2013, el disefio, preparacion e imparticion de
tales talleres (en esta ocasion, frente a anteriores cursos académicos, bajo modalidad
fundamentalmente virtual), se cred un espacio de apoyo online y se dio acceso a éstos en
el mismo, con antelacion suficiente respecto al inicio de los talleres.

Disefio e Imparticion de Asignaturas en el marco del Campus Andaluz Virtual (CAV-UNIA):
http://cintaf.unia.es/course/view.php?id=660
e gampviuar () 252

AR LLT

OCUMENTACION BASE UNIA
" ECURSOS COMPLEMENTARIOS ¥ LECTURAS RECOMENDADAS UNLA

#

" SISTEMA DE EVALUACION DE ASIGNATURAS EN EL MARCO DEL PROYECTO CAMPUS VIRTUAL ANDALUZ

Adaptacion de Contenidos para su publicacion en abierto (OCW- UNIA): http://cintaf.unia.es/course/view.php?id=389

! DOCUMENTACION BASE PARA LA ELABORACION DE MATERIALES OCW

e e it

¥ RECURSOS COMPLEMENTARIOS ¥ LECTURAS RECOMENDADAS

Disefio, preparacion e imparticion de talleres de Creacién de Contenidos Digitales de PCD-UNIA:
https://eva.unia.es/course/view.php?id=2036

Diseiio, preparacién e imparticién de
talleres de Creacién de Contenidos Digitales de PCD-UNIA
(espacio de apoyo)

Coordinacion talleres selecci..

il

sus

Figura 27. Listado y fragmentos de médulos formativos especificos, a modo de espacios de apoyo, sobre proyectos de
Innovacion Docente y Digital disponibles durante 2012-13 desde el campus virtual (acceso con clave).
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Criterios e indicadores de evaluacion

Los resultados de las acciones formativas del Programa de Formacién 2012-13 se han
evaluado considerando, primero y de forma similar a las dos Ultimas ediciones, varios
indicadores cuyos datos se obtienen a través de las herramientas que se indican:

1.

Numero de acciones y de profesores participantes, considerando que exista un
aumento frente a ediciones anteriores.

Satisfaccion del alumnado participante (profesores) en torno a una serie de
items (objetivos, contenidos, temporalizacién, metodologia y recursos empleados,
docentes...) de cada acciéon formativa contenidos en un modelo de cuestionario que
se les suministra via emalil tras la accion formativa.

Asi como, en su caso, de la valoracién de los formadores encargados de
impartirla, recogida esta, desde el punto de vista cuantitativo, a través de otro
cuestionario suministrado y, desde una perspectiva cualitativa, a través del Informe
final que, como se comentd, remiten directamente a Innovacioén.

Percepcion y analisis de los resultados, tanto a nivel de cada accién formativa
como a nivel global, considerando una serie de indicadores, por parte del propio
Area de Innovacién (Autoevaluacion).

Resultados en cuanto a nUmero de acciones y participantes

Estos son los resultados en cuanto a acciones formativas para docentes impartidas,
gestionadas por el Area de Innovacion, a lo largo del curso 2012-13:

En cuanto a nimero de cursos, han sido, asi, 5 acciones formativas distintas: 2
sesiones presenciales de iniciacion a la docencia virtual y 3 cursos virtuales sobre
temas especificos (1 nuevo y 2 adaptados de acciones formativas de ediciones
anteriores).

En cuanto al numero total de participantes en las acciones formativas del
Programa de Formacion de 2012/13, por la menor oferta de cursos virtuales y la
menor demanda de formacion inicial, ha descendido frente al afio anterior. Asi, sin
considerar acceso al Aula Virtual de Profesores ni uso de recursos en red, ha
habido, en los cursos, 122 participantes, frente a los cerca de 200 de 2011-12. En
concreto, 21 en las sesiones presenciales de iniciacion y el grueso, 101, en cursos
virtuales sobre tematicas especificas.

El promedio de participantes por accién formativa se sitia, por tanto, en 20-21
personas (mayor, en los cursos virtuales, que en 2011-12).
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Sin animo de ofrecer una interpretacion Unica de estos datos, con respecto al nUmero de
sesiones formativas presenciales de iniciacion, y comparando estos resultados con los
de afios anteriores, cuando el niUmero era mayor, puede afirmarse que la demanda en
las Sedes de este tipo de formacidén va decreciendo progresivamente, en parte tal vez
porque, como sucede en los posgrados oficiales y en bastantes titulos propios, muchos
son ya docentes de “estables” en la UNIA, que cada afio van acumulando experiencia en el
manejo del campus virtual. Sirva como muestra el hecho de que, aunque para enero de
2013 y bajo peticion de Ordenacién Académica se organiz6 una sesion en La Rabida,
finalmente esta no tuvo lugar por no contar con un nimero minimo de inscritos.

En cuanto a cursos virtuales sobre temética especifica, cabe decir que la reduccion, en 1
curso, con respecto a la oferta de 2011/12, se debe fundamentalmente a cuestiones de
recursos asignados al Programa. En estos cursos han vuelto a participar, durante 2012/13,
como alumnos, profesores de todas las Sedes de la Universidad, la mayoria con
experiencia docente en la UNIA durante varios cursos académicos, familiarizados con el
campus virtual y que requieren, por tanto, mas bien este tipo de formacién “avanzada”.
Atendiendo a su demanda y a los buenos resultados alcanzados, en general, como se
describe mas adelante, de cara a afios posteriores se continuara con esta linea, que
ademds permite que el promedio de participantes por curso sea mayor.

Evolucion en cuanto al nimero de cursos de Programas de Formacién de Docentes de la UNIA

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 ACUMULADOS
Ses. Presenc. de iniciacion 12 7 3 2 24
Cursos virtuales especificos 0 2 4 3 9
Total de cursos 12 9 7 5 33

Evolucién en cuanto al nimero de participantes en Programas de Formacién de Docentes de la UNIA

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 ACUMULADOS

Ses. Presenc. de iniciacion 151 80 53 21 305
Cursos virtuales especificos 0 57 147 101 305
Total de participantes 151 137 200 122 610

Promedio de participantes por accién formativa
2009-10 2010-11 2011-12 | 2012-13
12,6 15,2 28,6 24,4

Figura 28. Evolucion, en cuanto a nimero de cursos y de participantes, del Programa de Formacion de Docentes de la UNIA.
Fuentes: Informes finales de resultados de dicho Programa, desde curso 2009-10, elaborados por Area de Innovacion y
disponibles desde la web de la UNIA. http://lwww.unia.es/content/view/1034/690/1/1/

A la vista de las anteriores tablas, resulta relevante otro dato, el acumulado de docentes de
la Universidad, mas de 600 desde 2009-10, que se han formado desde que se
sistematizara, entonces, la Formacién del Profesorado.

Mas alla de estos resultados cuantitativos, sometidos a las propias circunstancias del curso
académico, destaca que continda la tendencia de ediciones anteriores, en lo referido a que
los resultados cualitativos, a la luz de la percepcion de estudiantes y formadores sobre las
acciones formativas y otros criterios que se exponen en el siguiente apartado, vuelven a
ser positivos.
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Resultados en cuanto a satisfaccion de alumnado

Tras la imparticion de cada una de las acciones formativas, tanto las sesiones presenciales
como los cursos virtuales, se ha suministrado via email un cuestionario de valoracion al
profesorado que las ha cursado (esto es, a alumnos/as del Programa de Formacion de
Profesorado).

Caracteristicas de la encuesta para participantes

El cuestionario es el que viene empleandose desde 2010-11, lo que facilita la comparativa
de resultados. Estd compuesto por un total de 28 preguntas, de las cuales la mayoria son
de escala numérica de valoracion (1 al 5), equivaliendo por tanto, puesto que todos los
items estdn en positivo, una mayor puntuacién a una mayor satisfaccion con el item
correspondiente. Junto a las mismas se incluye una ultima pregunta abierta, cuya finalidad
es recabar opiniones sobre la utilidad e idoneidad de la formacion.

Encuestas@UNIA

Examinar las respuestas |

2 0DmE0 ¥ @y

Entrada de Datos
Encuesta D tes - Plan itn Docente y Digital - 2010/04/30

Encuesta de satisfaccion sobre I3 accidn formativa del Area de Innovacion Docente y Digital de la Universidad Internacional de Andalucia
*Contraseia:
GRUPO
1 Opina sobre la Accion Formativa Cree que se han alcanzado los objetivos previstos | Selecdone, por faver., %
El nivel de los contenidos ha sido | Selecdone. por faver,,
La utilidad de los contenidos sera | Selecciene. por faver., &
La duracion de la accién formativa ha sido adecuada a los objetives y contenidos | Selecdone, por faver., ™
La utilizacion de dindmicas de grupo ha sido | Selecdcne, por favor., ¥
La orgarizacién de |a accidn formativa ha sido | Selecdenae, por faver.. ¥
Las condiciones ambentales {aula, mobiliano, recursos) han sido | Selecdone. por faver.. M
El matenal entregado ha sido | Selecdone, por favor.. ¥
El horario ha sido | Selecdenae, por faver., ¥
La accitn formativa recibida se ha adecuado a sus necesidades laborales por favor.
La accion formativa recibida es Otil para su formacion perscnal | Selecdone, por favor, %
Valoracién global de la accién formativa recibida | Selecdene. por faver,. %
£ Sobre el docente El1a profesor/a domina la materia | Selecdene, por favor., W
Tiene capacidad para transmitir con claridad sus ideas | Seleccdens. por faver., W
Las ensefianzas se adecuan a los objetivos y contenidos | Selecdone, por faver., ¥
La metodologia ha sido la adecuada | Selecdona. por favor.. ¥
La documentacibn entregada ha sido suficiente v adecuada | Selecdons. por faver.. ¥
Ha utiizado explicaciones tedncas | Selecdons. por faver., W
Ha realizado practicas | Seleccione, por faver.,
Ha fomentado el trabajo en equipo | Selecccns, por faver.
Ha fomentado la motivacion de los participantes Selecconas, por faver., ¥
Ha cumplido los objetivos propuestos | Selecdone, por faver..
El profesor merece una valoracion global | $elecdcns, por faver., 3
2 Opina sobre tu participacion en la Accian Mi motivacion ha sido [ Selaccone, por faver..

Formativa Mi participacion ha sido | Selecdone, por favor..

v

w
La asimilacion de contenidos ha sido | Sslecdone. por favor..
v

La aphcacion en mi puesto como docente | Selecdone, por faver..
Con lo aprendido en @l curso équeé mejorarias en tu puesto como docente? | Selecdone, por favor. ¥

Figura 29. Interfaz de encuesta suministrada a participantes en programa de formacién (modelo anterior a abril de 2011).
Muestra

En el caso de los cursos virtuales especificos, de los 101 docentes que las han cursado
cumplimentaron correctamente la encuesta, 51, lo que supone una muestra de un 50%
aproximadamente'®. Mientras que en el caso de las sesiones presenciales de iniciacién se
obtuvieron 13 respuestas de las 21 posibles, lo que supone una muestra de un 61,2%".

> Frente al 34% de 2011-12, al 48,7% de 2010-11 y al 60,26% con respecto al total que la cumplimentd
durante 2009/10.

'® También mayor tasa de respuesta que en 2011-12, cuando para las presenciales se obtuvo un 54,7%.
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A continuacion se resumen los resultados mas significativos de estas encuestas®’.

Valoracién global de las acciones formativas impartidas

La siguiente tabla muestra un resumen de las acciones formativas impartidas en el marco
del Programa 2012-3, en lo referido a la valoracién global que de cada una han realizado
sus participantes a través de las encuestas suministradas por la UNIA tras las mismas (*se
incluyen también, a modo de contexto, nimero de alumnos y nidmero de personas que,
entre éstos, han respondido a la encuesta):

acciones formativas

Resultados en cuanto a asistentes y satisfaccién de participantes en

(encuestas a alumnado)

N° e Prome(_ii’o
Titulo aa.ff. . FECh"’.‘ (.1? . L‘“gaf (.j',a participantes | participantes Fuente el
imparticion imparticion aaff sncuesta global
o encuesta
Claves para la docencia y
manejo basico del Campus... Colegio de 4,28
(PFD 2012-3) 09/01/2013 | Médicos Malaga 13 7 Encuestas UNIA
Claves para la docencia y
manejo basico del Campus... Sede de UNIA 4,06
(PFD 2012-3) 14/01/2013 | Sevilla 8 6 Encuestas UNIA
Aprendizaje colaborativo a
través de aulas virtuales con Campus 443
connecty del campus virtual Del 04/02/13 | Virtual/Adobe Eincuestas UNIA
de la UNIA. (12/13) al 21/03/13 | Connect 29 11 (*
Social media para docentes:
inicio al uso didactico de
redes sociales y otras 4,30
herramientas de la web social. | Del14/01/13 Campus Virtual/ Eincuestas UNIA
(12/13) al 03/03/13 | Hangout 35 12 (*)
Disefio de contenidos
educativos estandarizados en
maltiples formatos y Campus 4,55
soportes: del elearning al Del 08/04/13 | Virtual/Adobe Encuestas UNIA
mlearning (12/13) al 26/05/13. | Connect 37 15 (*
totales 122 51 promedio 4,32

Figura 30. Resumen de acciones formativas realizadas durante 2012-3, incluyendo denominacion, fechas, modalidad, nimero
de docentes participantes y promedio de valoracion obtenido en encuestas de satisfaccion remitidas a éstos. (¥) Suministrada
por Ordenacion Académica.

El promedio global de satisfaccién de los participantes en las acciones formativas
celebradas®®, 4,32 sobre 5, es mejor que los datos de afios anteriores, que por otro lado,
han ido siendo mejores de forma progresiva (4,29 en 2011-2; 4,18 en 2010-1; y 3,9 en
2009-10).

" En el caso de acciones formativas totalmente virtuales las preguntas sobre condiciones de aula, mobiliario...
del modelo de encuesta general no fueron cumplimentadas por los profesores porque no proceden en estos
casos. Igual sucede con otras sobre horarios, etc. De ahi que en estos casos el nimero de items sea menor.

18 calculado sobre el promedio de los resultados en los distintos items de cada encuesta realizada.

34



un

B Universidad
Internacional

A

Promedio de resultados por items (cursos virtuales)

La siguiente tabla recoge los promedios obtenidos, para cada item, en las encuestas
suministradas durante 2012-3 que se corresponden con cursos virtuales (3 en total).

Dimension

Objetivos y
contenido

Metodologia,
recursos y
disefio del
curso

Metodologia,
recursos y
disefio del
Curso Virtual

Organizacion
del curso

Valoracion de
recursos y
servicios de
la UNIA
Evaluacién
global del
curso

Item valorado Aprendizaje Social Disefio de PROM. | PROM.
colaborativo Media contenidos 2011/2 | 2010/1
(-r) para educativos (dela [(dela
Docentes | estandariz. (...) 5) 5)
Objetivos dados a conocer 436 458 467 454 44925 447
Satisfaccion de necesidades
formativas con contenido 43 4 421 417 4305 464
Nivel de contenidos 43 3,92 3,79 4,00 4,1625 4,43
Orientacion e informacion
recibidas por direccion del curso 45 442 45 447 | 44325 | 473
Objetivos alcanzados 4.4 4 4,43 4,28 4,355 4,43
Adecuacion de metodologia y
técnicas a la consecucion de
objetivos planteados inicialmente 45 417 429 132 | 43775 486
Valoracion general de la
coordinacion del curso 43 4,27 4,79 4,45 442 486
Valoracion general del
profesorado 44 45 4,86 459 | 45425 | 479
Adecuacion de documentacion
entregada 46 4,08 4,29 432 | a3 | 436
Adecuacion de duracion del curso 45 . 443 431 42575 443
Suficiente espacio para el debate
P P 4,78 4.4 4,86 4,68 | 45975 4,57
Adecuacion horario y distribucion * * *
Adecuacion y utilidad de
funcionamiento y uso foro virtual 44 41 429 426 45075 464
Adecuacion de propuesta y
correccion de ejercicios a través
del campus virtual 422 3,78 443 414 424 423
Informacién previa a su
matriculacion 43 4,18 4,86 4,45 3,935 3,93
Atencion en la tramitacion de la
matricula 4,67 49 45 469 | 44825 | 467
Ambiente general durante el
desarrollo del curso 45 475 471 465 | 46825 | 493
Atencion por parte del personal
de la Universidad durante el
desarrollo del curso 438 482 464 4,61 4,505 4,75
Valoracion global del campus
virtual 46 4,75 4,77
Valoracion de servicios de
diversas sedes ¥ * ¥
4,2 4,18 4,43 427

(*) Items con cero respuestas por tratarse de accion formativa virtual.

Figura 31. Promedio por items de encuestas de valoracion de participantes de cursos virtuales de 2012/13, comparando los

resultados con los del afio anterior.
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Como en afios anteriores y segun puede verse en tabla anterior (figura 31), todos los items
sobrepasan, atendiendo a los promedios de valoracion de los cursos virtuales de 2012/3, la
puntuacion de 4 sobre 5. El aspecto mejor valorado es el campus virtual (4,71 sobre 5), al
tiempo que aquellos que tienen que ver con la organizacion de los cursos y la metodologia
y la labor de los docentes también se encuentran entre los mejor puntuados.

No obstante, y aunque, en términos absolutos, los resultados en cuanto a dos cuestiones
fundamentales relacionadas con la formacion como respuesta a las necesidades
formativas de los participantes y con su motivacién (cumplimento de objetivos), también
superan el 4 sobre 5 de promedio, hay que indicar que estos son ligeramente inferiores a
los promedios de afios anteriores, especialmente por el resultado del curso de Social
Media, con peor puntuacién que el resto.

Percepcion de sesiones presenciales de manejo del campus virtual

En cuanto a la valoracion de las sesiones presenciales de manejo del campus virtual, y
aungue los resultados generales son positivos (ya que los promedios se sitlan, como los
virtuales, en una puntuacion de 4 sobre 5), cabe resefiar que se mantiene la tendencia de
afos anteriores, en el sentido de que, por el propio perfil de los participantes y por el
tiempo/espacio en el que normalmente se desarrollan estas cuestiones, los comentarios
negativos (escasos), se relacionan sobre todo con la duracion de las mismas o el nivel de
los contenidos.

Como se comentaba en la anterior memoria de 2011/2, abordar con éxito estas sesiones
presenciales es una de las cuestiones mas complejas del programa de formacion de
docentes, por varias razones.

Por un lado, los participantes son, con frecuencia, profesores sin experiencia en docencia
virtual en la UNIA (e incluso sin experiencia en docencia virtual en general), lo que supone
ciertas resistencias iniciales. Y por otro, las sesiones se desarrollan, por razones
operativas y contando con la existencia de recursos de soporte y asesoramiento
personalizado, online ante posteriores demandas, en poco tiempo, lo que obligan a un
repaso genérico del manejo basico del campus virtual (puesto que ademas es fundamental
informar a los docentes, previamente, sobre los requisitos de su labor y la sistematica de
su trabajo en la Universidad).

Y en este sentido, la capacitacion del profesorado online, a través de espacios y recursos
formativos, de ayuda y guia en red, en la linea de lo que se viene realizando, con varios
itinerarios (el caso del Aula Virtual de Profesores), se erige en oportunidad para ofrecer
una formacién mas flexible y personalizada.

Resultados en cuanto a participacion y rendimiento

En cuanto, mas alla de la participacion, el rendimiento académico de aquellas acciones
formativas del Programa que incorporan sistema de evaluacion y certificacion, esto es, los
cursos virtuales especificos que posibilitan a los docentes obtener, superando los
requisitos indicados en las correspondientes guias didacticas, un certificado de
aprovechamiento, los resultados son los siguientes.
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Curso virtual de Aprendizaje colaborativo a través de Aulas Virtuales con Connect y del Campus Virtual

*  Seguimiento del curso virtual
N° total de alumnos matriculados: 29
N° de alumnos que no accedid en ningin momento: 2
N° de alumnos que accedi6 pero no finalizé el curso: 15
N° de alumnos que asisti¢ a la videoconferencia (opcional): 12
» (Calificaciones
N° de alumnos que obtuvo el certificado de aprovechamiento: 14 (48,2%)

Curso virtual de Social media para docentes: inicio al uso didactico de redes sociales y otras
herramientas de la web social

b Seguimiento del curso

e NOtotal de alumnos matriculados: 36

e N°de alumnos que no accedi6 en ningin momento: N.D.

e N°de alumnos que accedi pero no finalizé el curso: 20 alumnos han desarrollado alguna
actividad practica o todas. De estos 20 alumnos s6lo 3 han sido suspendidos porque se
entiende gue no han mostrado interés suficiente por la materia y los resultados han sido poco
satisfactorios.

b Calificaciones
e N°de alumnos que obtuvo el certificado de aprovechamiento: 17 (47,2%)

Curso virtual de Disefo de contenidos educativos estandarizados en multiples formatos y soportes: del
elearning al mlearning

b Seguimiento del curso
e N°total de alumnos matriculados: 34
N° de alumnos que no accedié en ningin momento: 12
N° de alumnos que accedi6 pero no finalizé el curso: 4
N° de alumnos que asistié a la videoconferencia (opcional): 3
b Calificaciones
e N°de alumnos que obtuvo el certificado de aprovechamiento: 18 (52,9%)

A través de los anteriores datos se aprecia la baja tasa de docentes de la UNIA que ha
concluido y obtenido el certificado de aprovechamiento del curso en el que se ha
inscrito (el promedio global, 49,4% de los inscritos, no llega a la mitad).

Existe, ademas, una tasa de abandono considerable, que es especialmente llamativa en

el curso sobre Disefio de Contenidos (12 de los 34, casi un tercio, no accedioé nunca al
espacio online del curso).
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Resultados en cuanto a valoracion de los docentes participantes

Caracteristicas de encuesta suministrada a docentes v resultados

La encuesta que Ordenacion Académica envia a los formadores de cursos virtuales
especificos contiene preguntas orientadas a conocer su valoracion sobre aspectos tales
como la informacion y asesoramiento previo a su participaciéon en curso, los recursos
tecnoldgicos, humanos y materiales, incluyendo el campus virtual, puestos a su disposicion
o la atencion y apoyo recibidos, por parte de las areas implicadas de la Universidad antes,
durante y después de la accién formativa'®. En concreto, las que se muestran en la
siguiente tabla, donde pueden, ademas, visualizarse los resultados obtenidos en las
encuestas a formadores de cursos virtuales para profesorado impartidos en 2012-13 (tasa
de respuesta: 3 de los 5 participantes, 1 por cada curso).

RESULTADOS DE VALORACION DE CURSOS VIRTUALES PARA DOCENTES DE LA UNIA DE

2012/13 POR PARTE DE LOS FORMADORES

Item valorado Aprendizaje Social Disefio de
colaborativo | Media para | contenidos
(...) Docentes (...)
Informacion y asesoramiento previo a su participacion en el curso (gestion de propuestas,
organizacion docente). 5 5 5
Trato del personal. 5 5 5
Rapidez y eficacia en respuesta a demandas, necesidades y problemas que se presentan. 5 5 5
Informacion recibida sobre las prestaciones que le ofrece la Universidad (Biblioteca,
Campus Virtual, etc.). 4 3 5
Comunicacion, publicidad y difusion de la actividad en la que ha participado. 5 5 5
Servicio prestado por Ordenacion Académica para organizacion participacion en el curso. 5 5 5
Servicio prestado por Gestion Econdmica para tramites remuneracion actividad Docente. 5 5 5
Prestaciones y funcionamiento del Campus Virtual. 5 5 5
Recursos humanos puestos a su disposicion. 5 5 5
Recursos materiales puestos a su disposicion. 5 5 5
Recursos tecnoldgicos puestos a su disposicion. 5 5 5
En general, servicios prestados por la Universidad 5 4 5
PROMEDIOS POR CURSO 4,92 4,75 5,00
PROMEDIO GLOBAL
(1Resp., 50% | (L Resp. (llﬁgf/p"
profes.) 50% profes.) 0
Muestra por curso profes.)

Figura 32. Promedio por items de encuestas de valoracion de formadores de cursos virtuales de 2012/13.

Valoracién cualitativa (informes finales)

Sin embargo, y dado el caracter genérico de la citada encuesta, cabe destacar ademas
otra informacion de caracter cualitativo, mas orientada a la satisfaccion de los formadores
hacia su propia docencia y hacia la participacion y rendimiento académico de los
participantes, obtenida principalmente a través de los Informes finales remitidos por éstos
al Area de Innovacion. A continuacion se presenta un extracto de los mismos por curso.

¥ se incluyen ademas, por tratarse del modelo genérico de encuesta, otras cuestiones como la seleccién de
horarios, la gestion de desplazamientos o los servicios de comedor y residencia, que no vienen al caso por
tratarse de cursos virtuales y que por ello no son tenidas en cuenta en los resultados de la presente memoria.
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Curso virtual de Aprendizaje colaborativo a través de Aulas Virtuales con Connect y del Campus Virtual

Como fortalezas:

Los participantes han expresado como fortalezas las posibilidades formativas que les ha
abierto la conexion remota de Adobe Connect: coordinacién docente, seguimiento
personalizado con tutorias on-line, seminarios y conferencias con ponentes invitados,
etc. Igualmente se valora muy positivamente las actividades colaborativas desarrolladas
(en su doble dimension de estudiante y docente creador de entornos colaborativos) a partir
del uso de herramientas del campus virtual UNIA. Dos modelos diferentes de colaboracion,
cada uno con sus peculiar manera de comunicar e interaccionar. Esta doble dimensién ha
permitido un andlisis comparativo interesante.

Como aspectos de mejora para futuras ediciones:

Como se comentd este curso ha nacido como integracion de dos cursos anteriores
"Aprendizaje colaborativo a través de campus virtual" y "Introduccién a Aulas Virtuales con
A. Connect". El disefio y desarrollo de este curso ha puesto en practica modelos docentes
en ambos entornos, el sincrénico con el no sincrénico. Somos conscientes del doble
esfuerzo que ha supuesto para los participantes colaborar y seguir estos dos niveles de
interaccién. Es necesario, por tanto, una mayor integracion de estos dos modelos de
participacién que permitan un mejor seguimiento de la actividad de las herramientas del
campus virtual y la sesién on-line puntual con aulas virtuales de Adobe Connect.

Otros aspectos/ comentarios de autoevaluacion de docentes:

*Sin datos

Curso virtual de Social media para docentes: inicio al uso didactico de redes sociales y otras
herramientas de la web social

Como fortalezas:

Los resultados de los alumnos han sido extrapolables al interés demostrado en el curso.
Dado que se trataba de un curso eminentemente practico, donde a los alumnos se les ha
empujado a participar de manera activa desde el primer tema del curso, aquellos que han
participado y han seguido las instrucciones de los profesores han logrado un grado de uso
activo de los Social Media para lo Docencia muy destacado.

Adicionalmente, al tratarse de un curso abierto, hemos enlazado todos los materiales
publicados en redes sociales a la etiqueta #redUNIA de modo que la marca UNIA fuese
recurrente en redes sociales durante el transcurso de las semanas de imparticién. El
resultado es de un eco en Google, si realizamos la busqueda del término redUNIA que
supera los 20.000 resultados. Teniendo en cuenta que los estudiantes participantes activos
han sido 17, el resultado de branding global y marketing es muy satisfactorio para los
directores del curso.

Como aspectos de mejora para futuras ediciones:
*Sin datos

Otros aspectos/ comentarios de autoevaluacion de docentes:

Siguiendo lo expresado por el profesorado del curso, en relacion a la remuneracion de un
curso de estas caracteristicas el nimero de horas invertido en la preparacion de materiales
y en la docencia y seguimiento de los alumnos ha sido muy alto.
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Curso virtual de Disefo de contenidos educativos estandarizados en multiples formatos vy soportes: del
elearning al mlearning

Como fortalezas:
La participacion ha sido muy activa y alta. Los foros han planteado dudas y problemas de
mucha actualidad y se han generado debates muy enriquecedores.

Como aspectos de mejora para futuras ediciones:
Realizar una sesién presencial con instrumentos especificos para mostrar las virtudes del
mlearning.

Otros aspectos/ comentarios de autoevaluacion de docentes:
El curso ha transcurrido con total normalidad para los 19 participantes activos y que han
obtenido el certificado.

La sensacién general, atendiendo a sus comentarios online, es que los primeros temas son
mas aburridos pero sientan bien las bases de lo que se ve a continuacion y que cada tema
y modulo que se va avanzando en el curso suele ser mas entretenido y divertido, llegando
a su culmen en el modulo Il dedicado al mlearning, tipologia de ensefianza que se
pueden utilizar en las aulas para desarrollar una formacién virtual a través de los
dispositivos moviles. Los debates mantenidos en los foros virtuales han sido muy
enriquecedores y bien valorados por todos los alumnos participantes. Ademas, estos foros
han sido tomados como criterio evaluador, lo que ha hecho a su vez que la participacion
haya sido muy alta.

Resultados atendiendo al trabajo posterior de los docentes en sus
propios programas a través del Campus Virtual

Ademdas de los anteriores indicadores, relacionados directamente con el desarrollo de las
citadas acciones formativas, se considera relevante tener en cuenta asimismo, como se
hiciera ya el curso anterior, el grado de incidencia de esta formacion sobre el uso del
Campus Virtual y de otras herramientas tecnoldgicas en los propios programas de
formacion en los que participan los docentes que han asistido a los mismos. Esto es,
atendiendo a lo desarrollado, en sus distintas dimensiones (materiales, guias, actividades,
tutorizacion, evaluacion de alumnos...) en tales programas.

Se toman para ello los resultados tanto de los Informes de Actividad Docente remitidos
a la UNIA a la finalizacion de cada modulo por parte del coordinador como de la propia
observacion insitu, sobre dicho entorno de ensefianza-aprendizaje virtual, complementados
con los de indicadores relacionados con el Contrato Programa o el Plan Estratégico
de la Universidad. Algunos datos relevantes en este sentido, son:

= La totalidad de modulos/asignaturas de posgrados virtuales cumple con los
requisitos minimos recogidos en el Plan de Innovacion Docente y Digital. Un
resultado facilitado por el modelo de docencia por temas/asignaturas y de
coordinacién por asignaturas/materias en estos posgrados virtuales, que ademas
promueve un disefio y una organizacion mas coherentes de las actividades y
sistema de evaluacion, al tiempo que facilita la labor del Area de Innovacién, en el
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sentido de que el coordinador/a de médulo/a asignatura es el interlocutor con dicha
Area y el mentor de los docentes que participan en el mismo.

= Ademds, como viene sucediendo en los ultimos afos, todos los cursos siguen un
mismo estadndar (guias en formato similar, materiales sobre plantillas de
Innovacion, uso de foros y sistema de mensajeria para la tutorizacion y seguimiento
del alumnado...), y la mayoria de profesorado desarrolla su labor de forma mas o
menos auténoma, gracias no ya tanto a la formacion presencial de iniciacion (que
ha descendido este curso académico) sino al hecho de que la mayoria tenga ya
experiencia de cursos académicos anteriores y haga uso de los recursos de ayuda
online (Aula Virtual de profesores, espacio de modelos y plantillas...) disponibles.

= En el caso de estos posgrados asi como de los semipresenciales o presenciales
gue hacen uso del campus virtual, de las asignaturas virtuales de libre
configuracion del Campus Andaluz Virtual o de los talleres semipresenciales de
Espacio-Red de Practicas y Culturas Digitales cuyo profesorado ha participado
en alguno de los cursos virtuales especificos del Programa de Formacion de
2012-3, se aprecia la incorporacién, en los correspondiente espacios, de
actividades y herramientas abordadas en dichos programas. Especialmente en el
caso de cursos sobre tematicas que llevan ya abordandose, en el Programa,
durante varias ediciones, como sucede con la inclusion de actividades de
caracter grupal o colaborativo, bien empleando las propias herramientas de la
plataforma, bien a través de las aulas virtuales con Adobe Connect para el
aprendizaje colaborativo.

= En relacion a las aulas virtuales con Adobe Connect, cabe sefialar, por un lado,
gue las actividades incluidas sobre las mismas en acciones formativas virtuales han
sido muy bien valoradas por el alumnado, atendiendo a la informacion
suministrada, entre otros, por docentes del Campus Andaluz Virtual que las han
empleado este curso académico (asignatura sobre Sistemas Fotovoltaicos). Por
otro lado, el nimero de solicitudes de salas de videoconferencia al Area de
Innovacion continda en aumento. Sirvan, a modo de referencia los siguientes datos:

Periodo _ N°de salas de videoconferencia solicitadas
Curso 12-13 (sept 2012- junio 2013) 8320
Curso 11-12 (sept 11 a junio de 2012) 52
Datos anteriores (enero 11- agosto 11) 18

Figura 33. Evolucion en cuanto a n° de solicitudes de salas virtuales con Connect recibidas por el Area de Innovacion.

= En cuanto a las actividades grupales/colaborativas, cabe destacar, atendiendo a
los datos, en cuanto a su presencia online, de los Informes de Docencia Virtual
remitidos por coordinadores de asignaturas/médulos virtuales de posgrados del
curso 2012/13, que los datos globales son similares (o incluso, algo mejores)
gue los de cursos anteriores. Y ello, pese a que con el cambio de normativa de
Retribuciones que, como se adelantd, entrd en vigor a finales de 2012, ya no exista
variacion, en cuanto a retribucién del profesorado, segin se incluyan o no estas
actividades.

%% Incluyen, no obstante, las salas solicitadas por el propio personal de la UNIA, que ha recibido también
formacidn, durante 2012/13 sobre videoconferencias con Adobe Connect, de ahi tal vez parte del aumento.
Aunque la mayoria son solicitudes de docentes, para su uso como herramientas de ensefianza-aprendizaje.
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Este tipo de actividades, entre las que se incluyen las propias desarrolladas con
Adobe Connect, se emplea sobre todo en temas o0 asignaturas de programas
cuyos coordinadores o profesorado cuentan ya con cierta trayectoria y
experiencia en la Universidad y, sobre todo, ha participado en algunas de las
acciones formativas de anteriores/ actual Programa de Formacion. (el caso de
titulos propios como los impartidos en colaboracién con los Colegios de Médicos,
ademas de en Masteres Oficiales). Como en afios anteriores, las mas empleadas
contintan siendo los foros de debate académicamente dirigidos, precisamente uno
de los tipos mas trabajados en el curso sobre Aprendizaje Colaborativo para
docentes. Sin embargo hay, frente a 2011-12, un mayor uso de glosarios y de
bases de datos, atendiendo a resultados de los informes (aunque en este ultimo
caso se presume cierto margen de error ya que en muchos casos se confunde la
actividad base de datos de Moodle con las bases de datos de la biblioteca digital).
Y al otro lado, desciende el nimero de Wikis, actividad que, en la actual version de
Moodle, ha dado algunos problemas técnicos, atendiendo a las incidencias
recibidas por cau.virtual.

Ello también sucede, aunque en este caso, de forma méas minoritaria, con el uso de
herramientas de la web social (repositorios multimedia, redes y marcadores
sociales, blogs...) con fines didacticos. En el informe del afio anterior se comentaba
que practicamente ninguna asignatura/tema de 2011-12 las habia incluido.
Después de comenzar, en 2012-13, con algunas actuaciones en esta linea, como el
curso de Social Media para docentes y Creaticinnova, su uso sigue siendo
minoritario: sélo se han empleado en 6 de las 165 asignaturas/temas en 2012-3, de
acuerdo a los Informes de Docencia remitidos por los coordinadores de éstos.
Curiosamente, 4 a cargo del mismo docente, en varios titulos propios en los que
participa, que ademas fue alumno del citado curso sobre social media. Mientras que
no se usan, de acuerdo a estos datos, en ningun Master Oficial. Se hace necesario
pues continuar el camino iniciado y disefiar nuevas actuaciones para concienciar a
los docentes sobre el potencial de tales herramientas.

Sin embargo, respecto al formato de los materiales de estudio incluidos en los
temas/asignaturas de posgrados virtuales, la incorporaciéon de contenidos
multimedia estandarizados (scorm), objeto de otro de los cursos virtuales para
docentes, se da tan solo en 4 casos, 3 de ellos en el Master Oficial Tecnologia de
los sistemas de Energia Solar Fotovoltaica. Una cifra menor que el afio anterior que
se explica porque, por un lado, su uso ha descendido frente a 2011-12 en el caso
de los titulos propios y, por otro, porque este afio aliin no han llegado, en la fecha
de elaboracion de la presente memoria, los informes del Master Oficial de Actividad
Fisica anterior, donde si se continla empleando este formato de materiales. La
inmensa mayoria, en cualquier caso y como ocurria en cursos anteriores, usa, para
sus temas/asignaturas, materiales tipo e-book, en pdf o doc, elaborados sobre las
plantillas estandar de la UNIA y mas sencillos y rapidos de elaborar.

En cuanto, por ultimo, a las actividades individuales, éstas siguen siendo mas
comunes gue las grupales/colaborativas, sobre todo tareas (también cuestionarios),
siguen siendo las mas frecuentes, es significativo, asi, el porcentaje de
asignaturas/temas que, de acuerdo a las estadisticas de los Informes de Docencia
Virtual de 2012/13 disponibles en el momento de elaborar la presente memoria,
incluye este tipo de actividades (ver figura 35).
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¢Qué formato/s tienen los materiales de estudio incluidos?
Tipo e-book, en Tipo presentacion, en |  En html sobre Multimedia
pdfidoc, sobre plantilla | Powerpoint, sobre plantillade la | estandarizados, Otros
estandar de la UNIA plantilla de la UNIA UNIA en SCORM
Resultados por n° de
asignaturas 143 59 25 4 28
Resultados
porcentuales 86,7 35,8 15,2 2,7 18,7
Resultados
porcentuales 2011- 2 83,8 16,9 10,1 7,6 245

Inclusion de actividades individuales en asignaturas/temas de posgrados virtuales

Total de asignaturas/temas con alguna
Tareas Cuestionarios actividad individual
Resultados por
numero de
asignaturas/ temas 138 107 165
Resultados
porcentuales 83,6 64,8 100%
Resultados
porcentuales
2011-12 83,8 63,5 98,3

Inclusioén actividades grupales/colaborativas

Foro de
dt_ebate u otro Video- N _ Base de Total de asignaturas/
tipo de foro . Wiki Glosario temas con alguna
, conferencia datos 2
académ. actividad grupal/
dirigido colaborativa
Resultados por n° de
asignaturas/ temas 95 8 19 37 30
Resultados
porcentuales 57,6 48 115 22,4 18,2
Resultados
porcentuales 2011-12 35,5 4,2 16,9 4,2 42 449

Inclusién de otro tipo de actividades (distintas a las anteriores

Otro tipo de actividades

Resultados por niimero de asignaturas/ temas

Resultados porcentuales
Resultados porcentuales 2011-12 9,2

Figuras 34 a 37. Resultados cuantitativos de actividad docente en asignaturas/temas virtuales (2012/13).
Muestra: 165 asignaturas/temas impartidos bajo modalidad virtual/semipresencial durante 2012-3, de posgrados
de las distintas Sedes de la UNIA. Se incluye 1 de M.O. en Relaciones Internacionales; 28 en M.O, en Fotovoltaica y el
resto en titulos propios de posgrado. Datos con fecha de 10/6/13.2

L En esta fecha atn no se ha recibido el 100% de los informes de posgrados de 2013-14, pero si lainmensa
mayoria, de ahi que se considere que los datos son representativos y comparables con los del afio anterior,
extraidos en una fecha similar. No obstante, es necesario destacar la completa ausencia, en esta ocasion, de
informes de uno de los masteres oficiales de la UNIA, el de Actividad Fisica y Salud.
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Grupos de docentes con acceso al Aula Virtual durante 2012-13

Como viene realizandose desde su puesta en marcha hace ya cuatro afios, los docentes
participantes en programas de 2012/13 que hacen uso del campus virtual son
matriculados, conforme se les va dando acceso a los cursos de sus programas con
anterioridad al inicio de éstos, en el Aula Virtual de Profesores, de forma que puedan
contar con sus recursos de apoyo. Dicha matriculacion se efectia por grupos de acuerdo a
su programa de pertenencia y a su edicion.

Desde aproximadamente mayo de 2012 (fecha en que se recogieron las Ultimas
estadisticas con motivo del Programa de Formacion de Docentes de 2011-12) hasta mayo
de 2013 se han creado los grupos que se muestran en la siguiente tabla, los cuales
aglutinan a 130 personas (remarcados en amarillo los de masteres oficiales).

NOMBRE DE GRUPO EN AULA VIRTUAL

PROGRAMA DE PERTENENCIA

Gr120_trabajoSocial_11-12

| Méaster en trabajo social

Gr120_Biotecnologia_11-12

Master propio en Biotecnologia

Gr121 ConservacionPeru 12-13

Experto en Gestion del Patrimonio Per(

Gr122_medioNaturalSostenibilidad_12-13

Master propio en Gestion Integral del Medio Niatural. El desafio de la
sostenibilidad

Gr123_AVPEdIII_SoberaniaAlimentarial2-13

Experto internacional en soberania alimentaria y agroecologia emergente

Il Experto en Soberania Alimentaria

Gr124a familiaYsucesiones 12-13

Master en Derecho de Familia y Sucesiones

Gr124bh_micot_trauma_12-13

Cursos de formacion permanente: Metodologia de investigacion para
cirujanos ortopédicos traumatoldgicos y curso de fracturas

Gr125 AVPEdIIl DestinosTuristicos_12-13

Experto en Gestidn de destinos turisticos

Gr126_AVPEdIII_Musicalnfantil10-11

Master en Educacion Musical Infantil

Gr127_Relalnter_11-12

Master Oficial en Relaciones Internacionales; Mediterraneo y Mundo Arabe,
Iberoamérica y Europa

Gr128 fotovoltaico 12-13

Master Oficial en Tecnologia de los Sistemas de Energia Solar Fotovoltaica

Gr129 ActividadFisicaSalud 12-13

Master Oficial en Actividad Fisica y Salud

Gr130 AVPEdIIl_SolucionesEnerSOS 12-13

Experto en (...) aplicados a la gestion estratégica sostenible (...)

Gr131 GestionFluvial 12-13

IV Méster en Gestion Fluvial Sostenible y Gestion Integrada de Aguas

Gr132_coaching_12-13

| Curso de Experto en Coaching para el Desarrollo Personal y de las
Organizaciones. (12/13)

Gr133_PatrimonioMusical 12-13

Master Oficial en Patrimonio Musical

Gr134 DerechoSanitario 12-13

Experto en Derecho Sanitario

Gr135_Drogodependencia_12-13

Experto en Drogodependencias y otras conductas adictivas

Gr136_EnfermedadesRaras12-13

Master Oficial en Enfermedades Raras

Gr137_MediacionFamiliar_12-13

Experto en Mediacion Familiar (Baeza)

Gr138_Inmunonutricion_12-13

| Curso de Experto en Inmunonutricion

Gr139 trauma 12-13

| Curso de Experto Universitario en atencién al trauma grave (12/13)

Gr140 Agroecologia 12-13

Master Oficial en Agroecologia:un enfoque para la sustentabilidad rural

Grl141 MediacionFamiliar 12-13

Experto en Mediacion Familiar (Malaga)

Gr142_centrosDependencia_12-13

| Experto universitario en direccion de centros y servicios de atencion a
personas en situacion de dependencia (12/13)

Gr143 FundFisMedica 11-12

Fundamentos de Fisica Médica (2013)

Gr144 DerechoMediambiental_12-13

Master Oficial en Derecho y Medio Ambiente

Gr131_emergenciasPediatricas_12-13

| Experto Universitario de Urgencias y Emergencias Pediatricas (12/13)

Gr145_Urgencias_12-13

Il Experto Universitario en Medicina de Urgencias y Emergencias

Gr146 MasterDirPersonasRRHH 1213

Master en direccién de personas y recursos humanos (12/13)

Gr147 MasterDchoDanos1213

Master en derecho de dafios (12/13)

Grl148_ExpertoFotografial213

| Experto en Fotografia y Comunicacion Grafica (12/13)
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Gr149 ExpertoSocietario1213 Experto en Derecho Societario (12/13)

Gr150 Laboral 12-13 Experto en Derecho del Trabajo y Gestidn Laboral (12/13)
Gr151_SeguridadSocial 12-13% Experto en Seguridad Social (12/13)

Gr152_Concursal_12-13 Experto en Derecho Concursal (12/13)

Gr153 ApoyoTalleresPCD _12-13 Talleres de Creacién de Contenidos PCD-UNIA 2013

Gr154 PoliticasPublicas_12-13 Master Iberoamericano de evaluacion en politicas publicas (12-13)
Gr155_SIG_2013 Experto en Sistemas de Informacion Geogréfica (12-13)
Gr156_SaludSexual_12-13 Expert en Santé Sexuelle et Reproductive et violence de genre (12-13)
Gr157 Interpretacionmusical 1213 Master Universitario en Interpretacion Musical (12/13)

TOTAL MATRICULADOS (Curso 2012-13) 130

Figura 38. Grupos de docentes de 2012-3, por programa académico, matriculados como alumnos en el Aula Virtual
desde mayo de 2012 hasta mayo de 2013. Datos a fecha de 28 de mayo de 2013.

Numero de participantes en el Aula Virtual: evolucion y cifras a

finales de curso 2012-13

Ademas de estos nuevos accesos —y salvo
solicitudes concretas de bajas de contados
docentes- durante 2012/13 se han mantenido
activas las matriculas de docentes efectuadas
durante cursos anteriores.

Es por ello por lo que el ndamero de
participantes en el Aula Virtual continla en
progresivo aumento desde el tercer trimestre
de 2009, como puede verse en la tabla inferior,
gque recoge los datos hasta mayo de 2012,
momento en el cual son ya mas de 1500 los
gue tienen acceso al Aula.

Figura 39. Evolucion en cuanto a numero de docentes
inscritos en el Aula Virtual de Profesores de la UNIA (2009-13).

N° total de participantes en el Aula

Fecha Virtual de Profesores
sep-09 250
ene-10 493
mar-10 535
abr-10 699
may-10 752
febr-11 1092
may-11 1111
Enero-12 1306
Mayo 2012 1352
Enero-13 1530
Mayo 2013 1574

Resultados en cuanto a accesos y usos del Aula Virtual

Atendiendo a los datos mas recientes, similares a los de 2011-12 en cuanto a accesos y
usos del Aula Virtual de Profesores, puede afirmarse que ésta continla como recurso
consolidado y que los docentes utilizan de forma habitual, bien como recurso de
apoyo a su labor, bien para estar al tanto de las novedades sobre Innovacion Docente y

Formacioén del Profesorado en la UNIA.

Asi, las estadisticas del curso indice del Aula (resumidas en la figura 40, en comparacion
con las de 2011-12) muestran, a fecha de 28 de mayo de 2013, que de los 1574 docentes
gue tienen acceso a este espacio, en torno a la mitad ha accedido en alguna ocasién a
este espacio y, en su caso, visualizado o hecho uso de los recursos de alguno de los tres

madulos formativos béasicos que la componen.

2 Hasta aqui recogidos en Memoria del Contrato Programa de 2012, presentada en febrero de 2013 (indicador

1.1)
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Accesos Yy actividad en Aula Virtual

También a través del sistema de estadisticas del curso
indice puede comprobarse que hay 573 personas
inactivas durante los ultimos nueve meses, lo que

de Profesores (curso indice)

2011-12 2012-13 implica que el resto, unos 1000 docentes, mas de dos

No ha accedido nunca tercios del total, ha accedido, al menos una vez, al Aula
ne 674 796 Virtual de Profesores de la UNIA durante el periodo

% 49.80% 50 57% lectivo de este curso académico, ya que los datos han

Inactivos durante el Gltimo afio

ne

363

530

%

26,8%

33,7%

Inactivos durante dltimos nueve
meses (curso académico)

ne

373

573

%

27,6%

36,4%

Inactivos durante ultimos seis

sido recogidos a finales de mayo.

Una cifra positiva, considerando que muchos de los que
siguen conservando el acceso al aula no son docentes
de programas impartidos durante 2012-13, sino de otros
impartidos en afos anteriores, pero a los que les
interesa continuar en este espacio, puesto que desde los
foros de ésta se informa también de novedades en
cuanto a convocatorias, proyectos de innovacion en la
UNIA, etc. Siguiendo con estos datos, las cifras en

meses cuanto a usuarios inactivos en los seis Gltimos meses
no 444 623 (39,6%), en los dos ultimos meses (45,6%) y en las
% 32,8% 39,6% dltimas cuatro semanas (47,5%) son similares a las de
Inactivos durante Gltimos dos 2011-12.
meses
ne 599 718 De entre el resto de posibilidades (foros de grupos de
trabajo y consultas frecuentes, actividades voluntarias
% 44.3% 45,6% 107y

Inactivos durante Gltimas cuatro

Semanas

ne

639

748

%

47,3%

47,5%

online para practicar sobre las distintas materias
abordadas en cada médulo formativo...), de nuevo
tampoco han sido usados.

Figura 40. Estadisticas, en cuanto a accesos y actividad, de inscritos en Aula
Virtual. Datos a fecha de 28 de mayo de 2013.

El Aula Virtual se conforma, de esta forma, mas que como un espacio de participacion,
como un conjunto de recursos de apoyo al profesorado. Con el nuevo disefio del
campus virtual y la apertura, a través del OpenCourseWare-UNIA, de parte de sus
materiales, no ha dejado de cumplir esta funcién, como complemento o, en su caso (y a
juzgar por la menor demanda que en afios anteriores de dichas sesiones), sustitutivo, de
las sesiones formativas de iniciacion a la docencia virtual.
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