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Presentacion

La formacién del profesorado de la Universidad Internacional de Andalucia en materia
de TICs e Innovacion Docente forma parte de los compromisos de Calidad de la
Carta de Servicios del Area de Ordenacion Académica, Innovacién Docente y CRAI de
la UNIA' y es, asimismo, objetivo prioritario en el contexto del nuevo Plan Estratégico
de la Universidad (2010-12)* y del Contrato Programa suscrito anualmente entre la
UNIA y la Consejeria de Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

En este contexto, el Programa de Formacion de Profesorado de la UNIA en materia de
Innovacion Docente y Digital (2012-13) es una iniciativa del Area de Innovacion
(Vicerrectorado de Innovacion y Tecnologias de la Comunicacion) de la
Universidad Internacional de Andalucia, quien se encarga de su disefio y puesta en
marcha con la necesaria colaboracion de la Direccion de las Sedes de la Universidad y
el Area de Ordenacién Académica.

Dicho programa se concibe, para este curso, como un conjunto de actividades
formativas de diversa naturaleza programadas considerando, ademas de lo anterior,
los objetivos del Plan de Innovacién Docente y Digital de la Universidad y los
resultados de experiencias previas, recogidos en los informes y memorias de
experiencias anteriores®.

Para su disefio se ha considerado la taxonomia de competencias especificas del
profesorado en materia de TICs e Innovacion Docente creada en 2010-11, en
consonancia con los objetivos recogidos en el Plan de Innovacion Docente y Digital de
la Universidad Internacional de Andalucia (en adelante PIDD) aprobado en el Consejo
de Gobierno de 4 de octubre de 2008 y los requisitos del modelo de ensehanza-
aprendizaje de la Universidad, actualizando algunos aspectos de la misma.

Asi, por ejemplo, en el caso de la formacién para el profesorado participante en los
posgrados de la UNIA durante dicho curso la relacion de acciones prevista a priori,
contando también con los actuales servicios del Area de Innovacion y las actuaciones
previstas en el marco del Plan Estratégico de la UNIA (2010-14), fue la siguiente:

' Véase compromiso 3.2. en http://www.unia.es/content/view/1824/781/

2 En concreto, dentro del “OBJETIVO 2. POTENCIAR UN MODELO EDUCATIVO ORIENTADO A LA
INNOVACION DOCENTE Y A LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD?”, la “Linea 2.5. Extender el Plan
de 1.D.D. de la Universidad a la totalidad de programas de posgrado”, incluye la “Accién 2.5.4. Establecer
programas anuales de Formacién del Profesorado y Convocatorias de Innovacién Docente (proyectos,
desarrollo de contenidos,..) en el marco del Plan de I.D.D.”

% Véanse informes y memorias de cursos anteriores disponibles desde el apartado Formacién del
Profesorado de la web de la UNIA.
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ACTUACIONES
ESPECIFICAS/

ACCIONES
FORMATIVAS

Jornada virtual de
bienvenida al
profesorado de la UNIA

PRINCIP.
OBJETIVOS
ESPECIF.
DEL PIDD
ASOCIADOS
1,2,34y5

COMPETENCIAS ASOCIADAS

Conocimiento de los recursos y servicios de apoyo al profesorado de la
UNIA (Area de Innovacion)

Conocimiento del modelo de ensefianza-aprendizaje y de las funciones
y tareas de los distintos perfiles del profesorado de la UNIA

Comprension de las premisas a las que debe ajustarse el disefio de
recursos didacticos (materiales, guias didacticas y actividades online)

Conocimiento, promoviendo su uso, de modelos y formatos
estandarizados para los recursos didacticos

Claves del manejo del campus virtual como docente (nivel basico)

Conocimiento de estructura y recursos del campus virtual de la UNIA

Sesiones presenciales 1,3 Acceso y navegacion en el Campus Virtual
de iniciacion en el Subida de archivos y activacion de recursos
manejo del Campus Configuracién y gestién de foros
Virtual Configuracién y gestion de tareas
Configuracion y gestion de cuestionarios
Uso de herramientas de seguimiento y comunicacién
Evaluacién a través del cv: configuracion de la herramienta
calificaciones
Curso virtual sobre 1,3,4y5 Conocimiento de posibilidades didacticas del sistema de videconferencia
aprendizaje colaborativo Adobe Connect en acciones formativas universitarias.
3 itrﬁ‘;?:sd:oﬁucl:aosnnect v Manejo basico de Adobe Connect como docente.
del Campus Virtual de Ia Conflg'urr—?lcmn y gestién fie foros' y wikis. .
UNIA (Moodle) Conocimiento de potencial de wikis y foros como herramienta para el
trabajo colaborativo.
Conocimiento de otras herramientas y funcionalidades de la plataforma
Moodle apropiadas para el uso colaborativo en entornos virtuales
(glosarios, agrupamientos...)
Curso virtual sobre 2,5 Familiarizacion con caracteristicas y potencial de estandares para
Disefo de contenidos objetos de aprendizaje.
educativos Conocimiento de ventajas del SCORM como estandar de contenidos
estandarizados en educativos para elearning.
multiples formatos y Preparacién de contenidos interactivos multimedia integrados y
soportes: del elearning estandarizados para elearning (SCORM)
al mlearning Manejo basico de software para la creacion de contenidos SCORM:
Reload y Exelearning
Conocimiento de posibilidades didacticas de contenidos electronicos en
formatos mdviles.
Conocimiento de los distintos formatos de publicacion de libros
electronicos y otros contenidos para dispositivos moéviles.
Conocimiento de herramientas para la creacion de materiales
estandarizados para mlearning.
Curso virtual sobre e- 3,45 Conocimiento de concepto, caracteristicas y potencial de e-portafolio
portafolios con Mahara Integracion de e-portafolios en el Campus Virtual
en Moodle
Curso virtual sobre 45 Conocimiento de potencial de blogs como herramienta didactica y de
edublogs con sus posibles aplicaciones
Wordpress Manejo basico de Wordpress para la edicion de contenidos
Elaboracién de un blog docente con Wordpress
Curso virtual sobre 2,45 Conocimiento de potencial de webquest como herramienta didactica y
webquest de sus posibles aplicaciones
Conocimiento de sus caracteristicas basicas y de esquema a seguir
Elaboracién de una webquest sencilla
Curso virtual sobre 45 Familiarizacién con concepto de web 2.0 y sus principales herramientas
social media y e- Conocimiento de potencial y de caracteristicas de herramientas de la
learning (l): uso web 2.0 como fuente de informacién o espacios para la publicacién de
educativo de la web contenidos  educativos multimedia  (presentaciones, catalogos,
social y herramientas imagenes, videos, videotutoriales...)
utiles para la Manejo basico de estas herramientas 2.0
publicacion de
contenidos o como
fuentes de informacion
Curso virtual sobre 4,5 Familiarizacién con concepto de web 2.0 y sus principales herramientas
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social media y e- Conocimiento del potencial de redes sociales genéricas (Facebook,
learning (ll): redes Linkedin, Twitter...) en el ambito de la docencia universitaria

sociales y otros Familiarizacion con servicios de rr.ss. para el networking y la creacion
servicios de la web de comunidades virtuales (Elgg...)

social para la Claves para la utilizacion de marcadores sociales, wikis y otras
realizacion de herramientas 2.0 para la realizacién de actividades

actividades Manejo basico de estas herramientas 2.0

Figura 1. Extracto de tabla sobre relacion entre actuaciones especificas, objetivos del PIDD y
competencias docentes.

Al igual que en las dos Uultimas ediciones y partiendo de esta taxonomia, como
instrumento para la adecuacion de la proxima edicion del programa (curso académico
2012-13) a las necesidades y demandas del profesorado, entre mayo y junio de 2012
se ha vuelto a suministrar una encuesta online, con caracteristicas similares a las de
anos anteriores, para facilitar la comparativa de resultados, pero con la novedad de
que se ha incorporado un bloque para recabar datos sobre el perfil y la experiencia en
docencia virtual de la UNIA de aquellos que respondan a la encuesta, ademas de que
en esta ocasién, y dado el amplio numero de personas inscritas en el Aula Virtual de
Profesores (algunas de las cuales ya no son docentes de la Universidad), se ha
suministrado la encuesta no a la totalidad sino Unicamente a los docentes de
programas de 2011-2.

Los resultados de dicha encuesta, recogidos en el Informe anexo a este programa (ver
anexo 1), han servido, asi, para terminar de definir el catélogo y las caracteristicas de
las acciones formativas que compondran el Programa de Formacion del Profesorado
de 2011-12. Con esta misma finalidad, y para valorar la potencial demanda y estimar
fechas acordes para la formacién, de forma paralela se ha solicitado a las Sedes
informacion sobre la oferta de posgrados prevista para dicho curso académico.

A continuacién se presenta la propuesta que servira de base para la puesta en marcha
de dicho Programa, con la intencién de, una vez éste sea consensuado y aprobado
siguiendo el proceso pertinente, se publique y se difunda entre el profesorado.

Fundamentacion y objetivo general

Con el Programa de Formacion de Docentes de la Universidad Internacional de
Andalucia (2012-13), se trata por tanto de promover, mediante su capacitacion tanto
desde el punto de vista didactico-pedagdgico como técnico, la consecucion de los
objetivos del PIDD vy, en general, la plena implantaciéon de las politicas e iniciativas
que, definidas en este sentido por la Universidad, pretenden contribuir a la redefinicion
en la universidad de las formas de transmisiéon del conocimiento a la sociedad
aprovechando las posibilidades que le ofrecen las techologias de la informaciéon y la
comunicacion como sistemas para la gestion del conocimiento y como
herramientas que posibilitan la implantacion de metodologias innovadoras de
ensefanza o de evaluacion de los aprendizajes, de acuerdo a los principios europeos.

El objetivo general de la iniciativa es, por tanto, mejorar la capacitacion del
profesorado y proporcionarle el apoyo necesario, como agente fundamental, para que,
en este contexto, esté preparado para disefar, desarrollar, analizar y evaluar
racionalmente la eficacia de su propia practica docente buscando una mejora de la
misma y, por ende, de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Entendiendo la Innovacién Docente, como mejora segun lo descrito, en sentido ampilio,
el programa se dirige a todos los docentes de la UNIA del curso académico 2012-
13, no solo a los que participan en acciones formativas que hacen uso del Campus
Virtual de la Universidad (la mayoria, programas de posgrado) sino también a aquellos
que lo hacen en otras iniciativas y proyectos de Innovacion Docente no
necesariamente vinculados a determinados programas o asignaturas.

En este sentido se concibe, ademas, como un programa abierto, de manera que,
sobre la presente propuesta podran sumarse al mismo aquellas acciones formativas
que respondan a peticiones o demandas relacionadas con la puesta en marcha de
nuevos proyectos. Mas aun en un curso académico que, en el actual contexto,
presenta aun, en el momento de redactar esta propuesta, determinados
interrogantes sobre los cursos que, finalmente, terminaran impartiéndose en la
Universidad.

A la vista de los resultados positivos de la edicién anterior (*ver Informe de Programa
de Formacién de Docentes de la UNIA de 2011-12), la idea es, segun recogiamos en
las conclusiones del citado informe, continuar con este modelo.

Esto es, prestar especial atencion a las necesidades formativas sobre utilizacion
docente de herramientas especificas del profesorado con experiencia en docencia
virtual en la UNIA, e incentivar una mayor variedad de acciones formativas y el uso
del elearning y de recursos en red como apoyo y guia, tanto a través del Aula
Virtual de Profesores y otros recursos accesibles en abierto a través del propio
campus virtual de la Universidad como mediante la publicacion de contenidos
procedentes de acciones formativas para el profesorado en el portal
OpenCourseWare-UNIA, facilitando su consulta y (re)utilizacién a cualquier docente de
la Universidad y, en general, usuario interesado, Todo ello independientemente de que
se continte ofreciendo respuesta a las demandas formativas de docentes noveles a
través de sesiones presenciales de iniciacion al manejo de la plataforma de
ensenanza-aprendizaje de la UNIA.

Asi, el Programa de Formacion del correspondiente a 2012-13 se estructura en tres
grandes bloques, similares a los de anos anteriores y cuyas caracteristicas, para este
curso académico, se describen en sucesivos apartados:

1. Acciones formativas para el profesorado participante en los posgrados de
la UNIA durante dicho periodo, que suponen, como en ediciones anteriores,
la columna vertebral del Programa y cuyos objetivos especificos son, en
conjunto:

Fomentar el uso de las TIC y del Campus Virtual de la UNIA en todas las
modalidades de docencia que se utilizan en los posgrados (presencial,
semipresencial y virtual) y, en la medida de lo posible, en algunas
actividades de formacion permanente, especialmente en las que estén
dirigidas al sector profesional.



Desarrollar estrategias y técnicas didacticas que se adecuen a nuevos
contenidos y a los intereses, competencias y capacidades de los
estudiantes y que favorezcan el aprendizaje activo y cooperativo.
Desarrollar materiales y recursos didacticos de calidad y adaptados a la
formacion en Red, autosuficientes, motivadores y que promuevan, en
sintesis, un aprendizaje activo y significativo.

Desarrollar plenamente un sistema de seguimiento y tutorizacion de
acuerdo a comunicaciones minimas y haciendo uso de herramientas de
comunicacion del Campus Virtual.

Disenar y experimentar nuevos métodos e instrumentos de evaluacion de
los estudiantes.

Recursos de apoyo online, puestos a disposicion del profesorado, en esta
edicion, a través del nuevo Campus Virtual de la UNIA y cuyo objetivo es dotar
al profesorado de las herramientas y recursos necesarios. Como elemento
central, el Aula Virtual de Profesores, espacio formativo online que centraliza
una serie de modulos formativos basicos disefiados y gestionados por el Area
de Innovacion Docente y Digital y que se mantendra, actualizado (véanse
apartados sucesivos). Asimismo, en la nueva versién del Campus Virtual
volveran a habilitarse una serie de espacios en abierto con modelos de
plantillas y documentos bésicos de trabajo y otros donde se situaran los
materiales empleados en jornadas y talleres presenciales, en la linea de lo
realizado este afno.

Cursos autoformativos en abierto (OCW-UNIA). A estos recursos en abierto,
de acceso mas facil y rapido para el profesorado, se suman, ademas, los
contenidos disponibles, desde los apartados de formacion del profesorado o
innovacién docente y digital, en el portal OpenCourseWare-UNIA, procedentes
de acciones formativas impartidas en el marco de programas de formacién del
profesorado de la Universidad. Dichos contenidos estan publicados bajo unas
condiciones técnicas y legales que facilitan, ademas de su (re)utilizaciéon con
fines docentes por parte de cualquier usuario interesado, el autoaprendizaje, en
el sentido de que incorporan, més allad de los materiales basicos de estudio,
distintos recursos de orientacién y guia y propuestas de actividades practicas.

Formacién vinculada a diversas iniciativas y proyectos de Innovacion
Docente y Digital puestos en marcha por la UNIA durante la misma fecha
(OpenCourseWare, Campus Andaluz Virtual y otras Convocatorias vy
actuaciones de Innovacion Docente y Digital, como el uso de e-administracion
para los informes de docencia virtual, implantado en 2011-12). Con la finalidad
general de capacitar y orientar a los participantes, cada una atendera a unos
objetivos concretos dependiendo de la naturaleza de tales proyectos.
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Espacio de bienvenida al profesorado de la UNIA

Tal como viene haciéndose en los ultimos anos, la idea es aprovechar el inicio del
curso académico y las TICs para informar al profesorado de la Universidad de todas
las novedades sobre Innovacion Docente y Formacién del Profesorado.

Para ello, durante octubre se habilitara la web de www.unia.es/bienvenidaprofesorado,
como espacio que centraliza toda esta informacion y permite acceder a los diversos
servicios y recursos de apoyo y guia puestos en marcha para docentes. Ademas de
mantener aquellos datos aun vigentes de cursos anteriores, se agregaran, en esta
ocasion, aquellos relacionados con aspectos tales como las novedades del Programa
de Formacion o el nuevo Reglamento de retribuciones para docencia de posgrado y la
consecuente necesidad de que los coordinadores de asignaturas virtuales de cualquier
Sede elaboren y remitan a la Universidad informes de dicha docencia una vez
finalizada esta.

Ao [T D e

Figura 2. Web de bienvenida al profeéorado (www.unia.es/bienvenidaprofesorado) durante su
presentacion en octubre de 2011.
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Para incentivar la difusibn de esta web asi como para proporcionar una via de
interaccion directa al profesorado de cara al inicio de curso, y dados los resultados
positivos obtenidos en afios anteriores, cabe la posibilidad de programar, entre
octubre y noviembre, una sesion de videoconferencia a través de Adobe Connect,
en la que el personal del Area de Innovacion atendera las consultas de los
participantes. La fecha e instrucciones para participar en esta sesién, abierta al
conjunto de profesorado de la UNIA, se concretaran mas adelante, a través de
apartado de formacién de la web de la Universidad y mediante canales de
comunicacion especificos como el blog de Innovacién docente y digital o los foros del
Aula Virtual de Profesores. Tras la misma, las grabaciones de la sesion quedaran
disponibles desde el espacio de bienvenida al profesorado.

Acciones formativas para el profesorado de posgrado

1. Caracteristicas, inscripcion y certificacion

Tal como se especifica mas adelante, y en la misma linea del curso anterior, el
programa contempla la oferta tanto de acciones formativas de introduccion a la
docencia virtual, pensando en profesorado de nuevos programas de la UNIA sin
experiencia previa en este sentido, y en forma de sesiones presenciales de iniciacion;
como otras especificamente orientadas al manejo de determinadas herramientas. En
este caso, segun su tematica y caracteristicas tales acciones podran realizarse
siguiendo bien una metodologia semipresencial, bien de forma totalmente virtual,
mediante el uso del propio Campus Virtual de la UNIA y de otras herramientas online
como Adobe Connect.

Una vez fijada la oferta formativa y el calendario de éstas, éste se publicara en la web
www.unia.es/cursosprofesorado y se difundird al profesorado con la suficiente
antelacion, contando con el apoyo de Ordenacion Académica.

En el caso de acciones formativas especificamente orientadas al uso de determinadas
herramientas, de mayor duracién y complejidad que las acciones formativas de
iniciacién, para poder cursarlas se establece como requisito previo la inscripciéon del
profesorado a través de los mecanismos habilitados, para ello, desde la citada web.
De forma que, primando la necesidad de optimizar recursos, podran llegar a
suspenderse, aplazarse o reubicarse aquellas acciones formativas que, habiendo sido
programadas, no tengan suficiente demanda, esto es, en las que no exista el nimero
minimo de participantes que se estime en cada caso. Aquellos docentes que cursen
estas acciones formativas y, en su caso, cumplan con los requisitos de evaluacién
establecidos, recibiran un certificado de participacion en las mismas por parte de la
Universidad Internacional de Andalucia.

Se trata en cualquier caso de cursos, segun se detalla mas adelante y puede verse en
las fichas anexas, de caracter modular y agrupadas, como novedad en esta edicion,
por itinerarios formativos de acuerdo a su tematica y objetivos, con la idea de
facilitar, en un futuro, su reagrupacién o combinacién para la creaciéon de acciones
mas complejas. A continuacién se detallan las principales lineas de actuacién y tipos
de acciones formativas previstas en este sentido en este sentido.

* Mas informacion en fichas anexas
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2. Tipos de acciones formativas previstas

1. Sesiones practicas de manejo del Campus Virtual de la Unia
(Moodle)

Las sesiones presenciales de iniciacibn a la docencia Vvirtual, dirigidas a
fundamentalmente a profesores sin experiencia en docencia a través del campus
virtual de la UNIA, basado en la plataforma de ensefianza-aprendizaje Moodle, se
celebraran a priori en la Sede Tecnoldgica de Malaga. Seran de naturaleza
fundamentalmente practica y correran a cargo del personal de Area de Innovacion,
de ahi que, aunque estan abiertas a cualquier docente interesado de las distintas
Sedes de la Universidad, se realicen en Malaga obedeciendo fundamentalmente a
cuestiones relacionadas con la optimizacion de recursos. Mas adelante se concretara
el calendario de sesiones previstas, aunque la idea inicial, considerando las fechas de
inicio de los nuevos programas, es que estas se celebren durante noviembre-
diciembre de 2012 (primera edicion) y enero de 2013 (segunda edicion). En estas
sesiones se proporcionaran algunas pautas y recomendaciones, de acuerdo al PIDD
de la UNIA, en relacién a la coordinacién de asignaturas, la preparacién de guias
didacticas, materiales y actividades o la tutorizaciéon y evaluacion de los alumnos a
través de este entorno de ensefianza-aprendizaje online. Al tiempo que se abordaran
de forma préactica las posibilidades y el funcionamiento de las herramientas
fundamentales del mismo. Entre ellas, el acceso y la navegacion en dicho entorno; la
subida de archivos y activacion de recursos; el uso de las principales herramientas de
seguimiento y comunicacién; o la configuracién y gestion de las actividades de uso
mas habitual (foros, tareas y cuestionarios), segun se recoge en la ficha anexa.

Tales sesiones formativas, de caracter presencial, tendran una duracién breve, de
unas 3-4 horas, seran de naturaleza fundamentalmente practica y su docencia
correra a cargo, como en ediciones anteriores, del personal de Area de Innovacion.

La formacién a través de tales sesiones es un recurso facilitador que el Area de
Innovacion pone a disposicion de los docentes, en un contexto en el que de forma
creciente el profesorado va teniendo experiencia y/o conocimientos en el manejo de
Moodle y, por tanto, lo fundamental ahora, ante la incorporacién de nuevos programas
y profesores a la Universidad, es que estos conozcan el contexto de la UNIA y
desarrollen su labor conforme a las politicas y planes estratégicos de ésta. Aunque no
participen en las mismas, éstos disponen de suficiente informacién y recursos
autoformativos en red, tanto a través del citado espacio de bienvenida como a través
del Aula Virtual de Profesores y otros espacios en abierto online (segun se detalla mas
adelante), para poder llevar a cabo con éxito y conforme a los requisitos de la UNIA su
labor docente.

No obstante, cabe la posibilidad de impartir, a peticion de Ordenacion Académica
de la correspondiente Sede de la UNIA, siempre exista demanda suficiente del
profesorado (minimo de 15 docentes por grupo), que la peticion se realice con
una antelacion minima de 15 dias y que se cuente con el visto bueno del
Vicerrectorado de Innovacion y de la Gerencia de la Universidad, sesiones
formativas de iniciacién en las distintas Sedes (o en su defecto, en otras instalaciones
siempre que se cuente con ordenadores conectados a Internet).

10
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Por otro lado, las cuestiones mas avanzadas sobre el manejo practico del
Campus Virtual se abordan en las acciones formativas especificas descritas mas
adelante, de caracter gratuito y modalidad virtual y, por tanto, accesibles para
cualquier docente de la Universidad interesado. Es el caso, entre otras, del disefio y
dinamizacion de actividades que potencien el aprendizaje colaborativo, por ejemplo,
como las wikis, o de las posibilidades de emplear, en conexién con cursos impartidos
desde Moodle, herramientas como e-portafolios o recursos implementados a través de
la web social.

2. Cursos practicos de utilizacion de herramientas didacticas
basadas en TICs y en la web 2.0, aplicacion metodoldgica, etc.

Estas acciones formativas, de caracter general o transversal y dirigidas al conjunto del
profesorado, surgieron en 2010-11 con la finalidad de aprovechar el potencial didactico
de diversas herramientas tecnolégicas basadas, en su mayoria, en el software libre y
en la filosofia de la web 2.0., e integrarlas, para la presentacion de materiales, la
tutorizacion, la realizacién de actividades o la evaluaciéon de los aprendizajes, segun
los casos, en el Campus Virtual. Durante el Programa de 2011-12 se realiz6 una
mayor apuesta por esta formacién especifica, considerando tanto los resultados
positivos de las primeras experiencias como las propias necesidades y demandas del
profesorado de la Universidad. Y en esta linea se continda, por la misma razén, en
2012-13, con una oferta de cursos que, con un formato y metodologia similar,
incorporan novedades en cuanto a contenidos.

Asi, para facilitar la participacion de un mayor numero de profesorado, se continta
apostando por cursos de duracion breve (de un maximo de 2 ECTS) y una
metodologia fundamentalmente virtual con, a lo sumo y cuando la tematica lo
requiera, una sesion presencial opcional (preferentemente en la Sede de Malaga) o,
en su lugar, a través de videoconferencia. Se pretende con ello facilitar a los
participantes un aprendizaje mas auténomo, no sujeto a horarios, y un seguimiento
mas flexible del curso, evitando en la medida de lo posible el abandono.

Ademés, para su imparticion se vuelve a contar con expertos en distintas materias
que aportaran una visién mas amplia y adquirirdn un formato préximo al de taller, de
caracter fundamentalmente practico.

A diferencia de las propuestas de programas formativos de afos anteriores, en este
curso académico se incluye ya una oferta cerrada de cursos, escogidos considerando,
ademas de las propias demandas y preferencias del profesorado, la disponibilidad de
recursos por parte de la Universidad para 2012-13.

En total son, asi, tres los cursos propuestos dentro de esta linea formativa, cuya
imparticién, por cuestiones organizativas, tendra lugar a partir de enero de 2013.
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Aprendizaje colaborativo a través de Aulas Virtuales con Connect y del Campus
Virtual de la UNIA (Moodle)

Este curso es resultado de la fusion y adaptacion, primando aspectos didactico-
pedagdgicos, de cursos sobre Aprendizaje Colaborativo y Adobe Connect impartidos
en 2011-12, en un momento en que la mayoria de docentes ya conoce el
funcionamiento de estas herramientas o dispone, en todo caso, de tutoriales en red
accesibles tanto a través del propio campus virtual como del OCW, sobre las mismas.

Se orienta a concienciar al profesorado sobre la importancia de incluir metodologias
que fomenten el aprendizaje colaborativo en sus acciones formativas,
proporcionandoles algunas ideas, a partir de la reflexion y de la exposicion de casos
practicos, sobre el potencial y la forma de configuracién y gestion, segun tal uso, de
herramientas del propio campus virtual (foros, wikis, glosarios...) y de otras que,
disponibles para docentes de la UNIA, como el servicio de videoconferencia basado en
Adobe Connect, permiten desarrollar actividades colaborativas.

Con ello se pretende, ademas de potenciar la utilizacién del campus virtual y del resto
de herramientas de las que dispone el Area de Innovacién Docente y Digital y que se
han demostrado, a partir de las experiencias realizadas con la misma en cursos
anteriores, de gran utilidad, facilitar a los docentes de la UNIA la capacitacion
necesaria para el cumplimiento de los minimos, en cuanto a la inclusién de
actividades, en todas las asignaturas virtuales de posgrado, independientemente de la
modalidad (presencial, semipresencial o virtual) de los programas en los que se
enmarquen, y de la sede encargada de su organizacion. Por esta razon, se trata de un
curso muy recomendado, especialmente, para coordinadores de asignaturas virtuales,
tengan o no experiencia en este sentido.

Diseno de contenidos educativos estandarizados en multiples formatos y
soportes: del elearning al mlearning

Resultado de fusidn entre la accién formativa sobre Disenio de Contenidos Educativos
Multimedia Estandarizados (SCORM), impartida durante 2010-11 y 2011-12, y un
nuevo modulo orientado al disefio de contenidos para dispositivos moviles, que
pretende dar respuesta a las necesidades y expectativas de formacién relacionadas
con el auge del denominado mobile-learning (mlearning).

La accion formativa pretende introducir a los participantes, tanto desde el punto de
vista técnico como didactico-pedagdgico, en el diseio de contenidos educativos
estandarizados para su publicacion en distintos soportes y formatos.

Para ello se comenzaran abordando algunas nociones teéricas sobre los estandares
de contenido, prestando especial atenciéon a aquellos mas relevantes en el ambito del
e-learning, como el SCORM.

Ademas de repasar las pautas que deben guiar la produccién de objetos de
aprendizaje estandarizados, se aprenderan a utilizar algunas herramientas vy
aplicaciones online, de caracter gratuito, que permiten bien disefiar nuevos contenidos
(el caso de Exelearning), bien convertir contenidos convencionales a esta modalidad
mediante el denominado empaquedato (el caso de Reload).
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Con ello, ademas de lograr contenidos mas adaptados a las caracteristicas de la
ensefanza-aprendizaje en red y, por tanto, mas efectivos, se pretende que el
profesorado de todos los posgrados, no sélo de los que se imparten de forma
totalmente virtual en la Sede Tecnoldgica de Malaga, pueda construirlos o, llegado el
momento, actualizarlos, de forma auténoma.

El curso finalizara presentando algunas de las tendencias en cuanto a estandares y
formatos de contenidos para m-learning. Se hara especial énfasis en las
especificidades de tabletas electronicas, teléfonos inteligentes u otros dispositivos
portatiles de pequenas dimensiones en auge que afectan al acceso o a la visualizacién
de contenidos electronicos y se daran las pautas necesarias para el disefio de libros
electronicos, capsulas de aprendizaje multimedia u otros contenidos cuyo soporte final
sean estos dispositivos.

La idea se proporcionar unas nociones basicas, en este sentido, a los docentes de la
Universidad, aplicables no solo a sus acciones formativas sino a los proyectos que, a
medio plazo, desarrolle el Area de Innovacién, conforme a lo recogido en el Plan
Estratégico, orientados a la distribucion de contenidos multisoporte y multiformato en
red mediante la puesta en marcha de canales del tipo /funes para video y audio.

Social media para docentes: inicio al uso didactico de redes sociales y otras
herramientas de la web social

Este curso, novedad de esta edicién del Programa de Formacion de Docentes,
pretende incentivar la utilizacién de aplicaciones y herramientas propias de la
denominada web social por los docentes de la Universidad, bien como recursos para
la creacion o publicacion de contenidos, bien como espacios a través de los cuales
desarrollar, en conexion con la ensefnanza-aprendizaje a través del Campus Virtual y
mas alla de éste, actividades individuales o colaborativas que fomenten el aprendizaje
activo y significativo de los estudiantes.

Se trata, asi, mas que de un curso de caracter meramente instrumental o centrado en
el potencial y manejo de determinadas aplicaciones o herramientas, de una accién
formativa introductoria a la utilizacion didactica de medios sociales o social media,
tanto redes sociales como otras herramientas de la denominada web social
(marcadores sociales, wikis, blogs...).

La intencién, con ello, es aproximarlos, mediante la prospectiva y la observacién de
practicas creativas e innovadoras en este sentido, a sus posibilidades docentes,
analizando distintos modelos de uso conforme a los objetivos de cada proyecto
docente.

A partir de ahi se hara un recorrido basico acerca de las principales herramientas y su
manejo, proporcionando referencias online para que cada docente pueda profundizar
acerca de las que mas le interesen.

Con esta accion se abre, asi, una linea formativa sobre Social Media, que se

completardn en la medida de lo posible, con cursos o materiales autoformativos
especificos segun la demanda de los docentes, en los préximos anos.
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De momento, ya disponen de algunos desarrollados por el propio Area de Innovacion,
como el catalogo de recursos TICs y herramientas 2.0 para innovar, CreaTIClnnova; y
esta primera experiencia servira de pilotaje en este sentido.

3. Seleccidn de docentes, diseno y gestion de los cursos

La coordinacion y la gestion técnico-pedagogica de estos cursos especificos
correrd a cargo, de nuevo, del Area de Innovacion de la UNIA. Para los nuevos
cursos, ya se ha iniciado la busqueda y seleccion de profesorado asi como la
definicion, en colaboracion con éste, de aspectos tales como los contenidos,
duracion, etc. de tales cursos, considerando las competencias asociadas, en
conexion con el PIDD, en cada caso.

Al tiempo que, a efectos de gestidn de alumnos (matriculacién, certificacion, encuestas
de evaluacién...) se contara con el apoyo de Gestion Académica de la Sede
Tecnolégica de Mélaga, como se hiciera durante el afio anterior; y lo propio con
Gestion Econdmica, en el caso de las retribuciones del profesorado.

De momento se ha realizado una propuesta de los distintos cursos utilizando un
modelo basico de ficha, disponible en los anexos, con las siguientes categorias:

NOMBRE DE ACCION FORMATIVA

Categoria Sesiones practicas manejo Campus/ Cursos especificos
practicos...

Nivel/ destinatarios General noveles perfeccionamiento

Modalidad presencial semipresencial virtual

Duracion Corto medio largo”

Objetivos del PIDD asociados 12345°

Competencias asociadas

NUmero maximo de plazas

Responsables de actividad Area de Innovacién

Envio de solicitudes La inscripcién se realizara mediante el formulario online
habilitado al efecto

Figura 3. Categorias comunes en fichas de acciones formativas para profesorado.

Asimismo, y como calendario provisional de cursos virtuales especificos, sujeto
asimismo a cambios en funcion de la demanda del profesorado o cuestiones
organizativas, se propone el siguiente:

* Se considerara corto un curso que dure menos de 25 horas (1ETCS); medio el que dure entre 25 y 100
horas (1-4 ECTS); y largo el que dure mas de 100 horas (mas de 4 créditos).

® Siendo: 1-Fomentar el uso de las TIC y del Campus Virtual de la UNIA en las dos modalidades de
docencia que se utilizan los posgrados, semipresencial y virtual; 2-Desarrollar materiales y recursos
didacticos de calidad y adaptados a la formacion en Red, autosuficientes, motivadores y que promuevan,
en sintesis, un aprendizaje activo y significativo; 3-Desarrollar plenamente un sistema de seguimiento y
tutorizacién de acuerdo a comunicaciones minimas y haciendo uso de herramientas de comunicacién del
Campus Virtual; 4-Desarrollar estrategias y técnicas didacticas que se adecuen a nuevos contenidos y a
los intereses, competencias y capacidades de los estudiantes y que favorezcan el aprendizaje activo; 5-
Disefar y experimentar nuevos métodos e instrumentos de evaluacion de los estudiantes
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Accion formativa Fechas

Social media para docentes: inicio al uso didactico de redes | Febrero-marzo 2013
sociales y otras herramientas de la web social.

Aprendizaje colaborativo a través de Aulas Virtuales con Connect y Enero-febrero 2013
del Campus Virtual de la UNIA (Moodle).

Disefio de contenidos educativos estandarizados en multiples Marzo-abril 2013
formatos y soportes: del elearning al mlearning.

Figura 4. Propuesta de calendario para cursos especificos.

Otras iniciativas

Tanto en el caso de los blogs y portafolios como de los wequest, por su tematica
restringida y atendiendo a los resultados de la citada encuesta de necesidades y
expectativas y a los propios objetivos institucionales, se propone su futura inclusion,
mas que como acciones formativas en si mismas, como espacios de ayuda y guia con
listados de preguntas frecuentes, en abierto, desde el propio campus virtual, o0 como
capsulas de aprendizaje del propio OpenCourseWare-UNIA, de forma que, aquellos
interesados, puedan consultarlo (*Ver apartado 2.2. Espacios sobre herramientas o
servicios especificos para la docencia virtual).

Con el resto de cursos especificos cuya imparticion esta prevista para 2012-13
también se seguira este principio, ofreciendo al profesorado ayudas complementarias
para la publicacion de sus contenidos en dicho portal, bajo licencia Creative
Commons.

Por ultimo, también se contempla la realizacion en caso necesario, de acuerdo a los
criterios del Area de Innovacion, de aquellas otras acciones formativas que garanticen
la mejora docente de los programas que hacen uso del Campus Virtual y de diversas
herramientas TICs, tales como jornadas de trabajo con determinados grupos de
docentes en las que se les asesore en cuanto a la planificacién del programa y uso de
dicho Campus de forma personalizada, se analicen los resultados, en su caso, de
ediciones anteriores y se realicen propuestas de mejora, etc.

Asimismo, y con caracter permanente se seguiran empleando herramientas de
comunicacion online, como los foros de trabajo entre grupos de docentes del Aula
Virtual de Profesores.

Il. Espacios y recursos de apoyo online publicados desde el
Campus Virtual de la UNIA

1. Aula Virtual de Profesores (Ed. IV): mddulos formativos basicos

Para 2012-13 se mantendra el Aula Virtual de Profesores, espacio online puesto
en marcha en el curso 2008-09 y a través del cual los distintos docentes tienen
acceso a distintos médulos formativos, de forma que puedan ir consultando,
conforme a su perfil y necesidades y a su propio ritmo, los recursos que mas les
interesen.
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Itinerarios y AA.FF. basicas impartidas a través del Aula Virtual de Profesores Ed.III
(Docentes de cursos que hacen uso del Campus Virtual)

Por roles Por nivel de experiencia en i
en el curso — cursos virtuales/semipr. de UNIA Por modalidad de curso
Director/ / / \ Tutor P AN o 5
coordinador Posgrados osgrados
del programa  Coordinador  Elaborador/ 2t d Drchnies o vir%uales semipresenciales/
Biog mod./ responsable noveles e SASEL) res. con mad. virtual
Responsable  de materiales (form. inicial) (perfecc.)(*) Erees :
uso TICs

Distintos perfiles

Directores/Coordinadores Profesores participantes en

programas y coordinadores médulos/ Nuevos elaboradores/ Nuevos tutores de docencia virtual de posgrados
responsables uso TICs responsables de materiales posgrados virtuales (*) iemlpres_er!uales/pres.
(*no se distingue modalidad de programa) de posgrados virtuales (*) (*no se distinguen roles)

/

Todos los médulos (Introduccion; e
Preparacion de recursos;
Seguimiento, tutorizacién y Evaluacién)

\;’ Médulos Formativos Basicos del Aula Virtual de Profesores |/

(*) también a aquellos con experiencia se les da acceso al Aula Virtual
cuando requieran conocer novedades de un curso a otro, actualizar conocimientos...

Introduccion...

Preparacion de recursos... Seguimiento, tutorizacién... FHEEIEE Al e Al S e, .

Figura 5. Itinerarios y espacios formativos basicos a través del Aula Virtual de Profesores (Ed.lll)
En concreto, dentro del Aula Virtual se distinguen dos tipos de médulos:

= De un lado, moédulos formativos basicos, destinados a docentes que
participan en acciones formativas impartidas a través del Campus Virtual y
centrados, respectivamente, en el conocimiento del modelo de ensefianza-
aprendizaje virtual de la UNIA y el disefio de acciones formativas a través
del Campus; la preparacion de recursos didacticos (materiales de estudio,
actividades online individuales y grupales, recursos complementarios y
guias didacticas) para tales programas; y el seguimiento, tutorizacién y
evaluacion de alumnos mediante el uso de las distintas herramientas de
este entorno de formacion online.

= De otro, médulos formativos especificos dirigidos a distintos perfiles de
docentes y centrados, bien en cuestiones determinadas de los programas
impartidos a través del Campus Virtual (como la elaboracion de guias
didacticas generales por los directores/coordinadores de éstos), bien en el
desarrollo de iniciativas de Innovacion Docente como el proyecto OCW-
UNIA para la creacion de un repositorio de contenidos en abierto; la
imparticion de asignaturas virtuales del Campus Andaluz Virtual, etc®.

El acceso al Aula Virtual de Profesores se ird dando conforme se vayan matriculando a los
docentes en los cursos correspondientes a sus programas en el campus virtual,
comunicandoles entonces que tienen a su disposicion, empleando los mismos datos de acceso
(usuario/clave), este recurso de apoyo y guia.

Tras la imparticion de sus cursos se mantiene el acceso al mismo, de forma que, pensando en
futuras ediciones, puedan consultar recursos complementarios, intercambiar ideas vy
experiencias con otros profesores... y estar, en cualquier caso, al tanto de las novedades sobre
Innovacion Educativa en la Universidad a través de los avisos de los foros del Aula.

® En el documento adjunto “lll Edicién del Programa de Formacion Online para docentes de cursos
impartidos a través del Campus Virtual de la UNIA (Aula Virtual de Profesores). Guia didactica” hay
informacién mas amplia.
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2. Espacios en abierto de apoyo y guia para docentes a través del
Campus Virtual

2.1. Espacios sobre cuestiones de interés general

Como complemento al Aula Virtual de Profesores, de acceso restringido como se ha
visto, y tras el éxito de la experiencia iniciada en 2010-11, se mantendran destacados
visualmente y accesibles, desde el campus virtual de la UNIA (en concreto, desde el
menu Zona del Docente), los siguientes espacios en abierto, de interés para el
profesorado en general, especialmente para el de posgrados:

- Espacio con los modelos basicos de plantillas y documentos para
trabajar. Repositorio con formatos clave para la preparacion e imparticion de
programas online, conforme al orden natural de uso (guias did4cticas,
materiales de estudio, actividades, informes de docencia virtual...) que facilita
su localizacion y descarga por parte del profesorado. Existente desde hace
varios anos, se actualizara conforme a las modificaciones hechas al respecto.

- Espacios de apoyo para las acciones formativas presenciales, enlazados
desde la web dedicada a formacion del profesorado
(www.unia.es/cursosprofesorado) y desde los cuales se pondran accesibles,
con la idea de que puedan ser usados durante y tras las sesiones, parte de los
materiales empleados en éstas.

- Espacio sobre tramites a través de e-administracion para docentes. Dicho
espacio fue puesto en marcha durante 2011-12 e incluye instrucciones sobre
los distintos tramites que los docentes pueden realizar a través de la Oficina
Virtual de la UNIA (solicitud de convocatorias y elaboracion y remision de
Informes de Docencia Virtual via e-administracién). Debido al cambio de
normativa de retribuciones en cuanto a docencia virtual, y a la consecuente
modificacion del procedimiento de remision de informes docentes a partir de
octubre de 2012, se han actualizado los documentos de instrucciones y se han
puesto a disposicion de los docentes desde este espacio.

- Espacio con pautas basicas sobre materiales y derechos de autor
(buenas practicas). Como novedad de 2012-13, se creara un espacio con
documentacion basica relacionada con cuestiones sobre derechos de autor en
docencia virtual, que sirva de orientacion al profesorado a la hora de preparar
sus materiales, o usar los de terceros respetando tales principios.

- Espacio de apoyo para la elaboracion de guias docentes de posgrados
impartidos a través del Campus Virtual de la UNIA. Hace algunos aros el
Area de Innovacién puso en marcha, como proyecto piloto, a iniciativa de su
personal, orientado a responsables de posgrados virtuales, un espacio
restringido en el campus virtual con documentacion de ayuda y modelos de
guias docentes generales. Ahora se plantea, a raiz de una propuesta
presentada por uno de los responsables de Ordenacion Académica de la
Universidad a la Comisién de Innovacion en 2012, la creacién similar, para la
totalidad de programas de la Universidad, de apoyo para la elaboracién de
Guias Docentes, tarea que pasa a ser responsabilidad, incluyendo las guias de
médulos/materias/asignaturas, de Ordenacién Académica.
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2.2. Espacios sobre herramientas o servicios especificos para la docencia
virtual

Durante 2012-13 est4 prevista también, a propuesta del propio personal del Area, la
creacion de recursos en abierto relacionados con las herramientas y servicios
online de los que disponen los docentes de la UNIA, mas alla del propio campus
virtual.

En el momento de escribir estas lineas, tales servicios son:

- Aulas Virtuales con Adobe Connect (sistema de videoconferencia)
- Blogs docentes con Wordpress (en canal de blogs de la UNIA)
- Y portafolio electronico con Mahara, integrado en el campus virtual

La idea es, como se adelantaba en apartados anteriores, ofrecer una guia sobre el
funcionamiento basico de los mismos, ademas de indicar el procedimiento a seguir, en
caso de tener que solicitarlos al Area de Innovaciéon, como sucede con las Aulas
Virtuales o los blogs docentes.

De momento sélo hay informacion acerca de como solicitar la creacion de Aulas
Virtuales con Connect. Se propone por tanto la creacién de un nuevo espacio,
enlazado desde Zona del Docente del Campus Virtual, que se denomine Servicios
para la docencia (o similar).

Aqui habra informacion sobre las opciones que la Universidad pone a disposicion de
los docentes mas alld del campus virtual y las caracteristicas de tales servicios;
documentacion sintetizada (a modo de guias rapidas o preguntas frecuentes,
enlazando, cuando existan contenidos en el OCW, con éstos para mas informacién)
sobre como usarlos como docente; y, en el caso que se requiera (blogs y
videoconferencia), instrucciones para solicitar su alta al Area. En caso necesario se
incluirdn también banners laterales para destacar determinados servicios o
tramitaciones de solicitud.

Con todo ello se pretende que la totalidad de docentes conozca la posibilidad de usar
estas herramientas asi como incentivar su utilizacion en conexién con el campus
virtual durante procesos de ensefanza-aprendizaje en la Universidad y conforme a lo
recogido en el Plan Estratégico de la Universidad. Se da ademas respuesta a las
demandas detectadas en la Encuesta de Necesidades y Expectativas formativas del
profesorado realizada durante 2012, segun la cual a muchos interesaban tales
tematicas. Y se suple, en cierta forma, la ausencia de acciones formativas especificas
al respecto en la presente edicién, de forma que puede apostarse por nuevas.

3. Acceso a otros recursos de interés para el profesorado desde el
campus virtual
También desde el menu de Zona del Docente del Campus Virtual de la UNIA se

mantendra acceso a aquellos recursos que, ubicados mas alla de éste, pueden ser de
interés para docentes de la Universidad.
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Para incluir materiales, actividades...:

OCW-UNIA- Portal de contenidos educativos en abierto para su (re)utilizacién
docente

http://ocw.unia.es

Biblioteca Digital de la UNIA y Repositorio Institucional (DSpace)- Tanto docentes
como alumnos tienen acceso a bases de datos, tesis, revistas digitales...
http://www.unia.es/biblioteca.digital

Para estar al dia de lo que sucede en UNIA:
Blog de Innovacién Docente y Digital
http://blogs.unia.es/innovaciondocente

Canal UNIA-TV....

Para resolver dudas, problemas, conocer mejor al Area de Innovacion Docente
y Digital... Seccién Atencién al Usuario

Asi como a canales relacionados con Innovacién Docente en la UNIA construidos
sobre herramientas 2.0:

Presentaciones, posters...: Slideshare
http://www.slideshare.net/innovaciondocenteunia

Marcador social con herramientas utiles de la web 2.0 para docentes: Delicious
http://www.delicious.com/innovaciondocenteunia

Digoo

http://www.diigo.com/profile/iddunia

Videos educativos, videotutoriales y capsulas de aprendizaje:
http://blip.tv/innovacin-docente-y-digital-unia

Figura 6. Listado de recursos de interés para el profesorado accesibles desde el campus virtual.

Y a los espacios de los que la UNIA dispone a través de medios sociales como Twitter,
Facebook, FlickR...

lll. Contenidos autoformativos en abierto (OCW-UNIA)
procedentes de cursos para el profesorado

Tal como se recoge en el Informe anual del proyecto OpenCourseWare-UNIA
(http://ocw.unia.es), durante 2010 se comenzd a incluir, entre los contenidos en abierto
accesibles desde este portal, algunos sobre Innovacion Educativa y Competencias
Digitales de interés para el profesorado, la mayoria procedentes precisamente de
acciones formativas de programas de capacitacion anteriores.

En septiembre de 2012 hay, asi, cuatro contenidos disponibles, segun se indica en la
siguiente tabla, uno de los cuales incorpora, ademas, videotutoriales sobre el manejo
de Moodle de gran utilidad para el profesorado (de ahi que estos ultimos se enlacen
directamente desde el apartado de Zona del docente del campus virtual).
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Titulo del contenido URL
1. Iniciacion a la docencia http://ocw.unia.es/creacion-contenidos-
virtual a través de Moodle... digitales/introduccion-a-la-docencia-virtual-a-traves-de

(incluye videotutoriales
sobre manejo basico del
campus virtual)

2. Disefno de contenidos educativos http://ocw.unia.es/innovaciondocente formacionprofes
multimedia estandarizados orado/diseno-de-contenidos-educativos-multimedia

3. Introduccion a las aulas virtuales http://ocw.unia.es/innovaciondocente formacionprofes
con Adobe Connect orado/introaulasvirtualesconnect

4. Aprendizaje colaborativo a través | hitp://ocw.unia.es/innovaciondocente formacionprofes
del Campus Virtual de la UNIA orado/aprendizajecolaborativoMoodle
(Moodile)

Figura 7. Contenidos procedentes de cursos para el profesorado desde el OCW-UNIA (septiembre
de 2012).

La idea es continuar aumentando el nimero de contenidos en abierto Utiles para
docentes durante este curso académico, de forma que se incentivara la participacion
en las Convocatorias peridédicas del OCW-UNIA, de los formadores de las acciones
formativas especificamente orientadas al manejo de determinadas herramientas.

IV. Médulos formativos virtuales vinculados a iniciativas y
proyectos de Innovacion Docente y Digital (2012-13)

Como ultimo bloque de acciones del programa formativo de 2012-13 se sitdan
aquellas que persiguen, como se adelant6 al comienzo de este documento, capacitar
al profesorado participante en iniciativas y proyectos de Innovacion Docente y
Digital para conseguir la correcta ejecucion de los mismos y promover la calidad de
sus resultados.

Con esta finalidad, y en la linea de lo iniciado en 2009-10, se empleara
fundamentalmente el Campus Virtual de la UNIA para crear modulos especificos
conforme a las demandas del profesorado y al lanzamiento y puesta en marcha de
nuevos proyectos durante este curso académico.

En concreto, para 2012-13 se mantendran, actualizandose conforme a las novedades
de los correspondientes proyectos, aquellos puestos en marcha en anos anteriores,
vinculados a las convocatorias de Innovacion Docente y Digital para la imparticion
de asignaturas virtuales de grado de libre configuracion en el marco del Campus
Andaluz Virtual y la publicacion de contenidos educativos en abierto bajo
licencia Creative Commons en el portal OpenCourseWare-UNIA.

Al contrario que los espacios con recursos de interés general para el profesorado y
aquellos que abordaban la utilizacion didactica de herramientas y servicios mas alla
del campus, también disponibles para cualquier docente de cursos de la UNIA, éstos
se plantean, por su temética y el hecho de que incluyan herramientas de
comunicacion, como modulos formativos especificos y de acceso restringido para los
participantes de tales iniciativas.
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Diseno e Imparticion de Asignaturas en el marco del Campus Andaluz Virtual
(CAV-UNIA)

Adaptacion de Contenidos para su publicacion en abierto (OCW- UNIA)

Figura 8. Listado de modulos formativos especificos sobre proyectos de Innovacion Docente y
Digital disponibles desde el campus virtual (acceso con clave).

La difusion del Programa de Formacion del Profesorado y de sus correspondientes
acciones formativas se realizara de una forma similar a la llevada a cabo durante los
ultimos cursos académicos. Esto es:

= Con caracter general, el propio documento del Programa de Formacion
correspondiente a 2012-13, la informacion general sobre el mismo y la oferta
de acciones formativas se pondrd accesible a través del apartado
Profesorado>Formacion del profesorado de la web de la UNIA, conectado
dicho apartado con los espacios correspondientes del Campus Virtual
desde los cuales podra accederse a una informacién ampliada sobre las
acciones formativas presenciales/semipresenciales (fichas, formularios...) y
sobre el propio Aula Virtual de Profesores (moédulos formativos online).

= Con caracter especifico, antes de la imparticion de cada accion formativa
se difundira entre el profesorado la informacién correspondiente en cada caso
(carta de invitacion, ficha...) con el objetivo de incentivar su participacion en la
misma, asi como las instrucciones correspondientes para su matriculacion,
remitiéndoles a los espacios anteriormente resefiados. Dicha difusion se
realizara tanto via email o similar, la cual requerira del apoyo del personal
de Ordenacion Académica de las distintas Sedes, como, directamente, a
través del Campus Virtual, del blog de Innovacion Docente y Digital o de
los foros habilitados a través del Aula Virtual de Profesores.

= Asimismo, tras la celebracién de cada accion formativa se empleara tanto el
propio apartado de noticias de la web de la UNIA y el boletin mensual
UNIA- Informa asi como los espacios puestos en marcha a través de
Facebook y Twitter para difundir sus resultados y, en general, los del
Programa de Formacion, como, sobre todo, el blog de Innovacién Docente
y Digital.

El Programa se evaluara, como viene haciéndose en ediciones anteriores y para
facilitar la comparativa de resultados, considerando dos niveles: en primer término, a
nivel de accién formativa, a partir de cuyos resultados y de otros aspectos de caracter
general, como lo referido a las acciones de difusiéon realizadas, se realizara una
autoevaluacion global del programa. A continuacion se detallan las dimensiones e
indicadores considerados en cada nivel.
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Evaluacion de acciones formativas

Tras la finalizacion de cada accion formativa dirigida al profesorado de posgrados el
Area de Innovacion Docente y Digital, como gestora del Programa de Formacion,
elaborara un Informe final que recogera, ademas de los datos identificativos de la
misma, una serie de indicadores en relacién a la misma:

- Numero de participantes, acreditdndolo mediante hoja de inscripcion, parte
de asistencia o similar, en cada una de las acciones desarrolladas.

- Nivel de satisfaccion de alumnos y docentes de las acciones formativas,
de acuerdo a los resultados de una serie de cuestionarios suministrados, a
través del sistema de encuesta de la UNIA, conforme a los modelos vy
directrices disefiados por el Vicerrectorado de Planificacion y Calidad para
otras acciones formativas.

- Cumplimiento de lo previsto en el desarrollo de la acciéon formativa y
justificacién, en su caso, de los cambios, posibles incidencias...La idea es
comprobar, mediante la cumplimentacién de un formulario sencillo creado a tal
efecto e inserto en el Informe, si la accion formativa se ha desarrollado
conforme a lo previsto en el programa de formacion (p.ej. fecha, lugar,
duracion...) asi como la percepcion/valoracion de la misma, en caso de que
proceda, por parte de los docentes y/o del personal de dicho Area.

En el caso del Aula Virtual de Profesores, debido a su especificidad, se tomaran
como indicadores fundamentales el nimero de docentes con acceso a la misma asi
como su acceso, participacién y uso de sus espacios y recursos, datos accesibles a
través del sistema de estadisticas del propio curso en el campus virtual.

Para el resto de acciones formativas, debido a su especificidad y singularidad
(formacion vinculada a diversas iniciativas y proyectos, por ejemplo), se utilizaran
aquellos mecanismos de evaluacion previstos en cada caso.

Evaluacion del Programa en su conjunto

La evaluacién del Programa de Formacion del Profesorado de la Universidad
Internacional de Andalucia se afrontard bajo los parametros habituales de la
“evaluacion de programas”.

Asi, ademas de considerar diversas dimensiones y niveles identificables en la fase de
disefio, valorando el propio programa como documento y compromiso institucional
(sus promotores, el proceso de elaboracién, sus contenidos, los recursos
habilitados...), se tomaran en consideracion los siguientes aspectos relativos a la
implementacion del programa y a los resultados del mismo:

- Evolucion del programa conforme a lo previsto (caracteristicas de acciones

formativas, calendario...) segun los datos extraidos de los correspondientes
informes de acciones formativas.
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- Resultados en cuanto a numero de acciones formativas orientadas a
docentes de posgrado realizadas anualmente; y a numero de docentes de
posgrado de la UNIA participante en el programa de formacion
anualmente.

- Promedio de satisfaccion de tales participantes (y en su caso, del
profesorado de los cursos y del resto de agentes implicados) con respecto al
Programa de Formacion del Profesorado, a partir de los resultados de las
correspondientes encuestas.

Sera fundamental considerar, en este sentido, el Compromiso de Calidad 3.2. de la
Carta de Servicios del Area de Ordenacion Académica, Innovacién Docente y CRAI,
“Ofrecer formacién en materia de TICs e Innovacion Docente al profesorado de la
UNIA que resulte satisfactoria y responda a sus necesidades formativas, obteniendo
unos niveles de satisfaccién superiores a 7 en una escalade 1 a 10”.

Y mas alla, se tendran en cuenta los propios resultados en cuanto a los aspectos
relacionados con la formacion, con la idea de analizar, al menos de forma general, la
incidencia de la formacién en la actividad docente.

Plan de Mejora

Tales datos y resultados seran recogidos en una memoria, cuya presentacion se
efectuard, de forma similar a lo llevado a cabo en ediciones anteriores, una vez
finalizado el curso académico 2012-13. A partir de los mismos se extraeran unas
conclusiones y se realizara, de forma similar a entonces, una propuesta de mejora de
cara a futuras ediciones.
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