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Introduccién
Descripcion de lineas de accién desarrolladas durante 2020-21

Linea 1. Asesoramiento y formacién basica para la ensefanza-aprendizaje en linea y el
manejo del campus virtual

Linea 2. Cursos virtuales de tematicas especificas sobre e-learning.

Linea 3. Seminarios en abierto por webconferencia sobre competencias digitales e
innovacion: #webinarsUNIA

Linea 4. Programa modular: curso de formacion continua para una docencia innovadora
(novedad)

Linea 5. Dialogos en linea sobre innovacion y transformacion digital (novedad)

Linea 6. Recursos de capacitacién y apoyo en linea en abierto.

Acciones de difusion: estrategias y resultados

Resultados de participacion, rendimiento y valoracion de actividades formativas

Apuntes finales
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La formacion del profesorado de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) resulta
esencial para mejorar su capacitacion y proporcionarle el apoyo necesario para disenar,
desarrollar, analizar y evaluar la eficacia de su practica docente buscando una mejora de
la misma vy, por ende, de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, muchos
de los cuales tienen lugar, en el caso de la UNIA, en entornos digitales. Impulsada y
coordinada desde el Area de Innovacién, bajo la supervision del Vicerrectorado de
Innovacién Docente y Digitalizaciéon y conforme a lo recogido en el Plan de Innovacién
Docente y Digital de la UNIA (en adelante PIID)", desde 2008-09 se vienen impulsando
programas/planes anuales que incluyen un conjunto de actuaciones de distinta naturaleza
(actividades formativas, servicios de asesoramiento y recursos de apoyo y guia online).

En este documento se recogen los resultados del Plan de Formacién y Apoyo para el
profesorado de 2020-21. Una edicién disefiada al inicio de la pandemia del Coronavirus
(marzo-abril de 2021), compuesta por varias lineas (ver tabla inferior). y cuyo desarrollo
ha estado sin duda marcado por la virtualizacion tactica de la docencia y las consecuentes
demandas formativas del profesorado.

Linea 1. Asesoramiento y formacion basica para la ensefianza-aprendizaje en linea y el manejo del campus
virtual
Linea 2. Cursos virtuales de tematicas especificas sobre e-learning.
Linea 3. Seminarios en abierto por webconferencia sobre competencias digitales e innovacion:
#webinarsUNIA
Linea 4. Programa modular: curso de formacion continua para una docencia innovadora (novedad)
Linea 5. Dialogos en linea sobre innovacion y transformacion digital (novedad)
Linea 6. Recursos de capacitacion y apoyo en linea en abierto.
6.1. Contenidos OCW vy ofros recursos educativos procedentes de formaciéon de profesorado en el repositorio
institucional
6.2. Guias y tutoriales sobre ensefianza virtual disefiados por Innovacion
6.3. Pildoras sonoras sobre elearning e innovacion: #podcastsUNIA (novedad)
6.4. De Zona de docentes a Microsite/ catalogo en linea de recursos educativos en abierto sobre e-learning e
innovacién (novedad)
Lineas de la propuesta de Plan de Formacion, apoyo y reconocimiento al Profesorado 2020-21 (Consejo de
Gobierno de la UNIA de 20 de abril de 2020) recogidas en esta memoria.

Aparte de las circunstancias sobrevenidas de la pandemia, para su disefio se
consideraron también los resultados de ediciones anteriores y de la encuesta anual
sobre necesidades y expectativas formativas del profesorado (suministrada en
febrero de 2020), asi como distintos indicadores relacionados con el modelo y las
estrategias de la UNIA sobre e-learning e innovacion educativa.

Dirigida fundamentalmente a profesorado en activo de la UNIA durante 2020-21, parte de
sus recursos y actividades vuelven, no obstante, a estar abiertas a la participacion de
cualquier persona interesada mas alla de la comunidad universitaria. Es el caso de los
llamados #webinarsUNIA, seminarios por videoconferencia sobre e-learning, innovacion
educativa y competencias digitales- que esta edicion han batido récord de participacion-;
de los contenidos educativos en abierto online generados tras éstos y otras actividades
de formacién de profesorado (OCW de los cursos virtuales sobre materias especificas); o
de las guias y recursos de apoyo sobre ensefianza virtual producidos por el propio area
de innovacion- cuya produccion también se ha incentivado ante la pandemia-, disefiando

" Acuerdo 49/2008, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 1 de octubre
de 2008, por el que se aprueba el Plan de Innovacion Docente y Digital de la Universidad
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ademas nuevos formatos visuales y audiovisuales. Pero también de otras iniciativas
novedosas, como un curso tipo SPOC sobre docencia innovadora en red (#Dienlinea) y
los encuentros virtuales que, dentro del ciclo #DialogosUNIA, han tratado temas
relacionados con la innovacion educativa durante este curso.

Ademas de incluir estas y otras nuevas lineas de actividades y recursos, esta edicién ha
aumentado exponencialmente el numero de webinars y de cursos virtuales ofertados; y
mientras en ediciones anteriores el desarrollo de éstos se concentraba en unos meses
(septiembre y diciembre), en esta ocasion las primeras actividades han comenzado a
impartirse antes del verano, hacia mayo de 2020, los cursos virtuales se han extendido a
diciembre y los webinars han continuado, incluso, hasta los primeros meses de 2021 (*ver
actividades organizadas en tabla inferior). De esta forma se han cubierto, como siempre,
las demandas formativas del profesorado cara al inicio de los cursos de la UNIA, la
mayoria de los cuales arrancan en octubre-noviembre y en enero de cada curso
académico, actuando con mas margen ante la virtualizacién tactica fruto de la COVID-19.

La pandemia ha supuesto también un aumento en la demanda a Innovacién por parte del
profesorado de servicios de formacion y asesoramiento personalizado como las sesiones
de asesoramiento inicial y formacién sobre el campus virtual y, sobre todo, el sistema de
webconferencia integrado (Collaborate). Y mas alla, la adaptacion de la oferta formativa
de la UNIA y la puesta en marcha de nuevos proyectos y formatos académicos vy
divulgativos online ante la Covid-19 ha llevado a Innovacion a tener que asumir de forma
tactica nuevas funciones, como asesorar a los coordinadores de posgrados de la UNIA
para la adaptacion de la docencia a modo bimodal o virtual, atender lo propio en el caso
de los cursos de verano, (virtualizados en 2020), o participar en la organizacion de
seminarios por webconferencia en abierto del tipo #DialogosUNIA -asesorando a
ponentes y resto de participantes en la organizacion previa y proporcionando asistencia
técnica en directo-.

Actividades formativas organizadas en el marco del Plan de formacién y apoyo
al profesorado 2020-21 (Propuesta presentada en Comision de Extension de
24/04/2020 y aprobada en Consejo de Gobierno de 29/04/2020)

Cursos virtuales sobre e-learning e innovacidn (*para docentes en activo en la UNIA)

Nombre del curso N° ECTS Fecha de

. o Nombre docente/s
imparticion

La transformacién digital del proceso ensefianza- D Jesus Valverde (coord.) y
o L el 10/06 al . .
aprendizaje en la formacion universitaria online... 1 08/07/20 Maria Rosa Fernandez
(UNEX)
Evaluacion formativa en entornos virtuales 1 Del 17/06 al Maria Jesus Gallego (coord.) y
15/07/20 Norma Torres (UGR)
Auto-produccion de guias visuales y video para e- 1 Del 09/09 al 07/10/ | Daniel Lépez (UMA)
learning 20
La tutoria en e-learning 1 Del 23/09 al Diego Aguilar (UMA)
21/10/20
Disefio y creacion de rubricas digitales para la 1 Del 30/09 al 28/10/ | Daniel Cebrian (UMA)
evaluacién de los aprendizajes 20
Dilemas y juegos de rol como estrategias didacticas Del 07/10 al Antonio Joaquin Franco
en linea 1 04/11/20 (coord), Angel Blanco, José
Manuel Hierrezuelo y Enrique
Espafa (UMA)
Auto-produccién de podcasts educativos Del 14/10 al Paloma Lépez (coord.),
1 11/11/20 J.Carlos Castillo y Silvia
Olmedo (UMA)
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#WebinarsUNIA: seminarios formativos por webconferencia sobre innovacion

educativa, enseianza virtual y competencias digitales (*abiertos y sin coste para
cualquier persona interesada)

Fecha (*todos de

Nombre del webinar

Webinar cero: presentacidn del programa y sesion

N° ECTS

16.30 a 18.30 h)

Nombre ponente

especial “Proctoring para la evaluacién en tiempos de 0,4 01/06/20 David Puente
COVID-19”
"Evaluacion formativa en escenarios digitales". 04 08/06/20 Maria Jesus Gallego
"Cdmo plantear la docencia como innovacién”. 0,4 15/06/20 Carlos Marcelo
Disefiar/ adaptar programas fOI'ma"tIVOS a e-learning: 0.4 22/06/20 Maria Sanchez
claves sobre el modelo de la UNIA".
LalWeb'cgnferenma para .eI a.p’rend|zajel §|ncron"o en 0.4 29/06/20 Maria Sanchez
red: posibilidades y organizacién de actividades".
"Flipped classroom en docencia universitaria". 04 06/07/20 Alfredo Prieto
"Gamificacién para entornos virtuales" 04 13/07/20 Dolores Zambrano
V|degs y podcqsts Eara humanizar la experiencia de 0.4 14/09/20 Maria Sanchez
estudiantes en linea
Prgsentamones y cpTemdos gamificados para 0.4 21/09/20 Marian Jiménez
activar el aprendizaje
"Design thinking en educacion” 04 28/09/20 Azahara G. Peralta
"Anotaciones colaborativas sobre videos y audios" 04 05/10/20 Daniel Cebrian
Rubncgs digitales: crea.\(’no"n y posibilidades como 0.4 19110/20 Daniel Cebrian
herramienta de evaluacién
"Planificar y acompafiar con éxito en tutorias en red" 04 26/10/20 Diego Aguilar
Modelo Can\(as~para aprendizaje bgsado en ) 0.4 09/11/20 Antonio Viciana
proyectos y disefio de proyectos de innovacion
Realidad Aumentalda, modglgdo e"n 3D e impresion 0.4 16/11/20 Noelia Margarita Moreno
en 3D para construir conocimiento
"Robética educativa” 04 23/11/20 Natalia Quero
Estrateg|gs para el d!sen? de materiales y recursos 0.4 30/11/20 Nacho Madrid
de aprendizaje accesibles
"Trucos para automatizar Moodle como docente" 0,4 20/01/21 José Manuel Fernandez
Repgsﬂonos un|velr3|'ta|f|os al servicio de la 0.4 27/01/21 Felipe del Pozo
ensefianza-aprendizaje
Claves para el disefio e imparticion de MOOCs y 0.4 03/02/21 Maria Sanchez

derivados”

Seminarios de debate, dentro del ciclo #DialogosUNIA, organizados por
Innovacidn y sobre tematicas vinculadas a la educacion e innovacion (*abiertos y

sin coste para cualquier persona interesada)

Nombre del dialogo

Fecha

(*todos

de17 a
19 h)

Nombre de
coordinador-a/
moderador-a

Nombre de intervinientes

"Covid-19 y virtualizacién de la docencia universitaria:
de respuesta tactica a innovacion"

25/06/20

Maria Sanchez

Ma Antonia Pefia; Juan
Camarillo; Jaime A. Leal;
Lourdes Miré y Manuel
Cebrian

"Covid-19 y adaptacion de la ensefianza obligatoria y
formacién permanente”

24/09/20

Maria Sanchez

José Giraldez; Francisco J.
Ruiz; Pere Marquez; Pedro
Guzman
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Curso de Formacion Continua Formacion para la docencia innovadora en
programas online (#DlenlineaUNIA) (*abierto y sin coste, salvo tasas de apertura de
expediente y certificacion, para cualquier persona interesada)
*Propuesta aprobada en Consejo de Gobierno de 30/04/2020, previo paso por Comisién de Extension.
RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD Y MIEMBROS DE COMISION ACADEMICA
Manuel Cebrian (Responsable institucional, director académico y Com. académica); Lourdes Miré (Responsable
institucional y Com. académica); y Maria Sanchez (Técnico coordinadora del proyecto y Com. académica)
CONTENIDOS, ELABORADORES/AS DE MATERIALES Y DINAMIZADORAS ONLINE
N N°
Contenidos tematicos Fecha Profesor/a Dinamizadorals ECTS
Introduccién. La docencia como innovacion 23/09/2020 | Carlos Marcelo Claudia Urbano/ | 0,5
Ana Belén Pérez
Disefio/ adaptacion de programas formativos a e- 30/09/2020 | Maria Sanchez Camino Lopez/ 0,5
learning: claves sobre el modelo de la UNIA Maria Sanchez
Webconferencia para el aprendizaje sincrono en red | 07/10/2020 | Maria Sénchez Claudia Urbano/ | 0,5
Maria Sanchez
Modelos y metodologias para el fomento del 14/10/2020 | Alfredo Prieto Camino L6 0,5
AN amino Lopez
aprendizaje (1): flipped classroom
Modelos y metodologias para el fomento del 21/10/2020 | Dolores Camino L6 0,5
aprendizaje (2): gamificacién Zambrano amino Lopez
Recursos didacticos para la innovacion (1): 28/10/2020 | Marian Jiménez 0,5
presentaciones y contenidos multimedia y Marian Jiménez
gamificados
Recursos didacticos para la innovacion (2): videos y | 04/11/2020 | Maria Sanchez Claudia Urbano/ | 0,5
podcasts Maria Sanchez
Evaluacion formativa: claves en programas online 11/11/2020 | M? Jesus Ana Belén Pé 0,5
Gallego na Belén Pérez
gl:rvria:ggentas para evaluar en linea (1): anotaciones | 18/11/2020 | Daniel Cebrian Ana Belén Pérez 0,5
Herramientas para evaluar en linea (2): e-ribricas | 25/11/2020 | Daniel Cebridn | Ana Belén Pérez | 0,5
Modelos y metodologias para el fomento del 02/12/2020 | Azahara Peralta Marian Jiménez 0,5
aprendizaje (3): Design thinking en educacion
Modelos y metodologias para el fomento del 09/12/2020 | Antonio Viciana 0,5
aprendizaje (4): Modelo Canvas para ABP y disefio Marian Jiménez
de proyectos de innovacién
Tutorias online: claves 16/12/2020 | Diego Aguilar Claudia Urbano 05
Proyecto final 23/12/2020 | Responsablesy | Dinamizadoras 0,5
dinamizadoras (por grupos)

*No se incluyen aqui, al no estar previstas de antemano sino realizarse bajo demanda, sesiones de asesoramiento previo y manejo
practico del campus virtual y/o webconferencia impartidas por Innovacion y dirigidas también al profesorado en activo en la UNIA.

En este documento recogemos detalles de estas y otras actividades y recursos y sus
resultados. Como en ediciones anteriores, para las actividades previstas de antemano
(incluidas en la tabla anterior) contemplamos varios niveles de evaluaciéon (por
actividad, por linea y a nivel global), considerando distintos indicadores. Por ejemplo, para
cada actividad se considera el numero de participantes, tasa de abandono y rendimiento
académico, nivel de satisfaccion de estudiantes y docentes y cumplimiento de lo previsto
en su desarrollo. Y para los webinars se recogen ademas datos relacionados con la
participacion de profesorado de la UNIA (n°, perfil...) o la visibilidad e impacto de estas
iniciativas online. Con estos y otros datos se realiza la valoracién global, tomando en
consideracion también aspectos relativos a la difusion e implementacion del
programa y a sus resultados (numero de acciones formativas y a numero de
participantes global, promedios de satisfaccion...)?.

2,Como en ediciones anteriores, se parte del Compromiso de Calidad 3.2. de la Carta de Servicios del
Area de Ordenacion Académica, y CRAI, “Ofrecer formacion en materia de TICs al profesorado de la
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Linea 1. Asesoramiento y formacion basica para la
ensenanza-aprendizaje en linea y el manejo del campus
virtual

Linea 1.1. Servicios ofrecidos antes de la pandemia

Contacto y asesoramiento inicial personalizado sobre enseinanza-
aprendizaje virtual

Se viene incentivando que el profesorado se sienta acompafiado y disponga de
asesoramiento y recursos de apoyo y guia desde el inicio de los programas una vez
aprobados o incluso durante la fase de disefio/adaptacion de éstos. Asi, ademas de
impulsar nuevos materiales y documentos que faciliten esta labor (descritos en apartado
de recursos), que son remitidos por Innovacién de forma proactiva a los
responsables de todos los programas a modo de bienvenida una vez se dispone de
sus datos, se ha continuado ofreciendo, en este contacto inicial, la posibilidad de acordar
sesiones para asesorarlos de forma personalizada en cuestiones metodolégicas y
organizativas, abordando también de forma introductoria algunas posibilidades del
campus virtual y de otras herramientas, o en el desarrollo de recursos basicos como son
las guias didacticas modulares o videoguias.

Este asesoramiento ha estado disponible para cualquier responsable o docente de
programas aprobados por Consejo de Gobierno para su imparticion, ya sea por primera
vez ya sea en nuevas ediciones, previo acuerdo y solicitud a innovacion. El objetivo es
garantizar la viabilidad del disefio metodoldgico, organizativo... propuesto en relacién a
los principios de ensefanza-aprendizaje en linea de la UNIA, y velar por que todos los
programas sean coherentes a éstos y cumplan con los recursos minimos. Se incentiva
ademas con ello un mejor aprovechamiento de las sesiones de formacién practica
(descritas mas adelante), en el sentido de que los docentes lleguen a éstas con el disefio
ya claro y el curso planificado, y puedan orientarse estas a cuestiones técnicas y practicas
del campus virtual.

Durante 2020-21 las sesiones de asesoramiento han tenido lugar fundamentalmente por
videoconferencia, junto a determinadas consultas recibidas por teléfono/ email, debido
a la pandemia. Segun datos de Innovacién, consta la realizacion de casi una treintena.
Ademas de atender a responsables de nuevos programas impartidos durante 2020-21,
como los impartidos en colaboracion con el Colegio de Médicos de Malaga o con el Centro
de estudios andaluces y las primeras ediciones de posgrados en Inteligencia artificial y
derechos humanos, Big data, preparacion fisica de deportes en equipo 0 neurociencias
clinicas, entre otros, se ha dado también asesoramiento y soporte a organizadores y
ponentes del Congreso Alfamed, en el que colaboré la UNIA y de iniciativas formativas en
materia de género desarrolladas desde el Vicerrectorado de Igualdad (el caso del
programa 4-FEM, sobre emprendimiento femenino). Ademas de a docentes y ponentes

UNIA que resulte satisfactoria y responda a sus necesidades formativas, obteniendo unos niveles de
satisfaccion superiores a 7 en una escala de 1 a 10”.
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de las propias actividades de formacién de profesorado incluidas en esta memoria, como
cursos virtuales y webinars.

Sesiones formativas sobre manejo del campus virtual y/o de
webconferencia

Hasta ahora estas sesiones, impartidas también por Innovacion habian sido presenciales,
y asi estaba previsto. Pero con la pandemia se han virtualizado empleandose la
webconferencia para impartirlas a partir de marzo de 2020. Centradas, segun los casos,
en el manejo del campus virtual o, ante la expansidén del uso docente de la
videoconferencia con la pandemia, en esta herramienta, su duracion ha sido variable,
entre 1 y 3-4 horas, segun los casos, siempre breve e instrumental, atendiendo a las
demandas de uso del profesorado de cada programa. Desde 2018-19 son de caracter
obligatorio para responsables y coordinadores de médulo de nuevos posgrados y aquellas
otras actividades que la direccion de la sede de la UNIA organizadora considere, ademas
de opcionales para el resto de responsables académicos que las soliciten.

Este curso 2020-21 ha habido una demanda exponencial de formacién fruto de la
COVID-19, tal como adelantdbamos al inicio de esta memoria. Por un lado, porque se ha
virtualizado tacticamente la docencia y por tanto ha crecido el uso del campus virtual vy,
sobre todo, webconferencia, en sustitucion de sesiones inicialmente presenciales, por el
profesorado. Y por otro porque en las distintas sedes de la Universidad se han organizado
nuevos formatos de actividades sincronas online, tipo #dialogosUNIA, e incluso los cursos
de verano se han virtualizado, lo que ha supuesto la imparticién de sesiones practicas,
focalizadas en estos contextos, por innovacion.

A titulo orientativo, y segun datos del propio area, solo entre marzo y septiembre de
2020 Innovacion ha realizado unas 70 sesiones formativas sobre webconferencia,
destinadas tanto a profesorado de posgrados y formacion permanente como a
ponentes participantes en seminarios formativos, cursos de verano, etc. La mayoria,
sobre la herramienta integrada en campus virtual de UNIA (Collaborate). Estas cifras no
tienen en cuenta, ademas, las sesiones de formacion y prueba realizadas sobre
actividades en cuya organizacién participa innovacion, como los #webinarsUNIA o los
#dialogosUNIA, que sumarian otra treintena llegando, asi, al centenar de sesiones.

Linea 1.2. Nuevos roles/ funciones asumidas con motivo de la
Covid-19 y la adaptacion de la actividad de la UNIA

Al margen de los servicios anteriores, ya planificados y adaptados a la pandemia, ésta
ha supuesto una ampliacion de roles/ nuevas demandas de formaciéon y
asesoramiento personalizado que ha tenido que cubrir Innovacién. Si bien no ha sido
posible efectuar un seguimiento detallado de estas actividades, por la premura y su
caracter tactico, a continuacion se recogen algunas y sus resultados.

Asesoramiento en adaptacién de docencia a modo virtual/ bimodal

Durante 2020-21 Innovacién ha participado activamente en la toma de decisiones
institucional y en la adaptacion de materiales y procesos relativos a la virtualizacion
tactica de posgrados y cursos de formacion permanente presenciales/ semipresenciales
con motivo de la COVID-19 (el caso, por ejemplo, de las adendas de las guias docentes),
contactando ademas de forma proactiva con el profesorado responsable de masteres
oficiales durante marzo-abril de 2020 para asesorarlos en como realizar la adaptacion,
detectar necesidades formativas y/o tecnoldgicas y ofrecer respuesta agil. También ha
colaborado con las areas de audiovisual y TIC de la UNIA en la adaptacion de los



n Memoria del Plan de Formacion y apoyo al profesorado de la UNIA 2020-
s 21, Area de Innovacion/ Vicerrectorado de Innovacion Docente y
A Digitalizacion Universidad Internacional de Andalucia. 9

propios espacios fisicos (aulas de las distintas sedes), equipandolos de sistemas
(camaras, micros...) para impartir clases a alumnado en remoto.

Asesoramiento en organizacion y formacién de ponentes de nuevos eventos
formativos o divulgativos por webconferencia

Ademas, y como adelantamos, la pandemia ha traido a la UNIA nuevos formatos de
actividades virtuales, impartidas fundamentalmente de forma sincrona por
webconferencia (congresos virtuales tipo Alfamed, didlogosUNIA, webinars de sedes...),
que ha implicado atender a sus organizadores y/o ponentes en un doble sentido:
asesorandolos en el propio diseio de la actividad y en su planificacién, por un lado,
y mostrandoles el manejo basico de las herramientas de videoconferencia, por otro.

Asistencia técnica en directo en seminarios virtuales/ sesiones virtualizadas

Al margen de lo anterior, muchas de estas actividades por webconferencia y otras
virtualizadas con un formato similar (el caso de los cursos de verano, por ejemplo), han
requerido también de asistencia técnica durante el directo, especialmente las de
caracter abierto o0 mas masivas, en cuanto a asistentes o a intervenir en ellas multiples
ponentes. Ante la enorme demanda, Innovacién ha contado con el apoyo de técnicos del
area TICs para dar soporte a algunas de estas sesiones.

Linea 2. Cursos virtuales especificos sobre e-learning e
innovacion para docentes en activo

Esta linea, disefiada y gestionada desde Innovacion y para cuya gestion académica y
econdmica se ha vuelto a contar con el apoyo del personal de estas areas de la sede de
Malaga, se ha impartido segun lo previsto. Orientada a capacitar al profesorado en
activo en la UNIA (requisito de acceso a estos cursos), sobre materias especificas sobre
disefio, produccidon de recursos e imparticion de programas mediante e-learning, se
compone de cursos virtuales breves (1 ECTS en este 2020-21) impartidos por
expertos externos, con plazas limitadas (20 por edicion) para facilitar una atencién
personalizada y, sobre todo, con un enfoque flexible y una carga lectiva semanal baja
(4-5 horas), que permite a las personas inscritas compaginar el aprendizaje con sus
ocupaciones profesionales y personales.

En 2020-21 se ha incrementado el numero de cursos y plazas ofertadas con respecto al
afno anterior, con 7 cursos y 140 plazas ofertadas en total, y se ha ampliado la
temporalidad de la oferta, arrancando el primero en junio de 2020 y finalizando el ultimo
antes de diciembre de 2020. Se han incorporado primeras ediciones de cursos orientados
a estrategias metodoldgicas y herramientas (dilemas y juegos de rol; rubricas y
anotaciones multimedia). También es nuevo uno orientado a creacion de podcasts
educativos, que junto a otro sobre autoproduccién audiovisual, impartido por tercera vez
para seguir contribuyendo a impulsar la inclusion de videoguias y videocontenidos en
programas de la UNIA, ha sido de los mas demandados.

Todos se han impartido empleando el campus virtual y otras herramientas
complementarias (webconferencia, redes sociales...) e incluyendo, ademas de
materiales, recursos complementarios, actividades con evaluacion y seguimiento online y
tutorizacion conforme a los minimos establecidos en la UNIA, videoguias, a modo de
presentacion y complemento de la guia didactica escrita, elaborados por los propios
docentes con apoyo de Innovacién/Audiovisual, publicados por la Universidad en su
repositorio de videos y luego enlazados desde la pagina informativa del curso, previo a
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su imparticion y para atraer a inscritos/as, y desde el propio campus para facilitar la
experiencia a los estudiantes.

ona de estudiantes ~ Zona de docentes ~ Centro de atencién al usuario ~

Area personal > Mis cursos » Formacién del Profesorado > Cursos virtuales para profesorado > 2020/2021 > Auto-productién de Podcast Educativos

Auto-produccién de Poédcast Educativos
Administracion del curso
Editar ajustes [
A W avisos
Activar edicién
Usuarios @ Video-guia del curso Auto-praduccién de pédcast educativos

Filtros.

Informes
Configuracién Calificaciones
.

Resultados

Insignias
Copia de seguridad

Restaurar -
pe— Autoproduccion
A
Compartr de podcast educativo
einiciar
Banco de preguntas (CURSO VIRTUAL)
Papelera de reciclaje un
Administracion del sitio Coordinadora: Paloma Lépez Villafranca  memacon
Buscar u o211 A
L ) % vi
B Guia cidactica del curso Auto-produccien de Podeast Educativos
e pE Importante leer al inicio del curse
Inicio del sitio
Paginas del sitio
Mis cursos
Curso 2019/2020 Tema ‘I

Formacién del Profesorado
Zona de docentes: Espacios y recursos de
apoyoal ..

#WebinarsUNIA @ Video sobre el modulo introductorio Autoproduccién de podeast educativos
cursos virtuales para profesorado
202072021
La transformacion digital del proceso .| Tarea memoria de vuestra idea, proyecto piloto del podeast educativo
Ensenanza-Ap...

Captura de espacio en campus virtual de uno de los cursos virtuales para profesorado de la UNIA de 2020-21,
sobre podcasting educativo, uno de los mas demandados de esta edicion. Fuente:
https:/leva.unia.es/course/view.php?id=5448

| s
B wmedulo intraductorio

@ Video médulo introductorio. Practica de ejercicios de locucion

Linea 3. Seminarios en abierto por webconferencia sobre
competencias digitales e innovacion: #webinarsUNIA

Como viene siendo habitual, los #webinarsUNIA se han ofertado, sin costes, a cualquier
persona interesada, previa inscripcion a través de un formulario online habilitado para ello.

Su planteamiento ha sido similar a la anterior edicion.

El nucleo central de cada webinar ha sido una sesién formativa en directo, impartida en
esta edicion a través de una sala virtual tipo seminario (Adobe Connect) que permite
conectar hasta 1.000 personas, grabada y compartida, ademas de con las personas
inscritas, en abierto online, desde el canal de videos de la UNIA y el repositorio
institucional, junto a las presentaciones, sumandose de esta forma nuevos recursos al
catalogo tematico de REA fruto de los webinar.

Estas sesiones han tenido una duracion de 1,5-2 horas, siempre en horario de tarde
para facilitar la conexién de personas del ambito latinoamericano, y han transcurrido
siempre con el mismo esquema: bienvenida y presentacion; exposicion de los contenidos,
a cargo de ponentes expertos (con una vision practica, cercana y orientada a casos
reales); y tiempo final para debate y respuesta a consultas que los asistentes plantean a
través del chat.
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#WebinarsUNIA

iBienvenid®s a los swebinarsUNIA de
Innovacién! Algunos AVISOS para el directo:
+ Los no tienen habilitade micro ni

madulo.jMuchas gracios por tu participacion!!

Instantanea de uno de los webinars, sobre Moodle, impartido en enero de 2021 por José Manuel
Fernandez y dinamizado por Maria Sanchez, con lidefonso Martinez, todos del Area de Innovacion.

A las personas inscritas se ha dado acceso posteriormente al directo a un espacio en el
campus virtual con todos los materiales y un test cuya superacion ha permitido
autodescargar una credencial de participacion.

Estrategias para el disefio de fales y recursos de izai i i )

Materiales de sesion en directo

202¢
™

"Estrategias para el disefio
de materiales y recursos de
aprendizaje accesibles"

; B - 24415000

“Estrategias de aprendizaje accesibles™ (#webinarsUNIA) from Area de Innovacin Universidad Internacional

equerida en Test de evaluacion de webinar Estrategias para el disedo de materiaies (..

Intranse UNIA

Espacio de uno de los webinars, con materiales, test y acceso a credencial y encuesta de
valoracion, en el campus virtual de la UNIA. Fuente: eva.unia.es
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Esta edicion se ha duplicado el nimero de webinars ofertados, sumando 20, impartidos
entre junio de 2020 y febrero de 2021, algunos a cargo de personas de Innovacion y de
otras areas de la UNIA, y se ha optado por centrar en tematicas directamente relacionadas
con ensefianza virtual e innovacion educativa, dando asi respuesta a las demandas
formativas surgidas fruto de la virtualizacion de la docencia ante la pandemia.

La coordinaciéon del programa, la gestion de las inscripciones y la organizaciéon de
ponentes y participantes (instrucciones para conectar, alta en el campus virtual, remisién
de materiales y encuestas de evaluacién...) se ha realizado por el Area de Innovacién,
que también ha moderado las sesiones en directo (Maria Sanchez) e impartido 3 de ellas.

El e-learning (audio)visual, género en evolucion

*Clasificacion propia (Sanchez, 2019)

MOOC originario Modelos derivados de Nuevos hibridos Con “entrada”
MOoOC de REAy previo pago
comunidades de ylo requisitos
aprendizaje de acceso (“p”
de cursos
masivos)

OCC (y algunos
micromaster)

Instantanea del ultimo webinar, sobre MOOCs, impartido en febrero de 2021 por Maria Sanchez.

Linea 4. Programa modular: curso de formacién continua
para una docencia innovadora (hovedad)

Como novedad de esta edicién, se ha desarrollado un curso de formacién permanente
bajo modalidad virtual, tipo SPOC, esto es, de caracter fundamentalmente audiovisual,
con una oferta de plazas mayor que cursos virtuales estandar (180) y dirigido a
determinados perfiles (docentes y profesionales vinculados a e-learning y formacion), bajo
el titulo de Formacién para la docencia innovadora de programas en linea
(#Dienlinea). Ofertado sin coste (Unicamente 8 euros de pago de tasas en concepto de
apertura de expediente) y con certificacion previa superacion de los requisitos de
evaluacion, su primera edicion ha tenido lugar entre septiembre y diciembre de 2020. Con
una carga lectiva equivalente a 7 ECTS (175 horas), el curso constaba de 13 bloques
formativos, inspirados en algunos de los webinars de esta edicién y que, ademas de
videocontenidos elaborados con las grabaciones de éstos, incluian materiales basicos de
estudio (elaborado por los ponentes de los webinars como expertos en las
correspondientes materias), referencias complementarias y test de evaluacién. Junto a
estos se incluy6 también otro bloque dedicado a la realizacién de una propuesta de
proyecto innovador, donde los participantes debian aplicar lo aprendido en uno o varios
modulos a su actividad docente/profesional. Para superar el curso y obtener la
certificacion correspondiente era necesario realizar los tests y entregar y superar el
proyecto final.
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. Escuela Virtual de Cultura Emprendedora

BLOQUE 5. Modelos y metodologias para el fomento del aprendizaje (2): gamificacion

Autoria de contenidos: Dolores Zambrano

Dinamizacion: Camino Lopez B

m Video-contenido bloque 5. Gamificacion

Plan de Accion

Las
actividades El docente

0 &

Un mentor

El aprendizaje El estudiante

Una aventura

o
Jrirk

Un heroe

Fuente: Bernabeu & Galdstein (2009)

= Contenido blogue 5. Gamificacian (...)
@ Dinamizacion y participacion blogue 5
@ Dudas y consultas al equipo dinamizador bloque 5

m Test de evaluacién blogue 5

Espacio del spoc #Dienlinea en campus virtual con recursos comunes en parte superior (arriba), y
detalle de los recursos de uno de los bloques en dicho espacio (abajo). Fuente: eva.unia.es.

Bajo la coordinacién académica y técnica de innovacién, con Manuel Cebrian,
Lourdes Miré y Maria Sanchez como miembros de la Comision Académica, para facilitar
la experiencia de aprendizaje del alumnado online se ha contado con un equipo de
dinamizadoras, que ademas de atender dudas sobre los distintos contenidos tematicos
han acompafado a los participantes en la realizacion de sus proyectos finales y realizado
su evaluacion online. Se conté ademas con la colaboracién del area de comunicacién y
audiovisual, entre otras, y de profesionales externos para la creacién de una identidad
virtual propia (ver figuras posteriores).
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Guia sobre el proyecto final

GUIA PARA EL
PROYECTO
FINAL

#Dlenlinea

Instantaneas de video-guia del curso (arriba); y de guia para los proyectos finales online y de
reunién con dinamizadoras encargadas de tutorizarlos y corregirlos (abajo).

Ademas del curso #Dienlinea, durante 2020-21 desde Innovacion se ha trabajado también
otra version mas reducida de contenidos y carga lectiva y traducida al francés del citado
spoc #Dienlinea, orientada en este caso a docentes y profesionales vinculados del
Magreb, y como iniciativa impulsada por el Vicerrectorado de Internacionalizacién de
la UNIA. Con el titulo de "Formation pour un enseignement innovant et virtuel”, este
curso, de 3,5 ECTS (70 horas) y 5 bloques formativos, se imparte entre febrero y abril
de 2021, bajo la coordinacion técnica de Innovacién y con soporte técnico y dinamizacién
en linea de los estudiantes en francés, que en este caso Unicamente deben realizar los
tests modulares para superar el programa.

BLOC 1 Comment aborder l'enseignement en tant qu'innovation ?

@  Contenu vidéo bloc 1

-&"‘ Comment aborder " :‘»é o

l'enseignement en tant - ~*_ AR
2+ Quinnovation ? 37" 4
‘ et e AT o
32 % 2Rh s AT g
A % ™ Carlos Marcelo -

58:28
- - — = -

ﬁ Présentation bloc 1

1
=
-
2

q/ Questionnaire bloc 1

Detalle de uno de los bloques formativos del spoc en francés en el campus virtual.
Linea 5. Dialogos en linea sobre innovacion y
transformacién digital (novedad)
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Dentro de otra actividad novedad de 2020-21, los llamados #DialogosUNIA, un ciclo de
seminarios de debate de actualidad en torno a la incidencia de la pandemia de la
Covid-19 en distintas materias impulsado desde el Gabinete del Rector de la UNIA,
desde Innovacién hemos organizado dos seminarios vinculados a educacién y
ensefianza virtual. Coordinados y moderados ambos desde Innovacion, bajo la
supervision del Vicerrectorado de Innovacion Docente y Digitalizacion, y abiertos, como
el resto de didlogos, a cualquier persona interesada, previa inscripcion y sin coste, y
planteados como sesiones en directo por webconferencia (seminario via Connect, hasta
1000 asistentes), de unas 2 horas de duracién y en horario de tarde (de 17 a 19 h) con un
esquema determinado: tras la bienvenida y correspondientes presentaciones, varios
ponentes (4-5) aportan su vision en torno a las preguntas planteadas en el seminario a
través de presentaciones breves (10 minutos) y tras ello se abre debate y se responden
a las preguntas de los asistentes.

Instantaneas del directo de los dos #DialogosUNIA mencionados, compartidas via @uniainnova en Twitter.

El primer dialogo, bajo el titulo "Covid-19 y virtualizacién de la docencia universitaria:
de respuesta tactica a innovacion" y celebrado en junio de 2020, comenzé
reflexionando acerca de la virtualizacion de la ensefianza forzada por el contexto y
compartiendo algunas experiencias en este sentido para, a continuacién, y desde una
vision prospectiva, proponer estrategias que den respuesta al reto de la transformacion
digital de la docencia universitaria. Los participantes, entre ellos varios rectores
(Universidad de Huelva, la Universidad Nacional a distancia de Colombia) y responsables
institucionales de ensefianza virtual universitarios, respondieron, asi, a preguntas del tipo:
¢,Como se ha vivido y respondido a la COVID-19 y qué hemos aprendido las
universidades, como instituciones, y su profesorado?, ;cémo podemos aprovechar este
aprendizaje de cara al proximo curso y al futuro, en cuanto a innovacion?, ;qué
oportunidades tenemos, y como aprovecharlas, qué retos debemos superar, y qué
estrategias pueden liderar las universidades para desarrollar modelos innovadores,
sostenibles y viables de ensefanza-aprendizaje en red?. El segundo dialogo, titulado
"Covid-19 y adaptacion de la ensefianza obligatoria y formacién permanente", tuvo
lugar en septiembre y reflexiond, en esta ocasion con profesorado de ciencias de la
educacion y docentes de primaria y secundaria como ponentes, sobre la experiencia del
curso 2019-20 en adaptar la docencia ante la COVID-19, en este caso en el ambito de la
ensefianza obligatoria. Se analizaron también desafios y posibles soluciones
organizativas y metodoldgicas para el actual escenario, en un recién comenzado curso.
También se abordé el papel esencial que cumple la formacion permanente y en red, a
través de férmulas innovadoras como MOOCs y derivados, para la capacitacion docente
en este contexto.

En ambos casos y al igual que el resto de dialogos y los propios #webinarsUNIA, las
sesiones fueron grabadas y posteriormente publicadas en abierto junto a las
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presentaciones de los ponentes para su consulta, tanto a través del canal de videos de la
UNIA como en un microsite creado ad hoc para este proyecto desde la web de la UNIA
(https://www.unia.es/dialogosunia), alcanzando un alto numero de \visitas vy

visualizaciones.
[ v | o [Pnemek (s oo | oo | oseyee= [JHEEEEE 000 |
Préximo seminario @

Seminario 1: Efecto de la
crisis del COVID-19 en el

empleo

Seminario 2: La reforma del
Derecho Social de la crisis
del COVID-19

Seminario 3: Retos de los
Derechos Humanos ante el
COovID-19

Seminario 4: La epidemia de
la COVID-19. Lecciones

cientificas y médicas

Seminario 5: Los nuevos

#DidlogosUNIA 6: COVID-19 y virtualizacion
de la docencia universitaria; de respuesta
tactica a innovacion

El sexto seminario #DidlogosUNIA tuvo como eje central "GOVID-19 y virtualizacién de la docencia universitaria: de
respuesta tactica a innovacién”. Para ello, se cont6 con la participacion de Manuel Cebrian de la Serna, vicerrector
de Innovacion Docente y Digitalizacién de la UNIA; Maria Antonia Pefia, rectora de |a Universidad de Huelva; Jaime
Alberto Leal, rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia de Colombia; Lourdes Miré Amarante,
directora de Secretariado de Innovacién Docente y Digitalizacién de la UNIA, y Juan Camarillo Casado, director
técnico de Area Universidad Digital de la Universidad de Sevilla.

retos de América Latina tras
la COVID-19

Seminario completo

Seminario 6: COVID-19y.
virtualizacién de la docencia
universitaria: de respuesta
tactica a innovacion

Seminario 7: El papel de los
bancos de alimentos para
una alimentacién segura y
saludable en la poblacién
vulnerable

MANUEL CEBRIAN DE LA SERNA
ento'y

Seminario 8: COVID-19 y
adaptacion de la ensefanza
obligatoria y formacion
permanente #DialogosUNIA
Seminario 9: Hacia un mundo
politicamente polarizado
1,53:06
Seminario 10: El disefio de un
nuevo modelo productivo: el
papel de los fondos europeos

Sominario 11: Hacia un Presentaciones:
modelo il
de Maria Antonia Peha.
de Juan Gamarillo_
de Jaime Alberto Leal.
de Manuel Cebrian y Lourdes Mird_
sto 480 veces

Publicado en

Detalle de los materiales de uno de los dialogos de Innovacion en la web de la UNIA.
Fuente: https://www.unia.es/seminario-6-covid-19-y-virtualizacion-de-la-docencia-
universitaria-de-respuesta-tactica-a-innovacion

Linea 6. Recursos de capacitaciéon y apoyo en linea en
abierto.

Linea 6.1. Contenidos OCW y otros recursos educativos
procedentes de formacién de profesorado en el repositorio
institucional

Se ha continuado alimentando la categoria de Innovaciéon docente del repositorio
institucional de la UNIA. Este curso se ha sumado un nuevo contenido
OpenCourseWare (OCW-UNIA), del curso virtual de Transformacion digital, gracias a la
posibilidad ofrecida a los formadores de solicitar una ayuda econdémica opcional para
publicar sus contenidos bajo licencia Creative Commons. Los materiales generados en
los 20 webinars de 2020-21 también se han incorporado con esta licencia, al tiempo que
se han publicado también en los canales de videos y presentaciones de la UNIA en
Vimeo y Slideshare respectivamente (ver imagenes inferiores) y difundido en redes.
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(http:/les.slideshare.net/innovaciondocenteunia) de
los llamados #WebinarsUNIA

Videos

Robtica educativa. Natalia Quero Torres. #W...

= Canal Audiovicul UNIA | 162 Vstas:
Webinars UNIA

"Planificar y

acompafiar con éxito
en tutorias en red"

Diego Agullr Trilo - 28/10/2020
Planificar y acompafiar con éxito en tutorias ...

#* Ganal Audovisual UNIA

eiio de proyect...

as 191 Vistas

Linea 6.2. Nuevas guias y formatos innovadores de recursos de
capacitacion y apoyo online creados por innovacion y tutoriales

sobre ensenanza vi

rtual diseinados por Innovacion


https://dspace.unia.es/handle/10334/2739
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Desde Innovaciéon venimos haciendo un gran esfuerzo por producir nuestros propios
contenidos y recursos de capacitacion y apoyo en red en los ultimos afios, siempre de
forma planificada y como parte de una linea editorial que, ademas de facilitar la labor de
nuestro profesorado, pretende fomentar el conocimiento abierto en red, puesto que estos
recursos se publican siempre bajo licencia Creative Commons online, y nos permite
explorar distintos formatos y aprender de forma permanente.

Este curso la pandemia ha hecho que se haya dado prioridad a formatos de
elaboracién/ actualizacién agil, orientados a cuestiones organizativas y metodolégicas
basicas de ensefianza-aprendizaje virtual e innovacion o al manejo de las herramientas
mas frecuentes. Para facilitar el acceso al profesorado a los recursos mas importantes,
nada mas se inicié el confinamiento fruto de la COVID-19 se cred de forma agil, un poster
a modo de “kit de guias y recursos sobre ensenanza virtual para afrontar la crisis
#COVID19 en la Universidad Internacional de Andalucia”, que se compartié en redes
y se puso a disposicidén también de otras universidades a través de un espacio virtual de
trabajo en el que participabamos esos meses, via CRUE-TIC.

m Innovacion

KIT DE GUI RECURSOS SOBRE ENSENANZA VIRTUAL

para afrontar COVID-19 en la Universidad Internacional de Andalucia

var | Kit de guias y
18 recursos sobre ors i
== ensefanza virtual en | S e

la UNIA para MANES0 DE CAMPUS VIRTUAL
afrontar la crisis f————— v
#COVID-19 o e

£

Extracto de noticia con motivo del lanzamiento del citado kit. Fuente: https://www.unia.es/innovacion/kit-de-
guias-y-recursos-sobre-ensenanza-virtual-en-la-unia-para-afrontar-la-crisis-covid-19.

Mas adelante se crearon dos guias amplias, con cuestiones técnicas pero también
recomendaciones de uso docente, sobre dos herramientas integradas en el campus
virtual cuya demanda ha crecido exponencialmente con la virtualizacion tactica de la
docencia, el sistema de webconferencia (Collaborate) y la herramienta antiplagio
(Unicheck). Y ambas guias se integraron en este kit de recursos en enero de 2021.

En la misma linea se han explorado nuevos formatos de recursos de capacitacion y
apoyo en linea en abierto, mas visuales y extractados, considerandolos de gran
utilidad para unos docentes que, aun mas en estas circunstancias, tienen necesidad de
consultar mucho relacionado con ensefanza virtual pero poco tiempo para hacerlo,
difundiéndolos a través de nuestras listas de distribucién a docentes en activo de la UNIA
y publicandolos en abierto online por si son de utilidad para otras personas mas alla de
éstos.

Entre ellos, pildoras formativas audiovisuales (#pildorasUNIA #digitalizateUNIA)
editadas con fragmentos de los webinars mas recientes y difundidas a través del canal de
la UNIA en Youtube. De duracion breve, se centran en conceptos o casos practicos sobre
determinada tematica. La iniciativa, arrancada desde comunicacion a modo de piloto a
mediados de 2020, ha sido retomada por Innovacion, editando nuevas piezas, hasta una
veintena en la fecha de elaboracién de esta memoria.
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- ) El uso del streaming como recurse educativo #digitalizateUNIA
1 - - Canal UNIA Noticias
=

- £Qué opina el alumnado sobre el flipped learning? #digitalizateUNIA
= Canal UNIA Noticias
VISTO 1:22

. . .. . Herramientas online para crear test y juegos para el aprendizaje #digitalizateUNIA
Pildoras de innovacién docente 3 ¥ =TT o UNIA Noticine

#digitalizateUNIA J visTo B 7-06 }

Primeras pildoras #digitalizateUNIA, extracto de los webinars, en Youtube. Fuente:
https://lwww.youtube.com/playlist?list=PLTSjL3FEf6bHXVrCfThNLSwH3dSteUKSF

REPRODUCIR TODO

Se ha explorado también con formatos basados en la visualizacion y en la curacién de
contenido, como los llamados tips visuales, infografias a modo de posters visuales, que
a menudo resumen de forma grafica el contenido de guias mas extensas. Es el caso, asi,
de algunos técnicos, sobre cémo acceder al campus virtual o manejar la
webconferencia integrada en el campus virtual, o del realizado sobre el propio modelo
de ensenanza virtual de la UNIA, una especie de bienvenida/resumen visual de la guia
para responsables de programas lanzada el afio pasado.

COMO ACCEDER AL CAMPUS VIRTUAL DE UNIA

RS D E DI PARA EL MANEJO DOCENTE DE SALAS DE
e e TIPS WEBCONFERENCIA DEL CAMPUS VIRTUAL

bajo el formulario de acceso en
hitps:ileva uniaes/

EN DIRECTO

Accediento a la sala: ctivar opciones bisicas: X
pre—s [ L wa o ‘Cuando nos hayamos unido a la sesién en directo, lo primero que debemos
i 5 5 hacer es conectar audio y video, mediante (a5 EEEl YN EYERENCE
it omocecuconrsaciam TR [0 ACEs 2 F e f) de [a pantalia. Una vez iniciada [a sesion y activado audio y video, podremnos
Evavador que ha faciitado en fa matricula realizar partila pa
— ay varias vias para acceder al interior de la sala: oarchivos, etc
Sino hay sesiones creadas entraren la sala principal puisando sobre elicono .
AccesapASy Cag. —— *** de IaNGHETEIEESE) Se n0s abrra un mend lateral con detalles del evento
Buscar por direccion email A entrar en la sala te aparecerd un
[ g = rda que ésta no se graba
J— por defecto, sino que es el docente organizador el que debe hacerlo. Cuando

ventana en cuya parte derecha aparece .
VGENIERIE para Unise a la sesion. Pulsandolo Ajustar imagen y sonido insitu:

o En cualquier momento se pueden modifcar defeminados ajustes de
- 58Si0n desde dentro de 1a sala acuciendo ala cuarta opcion de men inforor
s : Gerstho: Wi astos” Dosae aqu, on of oo ENTEYTRTRRIRSY
Prueba de microy camara dentro de la sala: <
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R et Ty o navegador nos pedira permiso para acceder

{ e
3 El sistema le enviard un email con su nombre de suario y su ciave
de acceso
o- o

Personalizar notificaciones:
Desce o mismo panelveras ot bogus tamaco FAEEEREETREESy
@+ donde podras personalizar las notficaciones que reches durants 1a sesion

ruido de entrada de un mensaje en el chat,kas nofificaciones de entrada en

Sondeos en directo:
I Sistema incorpora también 12 posibiidad de incuir un sondeo durante una
4 Acceda al Campus Virual mediante el enlace @ @2+ sesion. Para e, ve a la 0pcion RESATEIERIISITEY Se puede crear un
que se le facilita en el comeo Compartir pantalla o subir contenido: : sondeo con una pregunta cerrada 1po SYNO o con ofra de opcion mitiple.
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{etcera poon det panel de avaoa a derechs R TR

jrupos y sublitulado:
como subir el ol insitu
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Universidad

BIENVENIDAARESPONSABLES ACADEMICOS/DOCENTES DE LA UNIA i
Resumen-guia sobre ensefianza virtual e innovacion A

La Universidad Internacional de Andalucia viene apostando desde sus origenes por la innovacion y la en-  tos de formacian del profesorado e innovacidn, nos coordinames con otros servicios y dreas y disefiamos
sefianza-aprendizaje en red. Con una estructura distribuida en distintas sedes, un alumnado de diversa un modela que considera que innovar va mas all3 del uso de la tecnalogia; que implica un buen disefio
procedencia geografica y los mejores académicos y profesionales expertos como parte de su profesorado, metodolGgico y una arganizacion y coordinacion fluidas entre el profesorado y resto de implicad@s; y que
ofrece formacién permanente y de posgrado sobre materias demandadas, en su mayoria baje modalidad  requiere de los docentes una serie de competencias, para lo cual formarlos, asesorarlos y ofrecerles re-
virtual 0 semipresencial. Para garantizar su calidad y eficiencia desde el punto de vista de la ensefianza- cursos de apoyo y guia, como hacemos, es fundamental. A continuacion resumimos este planteamiento.
aprendizaje, desde Innovacion de la UNIA, drea encargada de la gestion de ensefianza virtual y de proyec-  jBienvenid@ a la UNIA!

¢En qué se basa nuestro modelo de ensefianza virtual? (visidn integral de la innovacion)
@ Innovacion en la gestion @ Innovacion digital @ Innovacion metodolégica y gﬁ Innovacién en la formacién
y organizacion y tecnolégica docente (sinchez, 2020, via swebinarsuniaj del profesorado
¢Qué pautas comunes/ ¢QUé herramientas Estucturar: recurscs ordenados e identificados online ¢Qué recursos de

. - . . lan d baj irl di s P
minimos conocer y aplicar? | para docencia online? ot cion delempo. Texsiidad cnerenca | @POYO Y capacitacion?
FRm——]

entre bloques)
(=espacio

N i Sesiones de asesoramiento inicial/
Humanizar y “romper” distancias con webconferencia
centralizador)

formacién sobre campus virtual.
Cursos virtuales y #webinarsUNIA

y/o videos, espacios interativos o colaborativos...
Probar nueves enfoques: flipped classroom, gamificacién,

Alta en campus virtual de posgrados: curso y herramientas ABP, design thinking, e-porfalios, ribricas... sobre innovacién educativa.

o P! Sl posg i = integradas (Re)adaptar materiales a lo online: atractivos, motivado- | Plantillas, guias y otros recursos

indice + curso par modulo (y proyecta final). 7 (webconferencia, res, potenciadores del autoaprendizaje. |Y accesibles! educativos en abierto online,
antiplagio...). Incluir actividades variadas y motivadoras. Todo se pus-

de virtualizar (<. proyectos, debates, tests..] y pueden
recogerse resultados de actividades de “fuera del aula
virtual” (clase, redes sociales...).

Hacer respetar derechos de autor al crear contenidos
digitales y detectar posibles plagios en actividades.
Evaluar= formar. Continua, variada, transparente, per-

@D rttos://eva unia.es

Responsables de programa| Coordinadares/ IE-
as de médulo| Docentes. .

Mas informacién

@) Dtos /s unia.es/
guiamodelovirtual

Contacto

Biblioteca digital:
bases de datos
¥ repositorio de

¢Camo aportar valor? (decalogo)

contenidos sonalizada y online (indicaciones, retroalimentaciones y
= = educativos en resultado global, en Calificaciones). (©) 1mnovacion@unia.es
7 abierto, también Tutorizar en red, mas alld de responder dudas: planificar @ hitps://www.unia.es/
Guias didécticas, videoguias y foro general, | sobre innovacién. sistema de seguimiento y dinamizacién online W innovacion
Guias de temas, materiales basicos (y RA), @D hties:/dspace unia.es Medir para mejorar: ademis de encuestas finales oficia- @ @uniainnova
actividades, tutorizacién y evaluacién online. les, expectativas, estadisticas enline... como indi

. s . . . Y . *Disefio y edicion: Maria Sanchez! Andrea
¢Como es la gestion académica de un curso, desde la propuesta hasta su imparticién? e et e famer

Recepcion de propuestas Suministro a Innovacion de memorias y Recabacion de datosde  Solicitud de alta de programa  Seguimiento y cierre

Apertura de convocatoria y para ap en contacto con responsables académicos para profesorado y firma de Yy usuarios en campus virtual a  (gestion de actas e
seleccion de presolicitudes Comision y C.G. asesoramiento inicial y formacién encargo docente Innovacion informes docentes)
SELECCION Y GESTIONES PREVIAS ARRANQUE

Ejemplos de tips visuales disefiados en 2020-21 por Innovacion.

Todos estos recursos se suman a los anteriores ya disponibles desde Zona del docente
del propio campus virtual, desde donde se enlazan también los propios OCWs y REA
de los webinars comentados en apartados anteriores, y que ha sido reorganizado este

curso en funcion de los nuevos materiales.

Respecto al resto de sublineas recogidas en la propuesta de este Plan en su dia,
pildoras sonoras sobre e-learning e innovacion educativa (#podcastsUNIA) y
microsite/catalogo en linea de recursos educativos en abierto sobre e-learning e
innovacion, ambas novedosas, apenas se han podido comenzar debido a la sobrecarga
de trabajo fruto de la pandemia y a la necesaria dedicacién a actividades y roles no
previstos segun se ha comentado. Si que se ha iniciado la catalogacion de recursos,
creando, a inicios de 2021, una ficha para su recopilaciéon en una base de datos como
fase previa a la conformacién del catadlogo, mas aun en un ano donde el numero de

recursos ha crecido bastante y por tanto, su acceso organizado Yy filtrado, es esencial.

Como en anteriores ediciones, la difusién del Plan de Formacion del Profesorado y de
sus correspondientes lineas y actividades formativas se ha realizado a varios niveles:

del plan en general,

conforme a su lanzamiento; de cada una de sus lineas, especialmente las abiertas a la
participacién de cualquier interesado; y de las actividades principales dentro de éstas

(webinars, cursos...), conforme se van aproximando, fundamentalmente online.
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CANALES Y RECURSOS

Documentacién del plan y actividades ofertadas, gestiéon de
inscripciones y difusidn externa via web y redes sociales

Para facilitar la difusion, desde Innovacion se ha preparado y publicado, online, toda la
documentacién sobre el plan, su oferta y forma de inscripcién. En concreto, desde el
apartado Innovacién>Formaciéon del profesorado de la web de la UNIA
(http://www.unia.es/innovacion/formacion-profesorado), que contiene también un histérico
de anos anteriores, han estado disponibles el documento con la propuesta detallada, la
oferta de cursos virtuales y webinars y los correspondientes formularios de
preinscripcién/inscripcion, y las instrucciones para solicitar sesiones de formacion inicial y
asesoramiento personalizado, entre otra informacion.

Los webinars, dado su caracter abierto, se han vuelto a incluir en la web de la Universidad
como una categoria de su oferta formativa, dentro del apartado “Estudia en la UNIA”
(http://www.unia.es/oferta-academica/webinars-unia) e incluyendo ahi acceso a un
formulario de inscripcion online, gestionado directamente por Innovacion. También el
Spoc #Dienlinea y los dialogos UNIA sobre innovacion tuvieron sus propios microsites con
acceso a la informacién e inscripcidon, gestionada en estos casos desde Ordenacion
Académica de Malaga y gabinete del Rector respectivamente.

Para algunas lineas en abierto (webinars y spocs) se ha creado una identidad visual
propia y se han disefiado banners y otros recursos de difusidon personalizados, que
se usaron tanto para compartirlos en redes como para los propios materiales formativos
de estas actividades. En algunas propuestas se han incluido guias visuales en estos
espacios y videos cortos para redes sociales con el apoyo de audiovisual. Con el apoyo
de Comunicacion se han ido redactando y remitiendo a medios distintas notas de prensa,
publicadas en la seccion de Comunicados de Prensa (general) y en el apartado Noticias
de Innovacion, tanto previas como de resultados (*ver figura inferior).

Listado de noticias propias sobre el programa de formacién y webinarsUNIA de 2020
Titular URL Fecha Seccion
Los materiales de todos los #webinarsUNIA https://www.unia.es/innovacion/los-materiales-de-
impartidos se suman al repositorio digital de la | todos-los-webinarsunia-se-suman-al-repositorio- 18/02/2020 | Innovacion
Universidad digital-de-la-universidad
Pildoras de innovacion docente https://www.unia.es/innovacion/pildoras-de- Innovacion
#digitalizateUNIA innovacion-docente-webinarsunia 17/03/2020
Kit de guias y recursos sobre ensefianza https://www.unia.es/innovacion/kit-de-guias-y-
virtual en la UNIA para afrontar la crisis recursos-sobre-ensenanza-virtual-en-la-unia-para- General e
#COVID-19 afrontar-la-crisis-covid-19 18/03/2020 | innovacion
https://Iwww.unia.es/innovacion/la-unia-registra-una-
La UNIA registra una participacioén de mas de | participacion-de-mas-de-1-300-alumnos-en-su-
1.300 alumnos en su programa de Formacién | programa-de-formacion-del-profesorado-en-el-curso- General e
del profesorado en el curso 2019-2020 2019-2020-11762 28/04/2020 | innovacion
La UNIA ofrece una veintena de seminarios https://Iwww.unia.es/innovacion/la-unia-ofrece-una-
online gratuitos orientados a la innovacion veintena-de-seminarios-online-gratuitos-orientados- General e
educativa a-la-innovacion-educativa-11760 05/05/2020 | innovacién
https://www.unia.es/innovacion/la-unia-pone-en-
La UNIA pone en marcha un programa sobre | marcha-un-programa-sobre-diseno-e-imparticion-de- General e
disefio e imparticion de docencia en red docencia-en-red-11759 12/05/2020 | innovacién
La UNIA inaugura sus webinars online sobre | https://www.unia.es/innovacion/la-unia-inaugura-sus-
innovacion educativa con mas de 3.000 webinars-online-sobre-innovacion-educativa-con- General e
inscritos mas-de-3-000-inscritos-11778 01/06/2020 | innovacién
#DidlogosUNIA analizard la virtualizacion de | https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-
la docencia universitaria y su caracter informacion/dialogosunia-analizara-la-virtualizacion-
innovador de-la-docencia-universitaria-y-su-caracter-innovador | 19/06/2021 | General
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https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-

La UNIA lanza un curso gratuito en abierto informacion/la-unia-lanza-un-curso-gratuito-en-

para potenciar la docencia innovadora y la abierto-para-potenciar-la-docencia-innovadora-y-la- General e

ensefianza virtual ensenanza-virtual 09/07/2020 | innovacién
https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-

#DialogosUNIA retoma su actividad informacion/dialogosunia-retoma-su-actividad-

abordando la adaptacién de la ensefianza abordando-la-adaptacion-de-la-ensenanza-

obligatoria ante la pandemia obligatoria-ante-la-pandemia 21/09/2021 | General
https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-
informacion/los-webinarsunia-de-innovacion-

Los #webinarsUNIA de innovacion docente docente-inician-el-lunes-su-segundo-bloque- General e

inician el lunes su segundo blogue formativo | formativo 08/09/2020 | innovacion
https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-

Los #webinarsUNIA de innovacion docente informacion/los-webinarsunia-de-innovacion-

entran en su recta final con mas de 10.000 docente-entran-en-su-recta-final-con-mas-de-10- General e

inscritos 000-inscritos 16/10/2020 | innovacién
https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-

Nuevas guias para docentes sobre los informacion/nuevas-guias-para-docentes-sobre-los-

sistemas de webconferencia y antiplagio sistemas-de-webconferencia-y-antiplagio- General e

integrados en el campus virtual de la UNIA integrados-en-el-campus-virtual-de-la-unia 22/10/2020 | innovacion

c . - https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-

oncluye la primera edicion del programa inf ion/concluve-la-ri —edicion-del-

sobre ensefianza virtual y docencia nformacion/concluye-ia-primera-edicion-del-

innovadora de Ia UNIA programa-sobre—engenanza-wrtual-y-docenma- 'Genera'lle
innovadora-de-la-unia 20/01/2021 | innovacién

Concluye la Gltima edicion de #webinarsUNIA htips://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-

de innovacion docente con récord de informacion/concluye-la-ultima-edicion-de-

inscripciones yveblrjar.sun|a-de-|nnovacwn-docente-con-record-de- 'Genera'l e
inscripciones 05/02/2021 | innovacion

Noticias sobre formacion de profesorado publicadas en la web de la UNIA. Muchas de las anteriores tuvieron
su reflejo en medios especializados/ generalistas.

Estas notas, junto a otro contenido, se ha ido asimismo moviendo en redes sociales, tanto
en las generales de la UNIA como en las de innovacion (@uniainnova en Twitter),
definiendo para ello hashtags asociados a cada proyecto (a #webinarsUNIA se han
sumado #Dinelinea y #spocfeiv).

Difusidn interna: sedes y listas de distribuciéon de Innovacién

Ademas de remitir la informacion sobre el Plan de Formacién y sus actividades formativas
a Ordenacion Académica de las sedes, pidiendo su distribucién entre el nuevo
profesorado, se han usado las dos listas de distribucién de innovacién creadas en
2019, en las que estan, respectivamente, docentes y antiguos docentes de la UNIA y
participantes en webinars y otras actividades en abierto sobre formacion de profesorado
€ innovacion e interesados en estas tematicas. La lista de profesorado también se ha
empleado para informar/recordar de cuestiones clave sobre virtualizacion tactica de la
docencia y compartir los nuevos recursos de apoyo y guia creados en este periodo.

ESTRATEGIAS PREVIAS, DURANTE Y TRAS ACTIVIDAD Y PLAN

Difusién previa a las actividades y captacion de alumnos/as

En cuanto fue aprobada la propuesta del plan en Consejo de Gobierno (abril de 2020), la
cual incluia una propuesta ya cerrada de cursos virtuales y webinars, se procedio a
difundirla online y a abrir la inscripcion de éstos, con margen. En cursos virtuales la
comunicacion especifica de cada actividad formativa con caracter previo a su
realizacion ha sido fundamentalmente interna, via lista de distribucion de Innovacién y a
través de Ordenaciéon Académica a las sedes, incluyendo fichas y acceso a los formularios
de inscripcion. La comunicacion externa previa a la celebracion de las actividades se ha


https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-informacion/dialogosunia-retoma-su-actividad-abordando-la-adaptacion-de-la-ensenanza-obligatoria-ante-la-pandemia
https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-informacion/dialogosunia-retoma-su-actividad-abordando-la-adaptacion-de-la-ensenanza-obligatoria-ante-la-pandemia
https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-informacion/dialogosunia-retoma-su-actividad-abordando-la-adaptacion-de-la-ensenanza-obligatoria-ante-la-pandemia
https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-informacion/dialogosunia-retoma-su-actividad-abordando-la-adaptacion-de-la-ensenanza-obligatoria-ante-la-pandemia
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centrado sobre todo en los webinars y en las nuevas lineas también abiertas a cualquier
persona (dialogos y spocs). Ademas de difundirse a nivel interno en términos similares
a los cursos virtuales, se han empleado canales en redes sociales, listas de distribucion
externas... invitando a seguirlos.

ML

i
A

UNIA @UNIAuniversidad - 6 may. 2020

“ un
Nuevo ciclo de #webinarsUNIA donde aprender como aplicar las #TIC ¢ j=me

la innovacion docente poniendo el foco en recursos (tiles de especial interé A
en la situacion dada por del #COVID19

M Inscripcion gratuita, abierta a todos los interesados

& unia.es/servicio-de-co...

‘@i %
3 3
Sesidn en directo Acceso al campus virtual, Grabaciones disponibles

por vi ¥ en abierto online
autodescargables

UNIA Area Innovacién @UNIAINNova - 22 may. 2020

jiFelices!! Alcanzamos casi las 2.000 personas en nuestros #webinarsUNIA

sobre #elearning, #innovacién y #competenciasdigitales de

@UNIAuniversidad . Estos son algunos de los primeros, que casi llegan ya®&®
Toda la oferta e inscripcion gratuita en unia.es/oferta-academi...

Disefar/ adaptar programg
formativos a e-learning: cl
el modelo de la UNIA

Maria Sénchez Gonzdlez (UNIA/ U

220 junio de 2020/ 16.30h

Cémo plantear la docencia
como innovacién
Carlos Marcelo Garcia (universidad de Sevilla)

15 d junio do 2020/ 16,30 h

Evaluacién formativa en
escenarios digitales

M Jesis Gallogo-Arrufat (universidad
& do junio de 2020/ 16.30h

Presentaci6n del programy
especial "Proctoring para |
evaluacién en tiempos de |
David Puente Baulista (eLearning
I dejunlo de 2020/ 16.30 h
b A
|

#WebinarsUNIA
o = v - Td y 3 mas
! 9
- Q1 me L e &
i!-'J!_ﬂ UNIA Area Innovacién @UNIAInnova - 26 may. 2020 ) _un_  UNIA Area Innovacién @UNIAInnova - 15 sept. 2020
A Probando sala con PaV|d:Puente de @e\ear.n’mg,med\a para el seminario del 1 A iPréxima cita de nuestros #webinarsUNIA de Innovacién de
lunes 1/6 sobre #proctoring, y donde también presentaremos el programa

de #webinarsunia de @UNIAuniversidad. Todo ok!!! Os esperamos!!!
Inscripcion gratuita, hasta el viernes!!! unia.es/oferta-academi...

Tay UNIA

Q s

L
(53

@UNIAuniversidad , el 21 de septiembre a las 16 (hora espafiola) para
aprender sobre videopresentaciones y contenidos gamificados con
@Marian_Virtua ! Inscripcion gratuita hasta este viernes en unia.es/oferta-
academi...

Presentaciones y contenidos
gamificados para activar el
aprendizaje

Marian Jiménez Aguilera (Virtua Learning)
21 de septiembre de 2020/ 16.30 h

#WebinarsU_Nli_!\I

Aprendizaje abierto, gratuito y en red sobre e-learning,
n y competencias digitales

Tay 5 mas

Q s L RN

B

Algunos tweets institucionales previos a los #webinarsUNIA de 2020-21.

Ademas de redes sociales. la lista de distribuciéon generada en torno a Innovacion, a
la que se han ido sumando participantes de ediciones anteriores y nuevos inscritos
conforme a la normativa correspondiente de proteccion de datos, ha sido esencial para
hacer llegar la oferta de actividades en abierto (#webinarsUNIA, #Dienlinea...)

Difusion de actividad en tiempo real
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un UNIA Area Innovacién @UNIAInnova - 1jun. 2020

A. Presentando #webinarsUNIA en directo, aprendizaje abierto online. Citando
a Antonio Machado, que da nombre a una de nuestras sedes, “En cuestiones
de cultura y de saber, sélo se pierde lo que se guarda, solo se gana lo que se
da". #Gracias por estar y por hacer que ganemos tanto

Td y 4 més

Q s (" 2T

>

un_, UNIA Area Innovacién @UNIAINnova - 9 nov. 2020
Hoy toca aprender sobre los rasgos (y el enorme potencial) de una

A z G 5
herramienta de emprendimiento adaptada a proyectos de educacién e
innovacion, el modelo #Canvas, con @soyviciana Ahora mismo, empezando

con 130 personas en directo, #webinarsUNIA de @UNIAuniversidad

1 Introduccién

Doble funcién metodolégica

2
ABP. Metodologia. Distintas fases y
3 prototipos del proyecte
El Lienzo como herramienta de
4 aprendizaje y su composicion
3 Fiamnlae nrdnticae
Tay5 mas
© 04 L Bt i
.un_ UNIA Area Innovacién @UNIAInnova - 14 sept. 2020

1 iiMuchas gracias a todas las personas que habéis seguido el seminario de

hoy en directo, sobre videos y podcast para humanizar la ensefianza, con
@cibermarikiya!! En breve, compartimos la grabacion® #webinarsUNIA
@UNIAuniversidad

#WebinarsUNIA
e &
&l

Tii y 4 més

un UNIA Area Innovacién @UNIAINnova - 15 jun. 2020
Gracias por seguirnos otra semana mas!! #webinarsUNIA
@UNIAuniversidad

w¢ Master Oficial IAA @MasterlAA - 15 jun. 2020

Continuamos con nuestra formacion para mejorar en nuestro proceso
docente. Hoy con Carlos Marcelo para abordar la ensefianza desde un
punto de vista innovador. #webinarsunia @UNIAInnova @cibermarikiya

9] i Q 4

>

| UNIA Area Innovacién @UNIAINNova - 13 jul. 2020
A . @cibermarikiya y @mcebrianster haciendo balance de #webinarsUNIA
impartidos desde junio al inicio del tltimo antes del paron estival: casi 3.900
inscripciones en los 7 impartidos -con récord hoy, mas de 700-, de casi 50
paises y cumplidas expectativas para 9 de cada 10. Gracias

#WebinarsUNIA

Ta y 4 mas

Q 3 | JRE &

UNIA Area Innovacién @UNIAInnova - 5 oct. 2020

Hoy toca celebrar el #diainternacionaldeldocente aprendiendo sobre
anotaciones multimedia colaborativas con @danielcebrianr en nuestros
#webinarsUNIA de Innovacién de @UNIAuniversidad jjMuchas gracias!!

Metodologia de anotaciones multimedia

1
con ol recursa atumaads sotrm un determinato oS

Diiogo ertre 2, Discusitn, contramgumentacion yio debate entre el
iqualos. para
Andiisis dotos 3. Andkisis dol conocieventa d geupo y ol aprendizaie secial

didiogos rmediante las. stiqustas y ol conterido de los laxias.

4. Llegar a unas conclusiones de grups medianie o debals en

Dabete wn clese clase guda pox docente

Ta y 3 mas

Q s ¥ 0

=

Q s L &
Algunos tweets institucionales durante los #webinarsUNIA de 2020-21. Fuente: @uniainnova en Twitter.

También se han usado redes sociales como Twitter ante actividades en abierto
difundiendo, en tiempo real y a través de @uniauniversidad y @uniainnova sobre
todo, lo tratado por los ponentes de los webinars (con la etiqueta #webinarsunia,
compartida con los participantes invitandoles a aportar).

Difusion a posteriori de las actividades
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Desde estas redes se ha ido avisando también de los principales hitos de estas
actividades formativas (por ejemplo, grabaciones disponibles tras cada webinar o

resultados parciales, ver capturas inferiores).

UNIA Area Innovacién @UNIAINnova - 12 jun. 2020

En 15 dias hemos duplicado datos de inscripciones: jmas de 4.400 persone
inscritas ya, en este momento, a nuestros #webinarsUNIA sobre #elearnir
#innovacion y #competenciasdigitales de @UNIAuniversidad. El esfuerzo
merece |a pena. jiFeliz fin de semana!!

Y UNIA Area Innovacién @UNIAINnova - 28 may. 2020

¥ Datos que nos alegran: 2.200 inscrit@s de 40 paises distintos, muchos
iberoamericanos, a nuestros #webinarsUNIA de #elearning #innovacion )
#competenciasdigitales. jIniciamos el lunes 1/6 presentando programa y
aprendiendo sobre #proctoring! Inscripcion: unia.es/oferta-academi...

Q 1:a L &

UNIA Area Innovacién @UNIAInnova - 6jul. 2020
Menuda acogida el seminario de hoy sobre #flippedclassroom de
@AlfredoPrietoMa!! Mas de 670 inscritxs, y alcanzando ahora mismo las 30(
personas en directo en pleno mes de julio jiMuchas gracias!! &
#webinarsUNIA @UNIAuniversidad @UNIAInnova

0s por estil absurdo y digno de
se, desde luego, el que los catedraticos
los discipulos escriban todos los dias
iones. Este método (que en muchas

ha suprimido ya) no produce otro
ue el de hacer perder a los muchachos el
y la letra.”

2Quién escribid esto?
Ien el chat el nombre del autor de esta cita

Téy 5 mas

Q1 T 9 &

UNIA Area Innovacion @UNIAInnova - 7 oct. 2020

ii¥a esta online la grabacion del seminario sobre Anotaciones colaborativas
de @danielcebrianr !! #webinarsUNIA vimeo.com/465326489
@UNIAuniversidad

Area de Innovacion

#Webinars UNIA

2020-21

"Anotaciones
colaborativas
sobre videos y

’n@el Cebrian Robles - 05/1

Tay 4 mas

Q e L I

=

un,
A

UNIA Area Innovacién @UNIAInnova - 17 jun. 2020

iFelices tras superar 5.000 inscripciones en los #webinarsUNIA de
Innovacién de 2020-21! Y nos siguen llegando inscripciones y felicitaciones.
Para agradeceros, compartimos |a grabacién del dltimo, de Carlos Marcelo:
vimeo.com/429899965 ** Proxima cita: unia.es/oferta-academi...

Area de Innovacion
#Webinars UNIA

2020-21

“Como plantear la docencia
como innovacion”

Carlos Marcelo Garcia - 15/06/2020
p

Tdy 4 mas

< 4 L 2

B2

UNIA @UNIAuniversidad - 14 jul. 2020
& Cerramos 12 fase de #webinarsUNIA con mas de 6.500 inscripciones y
agradeciendo a los ponentes y asistentes

Ante la COVID-18, desde @UNIAInnova trabajamos para ofrecer recursos de
#InnovacionDocente en #educacion

= Volvemos el 14/9 g iInscribete!

A unia.es/servicio-de-co...

#WebinarsUNIA

&

Q1 s ¥ 5 o

UNIA Area Innovacién @UNIAINNova - 18 nov. 2020

ijYa tenemos la grabacion del seminario del lunes, sobre #RA y #modelado e
#impresién3d, por @noelia_nmarg !!! vimeo.com/480643224 jiGracias de
nuevo!! #webinarsUNIA #Innovacion @UNIAuniversidad

"Realidad Aumentada,
modelado en 3D e
impresion en 3D para
construir conocimiento"

Noelia Margarita Moreno - 16/11/2020
N

Tay 5 mas

Q n 2 ¥

=
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Maria Sanchez Gonzalez (¥ en casa %) @ciberma... - 11 nov. 2020 == .un_ UNIA Area Innovacién @UNIAINnova - 4 dic. 2020
jiFelices de que nuestros #webinarsUNIA sobre innovacion educativa, e- I A iiYa puede verse online la grabacion del seminario del lunes 30/11, sobre
leaming y competencias digitales estén siendo de utilidad!! Porque ademas recursos de aprendizaje accesibles, por @nachomadrid_UX 1! Os la
de esta gran cifra de personas inscritas, seguimos sumando comentarios compartimos por si os resulta Gtil, y agradecemos com[;artéis:
positivos y una valoracién excelente. Seguimos & Gracias a todxs vimeo.com/487148183 jjMuchas gracias!! #webinarsUNIA de #Innovacion

% UNIA @UNIAuniversidad - 10 nov. 2020

4 Entramos en la recta final de #webinarsUNIA sobre
#InnovaciénDocente con mas de 10.000 inscritos SEotrategies. para ol diselo
- . de materiales y recursos de
= Q Hasta febrero aprendemos sobre realidad aumentada y modelado aprendizaje accesibles"
3D, robotica, aprendizaje accesible, automatizacion, repositorios y disefio

de MOOC

Nacho Madrid - 30/11/2020
N

& unia.es/servicio-de-co...

(akn | |

Sesion en directo Acceso al campus virtual, Gr
por videoconferencia evaluacion y credenciales o s 9 2

autodescargables

. Algunos tweets institucionales tras determinados
#WebinarsUNIA = - AR #webinarsUNIA de 2020-21. Fuente:
@uniainnova/@uniauniversidad

innovacion y competencias digitales

Q n Qs v i

En el caso de los webinars de 2020-21 se han ido lanzando notas de prensa (y
moviéndolas en redes) con los avances parciales de la edicion (tras el verano y a finales
de ano). De esta linea y de otras con entidad propia, como el spoc #Dienlinea, se han ido
también elaborando notas y difundiendo online, en la web, redes sociales e incluso listas
de distribucion, con los resultados globales.

Se ha aprovechado ademas el enorme crecimiento de los webinars durante 2020-22 para
recopilar los resultados y agradecer a todas las personas implicadas de forma innovadora:
a través de un informe audiovisual, distribuido también online, que supone asi la
creacion de nuevos formatos de difusion.

u n Videoinforme visual
i ey 2020 | 2021

#webinarsUNIA

Area de Innovacion. Vicerrectoradao de In
docente y digitalizacion.

u 1

Video-informe de #webinarsUNIA 2020-21. Fuente: https://vimeo.com/513295854

Por ultimo, como en afos anteriores, los resultados del Programa de Formacion se
vienen incluyendo en distintas memorias internas y externas de la UNIA (ej. RSC,
EFQM...).


https://vimeo.com/513295854
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Aportacion de otras personas/ entidades en redes

Ademas de la comunicacion institucional, la aportacion de las personas de
innovacion, de ponentes, participantes y otras personas/entidades, a través de sus
propias redes sociales (Twitter, Linkedin, Facebook...), ha contribuido, una edicion
mas, a darle visibilidad a todas las iniciativas de formacién de profesorado.

il BibliotecaUA @BibliotecalA - 12 may. 2020 wnovacien Innov. Educativa-UPM @IEducativa_ UPM - 19 may. 2020
Webinars de la @UNIAuniversidad en abierto y gratuitos sobre ™ Interesante ciclo de #webinarsUNIA sobre tendencias en innovacion
competencias digitales y estrategias y tecnologias para la docencia en linea y educativa, Inscripcion abierta en unia.es/oferta-academi...
la innovacién bitly/2LkdO6q #webinarsUNIA

% UNIA Area Innovacién @UNIAInnova - 18 may. 2020

iiMés de 1.300 personas se han sumado ya a nuestros #webinarsUNIA de
#elearning, #innovacién y #competenciasdigitales!! Atn estas a tiempo.
Echa un vistazo al programa en unia.es/oferta-academi... jjArrancamaos en
dos semanas!!

j i,
Webin

Q Qs L B o

O
ar

»

Sesion en directo Acceso al campus virtual,  Grabaciones disponibl
por vid i i luacié dencial en abierto online
autodescargables

bierto, gratuito y en red sobre e-leaming,
Aula Magna @AulaMagna - 6 may. 2020 i ¥ competencias digitales
Q Si lo tuyo es la educacion, tienes 20 cursos de formacion #gratis con la
@UNIAuniversidad Ya esta abiertos el periodo de inscripcion de los
#webinarsUNIA con temas como el Proctoring, #evaluacion virtual, e-
learning... B &
Toda la info aqui o/

/ Angel M. Delgado-Vazquez ~~ @amdelvaz - 6 may. 2020 Fernando Heredia-Sanchez @FernandoUMA - 6 may. 2020
Estos #webinarsUNIA son una experiencia altamente recomendable. Yo ha » Completisima oferta la de #webinarsUNIA de @UNIAInnova )
he participado en varios. Los de este afio especialmente enfocados a@la @UNIAuniversidad a partir de junio. Ya esta abierta la inscripcion gratuita.
docencia online Gracias a @cibermarikiya que pone tanta profesionalidad y entusiasma en st

organizacion.

Maria Sdnchez G al 2 ib .. B . 2020
‘ aria Sénchez Gonzslez (# en casa &%) @ciberma may ‘ Maria Sanchez Gonzalez ( # en casa %) @ciberma... - 6 may. 2020

Feliz de anunciar nuevo programa (y van ya unos cuantos, desde 2014)
de #webinarsUNIA de @UNIAInnova @UNIAuniversidad & Este curso,
marcado por el #COVID19 y la #digitalizacién, nos adelantamos a junio y
ofrecemos més que nunca, coma siempre #gratuitos [Junia.es/oferta-
academi...

Feliz de anunciar nuevo programa (y van ya unos cuantos, desde 2014)
de #webinarsUNIA de @UNIAInnova @UNIAuniversidad & Este curso,
marcado por el #COVID19 y |a #digitalizacién, nos adelantamos a junio y
ofrecemos mds que nunca, como siempre #gratuitos [Junia.es/oferta-
academi...

6n en directo Acceso al campus virtual, Grabaciones disponibles :in en '1jr=Cl°_ Acceso al campus Vilf‘lfal. Grabaciones disponibles
feaconferencia evaluacién y credenciales en abierto online y en abierto online
autodescargables autodescargables

- Area de Innovacsn u 5 : -
DiNa I'SU N IA Aprendizaje abierto, gratuito y en red sobre e-leamning, is e abierto, gratuito y en fed sobre e-|eaming.

2020-21 innovacién y competencias digitales A

y competencias digitales

© 02 [ 2

=
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Préxima #WebinarsUNIA el 9 de noviembre. Si estés interesado/a, puedes

t Master Oficial IAA @MasterlAA - 13 jul. 2020
- entrar y solicitar participar en las siguientes.

Se presenta la tarde muy interesante con el dltimo #webinarsunia antes del
par6n veraniego. Hoy toca hablar de Gamificacion de la mano de la
profesora Dolores Zambrano |
%" UNIA Area Innovacién @UNIAInnova - 27 oct. 2020
;0s perdisteis el directo ayer de nuestros #webinarsUNIA? - Disponible
la grabacién de Planificar y acompafiar con éxito en tutorias en red, con
@diegoat vimeo.com/472520212 jiGracias a todos por la enorme
participacion y debate!! {jSeguimos!!

e @ Mayte Martinez Perailes® ISC PES @mmperailes - 28 oct. 2020

@UNIAInnova @cibermarikiya

#Webinars UNIA

acompaiar con éxito
en tutorias en red"

Diggo Aguiar Triilo

enario
ase

Q oS! L &

Irene Gutiérrez @IreneGutierUCM - 6 jul. 2020 @) Susana Benavente F. @susanabenavent3 - 14 sept. 2020 o
Aprendiendo un poquito més sobre Flipped Classroom gracias a los u Vuelven los #webinarsUNIA de Innovacion de
#WebinarsUNIA con el profesor @AlfredoPrietoMa @UNIAuniversidad ) .
Hoy 14 sept, con @cibermarikiya "Videos y podcasts para humanizar la
o experiencia de estudiantes en linea".
1. - SEE————— Un placer estar de vuelta y sequir aprendiendo con @UNIAinnova

[ ——
oo oo

#WebinarsUNIA gl 3 . s

Ventajas del formato audio{visual)
Por qué usar videos y podcasts en ensefianza-aprendizale

-~ Py

lea] .

A

PO P —

iBienvenid@s a los
#webinarsUNIA de
Innovacién! Algunes
AVISOS para el directo:
+ Los asistentes no tienen
habilitada micra ni
cimara.

s Tormaisa

st Can Ukt Asi, Albede,

Q o i L T &y
Maria V. @Mvfg4 - 26 oct. 2020 Juan Manuel Carmona Tierno § @carmonatiemno - 29 jun. 2020
Un lunes mas, conectada a los #WebinarsUNIA Hoy nos toca “Planificar y Hoy a las 16.30, hora espafiola peninsular, nueva cita con los
acompanar con éxito en tutorfas en TEd"-_SEQl_JimDS intentando aprender y #WebinarsUNIA sobre las posibilidades de la webconferencia para la
mejorar (= {5 @UNIAInnova @UNIAuniversidad #docencia, con @cibermarikiya. & ™ #innovacion

Webconferencia para el aprendizaje
sincrono en red: posibilidades y
organizacion de actividades

Maria Sanchez Gonzalez (UNIA/ UMA)

El proyecto - el disefio

29 de junio de 2020/ 16.30 h

#WebinarsUNIA bierto, gratulto

¥ competenci

UNIA y UNIA Area Innovacién

Q T s 9

[E3
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Antonio Bouza Cuesta @AntonioBouza - 4 sept. 2020 Mario Benito @mario_benito - 9 nov. 2020
W Quienes tienen interés en educacidn, innovacién y formacion ya las #WebinarsUNIA. Recopilacion de més de 50 grabaciones en video en la
conoceran sobradamente. o plataforma vimeo sobre distintos temas de #InnovacionDocente organizados
por @cibermarikiya @UNIAuniversidad
Sino, aqui el enlace a #webinarsUNIA de @UNIAuniversidad . o .
@UNIAINnova. MUY UTIL para el personal docente universitario (y de otros niveles)

Ademas, el proximo con Maria Sanchez Gonzalez @cibermarikiya.

Para la resiliencia, ademas, desde Andalucia. )

i UNIA Area Innovacién @UNIAINnova - 4 sept. 2020 el " h"::'::'(m" e

A estudiaetes en

pedearts para
a mpviamca

iRegresan nuestros #webinarsUNIA de Innovacién de P—
@UNIAuniversidad ! Desde que iniciamos en junio, més de 7.300
inscripciones para la veintena que ofertamos este 2020. jAtn puedes

sumarte, de forma gratuita! *® Proxima cita, 14 sept, con @cibermarikiya = e o
2 unia.es/oferta-academi... [ —
“aamiBcsiin sbronuss ineens o rid

o k; *Flipped Classroom
satornes virusles® =g o docencia universitaria®

Videos y podcasts para
humanizar la experiencia ¢ @ = v &
estudiantes en linea Algunos ejemplos de publicaciones de entidades

Maria Sanchez Gonzalez (unia/un Y pPersonas externas a la UNIA, entre ellas
participantes en esta edicion y antiguos docentes

14 de septiembre de 2020/ 16.30 h A .
de webinars. Fuente: Twitter.

én
Aprendizaje abierto, gratuito y en red sobre e-|
innovacién y competencias digitales

Q1 11 4 L &

"Lo importante en #evaluacion en entornos digitales es maximizar la Todo un lujo & presentar hoy a @AlfredoPrietoMa en #webinarsUNIA

a Maria Sanchez Gonzilez ( # en casa £2) @cibermari... - 8jun. 2020 a Manuel Cebridn de la Serna @mcebrianster - 6 jul. 2020
presencia social del docente”, @MJesusG en el 2° de los #webinarsUNIA de Flipped Classroom en docencia universitaria #TIC #ABP #JITT

@UNIAInnova @UNIAuniversidad jjRécord de inscripciones, 570, y de #flippedlearning #gamification #learning @UNIAuniversidad @UNIAInnova
momento més de 300 personas en directo!! #Gracias

#WebinarsUNIA

E Pt
LN

-
(]

Maximizar la
presencia social
del docente

UNIA y 2 mas
Q 13 (V3 a il

Maria Sanchez Gonzalez (# en casa 2%) @cibermari... - 16 jul. 2020 -= Matia Sanchez Gonzélez (# en casa %) @ciberma... - 16 nov. 2020
jiBuenos dias!! Revisando toda la actividad de nuestra primera fase de iiModelos de Da Vinci en 3d!! Uohh #webinarsUNIA de @UNIAInnova
#webinarsUNIA de @uniainnova @uniauniversidad en redes: @UNIAuniversidad . Gracias por todo, @noelia_nmarg Apuntado un buen
twitter.com/hashtag, na... jjGracias otra vez a ponentes y a todas las catélogo de herramientas = ©

personas que los habéis seguido!!

o o o | @ 12 Q9 & i
1 8 & il

Algunos ejemplos sobre tweets, anunciando, en directo... de las personas vinculadas a Innovacion UNIA.
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Azahara G. Peralta @AzaharallC - 21 sept. 2020 Azahara G. Peralta @/AzaharaTIC - 1 oct. 2020
Proximo 28/09 ™ 16:30 % Resolucion creativa de problemas. Pensamiento Ya esta disponible la grabacion sobre pensamiento de disefo en educacién,
de disefio en Educacion. asi como de la guia para llevarlo a la préctica en el aula.

Recursos y experiencias para primaria, secundaria, universidad y dmbito Gracias @cibermarikiya @UNIAInnova por darle vida y hacerme participe.

profesional.
#WebinarsUNIA #Educacion #Creatividad

#WebinarsUNIA #ClaustroVirtual #Creatividad

Info & azaharatic.es/resolucion-cre... azaharatic.es/grabacion-del-...

¥ DESIGN THINKING EN EDUCACION (&7

[ g B sy

'
I I
I
Resolucion reatia de problemas. (Design Thinking en educacian). #webinarsUNIA
Design Thinking ]
| en educacién I
|" AZahara G Perait prencajedgha ycrestvidd)
) 28 0 setombee du 2020/ 16305 W
#WebinarsUNIA
: +

—y— XN ]

" UNIA Area Innovacién @UNIAInnova - 30 sept. 2020

I ¥iYa tenemos la grabacion online del seminario del
pasado lunes, impartido por @AzaharaTIC y moderado
i Ll por @cibermarikiya , sobre #DesignThinking y sus

1 1 19 1 educacidn
© = v = = posibilidades en educacién! vimeo.com/463323296
" = iiGracias!!...
9] 0 Qe &
Maria Sanchez Gonzalez [cibermarikiya) v
r & ndo y organizando sobre #nnovacion, i ;-
na do . @

Gracias enormes por todes los comentarios positivos sobre el seminario sobre
#moocs y derivados que imparti ayer, colofdn de la edicién 2020-21 de los
#webinarsunia que vengo coordinanda desde Innovacion de la Universidad
Internacional de Andalucia . Os comparto link con la grabacién por si os lo
perdisteis y tenéis interés. Feliz dia ftarde y cuidaros mucho!!!
https://Inkd.in/eWCwPsk

El resultado, los “Netfiix” en abierto del aprendizaje:
L R T e T
—_—

Gt watrabigics du proyecios NEGE

O ® & 202 comentarios
Tweets difundidos por Azahara G.Peralta, una de las ponentes de los webinars en 2020-21, y por Maria
Sanchez, también ponente, tras el Gltimo webinar via Linkedin en este caso.
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Vial/s de conocimiento de actividades por parte de inscritos/as
Como apoyo, se recogen ademas los resultados de las preguntas, incluidas en los
formularios de inscripcién de los webinars y en las encuestas de valoracién de los cursos
virtuales, que muestran la via/s por la/s que se enteraron de las mismas.

En los cursos virtuales las vias de conocimiento mas comunes de esta ediciéon han sido,
de nuevo, los mensajes remitidos por Innovacién desde las listas de distribucién y la
informacioén disponible sobre el programa desde la web de la UNIA (en menor medida a
través de la direccién/ seccion de Ordenacion Académica de cada sede, via que habria
que continuar fomentando).

Y en los webinars la gran mayoria se ha enterado online, de formas diversas. La mas
sefialada ha sido a través de la oferta académica en la web de la UNIA (via por la que ha
llegado a algo mas de un 20%), y en menor medida otros canales de la propia universidad,
como listas de distribucién, redes sociales generales y canal @uniainnova de Twitter o
noticias en la web de la UNIA/ seccion de innovacién. Los webinars han llegado también
para buena parte (sobre un 15%) por medios de comunicaciéon externos. Y la
recomendacioén de otras personas, sobre todo externas (mas de un 16%, incluyendo aqui
companferos de trabajo, seccion de innovacion/ formacién de profesorado o similar de su
institucion/empresa...) y también vinculadas a la UNIA -el propio personal de innovacion
y profesorado de la Universidad-, ha sido otra de las vias por la que algunos han llegado
a inscribirse.

Resultados generales en cuanto a evolucion de numero
de acciones y de participantes
La tabla inferior recoge resultados en cuanto a nimero de acciones y de participantes

en actividades formativas para docentes ofertadas en el plan de formacién de 2020-21,
comparandolas con periodos anteriores como un histdrico total de resultados.

Evolucion de cursos virtuales en cuanto a cursos ofertados e inscripciones en cada edicion

2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
10 11 12 13 14 15 16 18 19 20 21

N°de cursos | 2 4 3 3 4 4 4 3 3 7 37
ofertados

N° de
inscripciones | 0 57 147 101 95 93 73 114 70 59 122 931
total

TOTALES

Evolucion de webinars en cuanto a seminarios impartidos e inscripciones en cada edicion

2013-14 | 2014-15 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | TOTALES
N° de webinars ofertados 4 6 6 7 8 9 20 60
N° de inscripciones total 515 663 694 562 665 1301 | 10.933 | 15333
*El detalle, en cuanto a nimero de inscripciones en cada webinar, asi como en los cursos virtuales,
puede consultarse mas adelante, en apartado dedicado a tasa de finalizacion.

En el caso de los #webinarsUNIA de 2020-21, e independientemente de que la oferta se
haya duplicado respecto al afio anterior, el crecimiento exponencial es claro, y segun
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nuestra vision este éxito se debe tanto a las demandas formativas sobrevenidas ante el
escenario de la COVID-19, mas aun habiendo centrado las tematicas en torno a
ensefanza virtual e innovacién, como al prestigio alcanzado por esta iniciativa tras varios
anos de andadura, a la forma de organizarlos y dar soporte a los inscritos, a la eleccién
de ponentes expertos y con habilidades de comunicacién ante la camara, y al hecho de
que no sean meros seminarios en abierto sino que se dé acceso posterior a los materiales
y la posibilidad de obtener credenciales de participacion autodescagables online
(cuestiones que quedan ratificadas a la vista de los comentarios de los participantes en
las encuestas de valoracion, detalladas en otro apartado). Si en la edicién anterior habria
un promedio de unas 144 personas inscritas por webinar, en 2020-21 la media de
inscripciones por webinar se sitia en mas de 500 por webinar (547). Unas cifras que
han sido posibles también por contar, esta edicién, con una sala virtual que, como
adelantamos, tiene mayor capacidad y permite que conecten simultaneamente hasta
1.000 participantes. Los mas demandados superan las 600 inscripciones (el caso, entre
otros, del de Flipped Classroom; Gamificacion; videos y podcasts; materiales accesibles;
automatizacion de Moodle; o disefio e imparticion de MOOCs).

En cuanto a perfiles de participantes externos a la UNIA, frente a anteriores ediciones,
de tematicas algo mas amplias y donde encontrdbamos junto a docentes de universidad
y de otros niveles educativos y a otros profesionales vinculados a la educacién también
perfiles relacionados con transformacion digital y digitalizacion (comunicadores,
emprendedores, disefiadores, empleados publicos, ingenieros...), en esta edicion el perfil
claramente mayoritario es de profesorado universitario.

Asi, en torno a la mitad son docentes de universidades externas a la UNIA. También hay
(en torno a un 13%) docentes de primaria/secundaria y FP, personal no docente de otras
universidades (en torno a 7-8%) y formadores/consultores de formacion en ambito
empresarial (en torno a un 5%). En menor medida encontramos también a estudiantes de
grado, posgrado o doctorado vinculado a educacion u otras areas, técnicos de formacion,
investigadores o similares. De la UNIA, sobre un 3% de los participantes en 2020-21 son
docentes en activo, mientras que casi en la misma proporcion se han inscrito antiguos
docentes (en torno a un 2,5%) y personal no docente de la UNIA (en torno a un 2,3%).

Esta edicion se caracteriza por su gran internacionalizaciéon: si ya en anteriores
ediciones se sumaban participantes mas alla de Espana, sobre todo del ambito
latinoamericano, en 2020-21 las inscripciones a los webinars proceden de al menos 35
paises distintos (ver tabla inferior). Si bien el grueso son de Espafia (algo mas de un
70%), buena parte procede del ambito latinoamericano (cerca de un 23%), de mas de una
veintena de paises distintos. Hay también, en menor medida, inscripciones de otros
paises europeos (sobre el 2%), de EE.UU. y paises asiaticos como Corea del Sury Japon.

N° de inscripciones en total/ Pais
7711 | Espafia 52 | Otros paises europeos 15 | Puerto Rico
1141 | Ecuador 47 | Chile 12 | Inglaterra
363 | Colombia 43 | ltalia 9 | Uruguay
275 | Argentina 30 | Republica Dominicana 6 | Paises Bajos
138 | México 29 | Guatemala 5 | Otros paises latinoamericanos
100 | Venezuela 26 | Bolivia 3 | Corea del Sur
74 | Per( 25 | Alemania 3 | Honduras
68 | Cuba 24 | Nicaragua 3 | Japon
61 | Costa Rica 24 | Portugal 2 | El Salvador
56 | Francia 22 | Panama 2 | Otros paises asiaticos/australianos
54 | Otros 20 | Estados Unidos
53 | Brasil 18 | Paraguay

Pais de procedencia de los participantes en los webinars de 2020-21 (arriba). Datos globales, de los que se tienen datos,
sobre el total de inscripciones (419 N.C.). Fuente: formularios de inscripcion.
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Hay ademas, en los webinars, otro dato significativo, que se mantiene de ediciones
anteriores: con una cifra que ronda los 2.900 usuarios distintos uniendo las
inscripciones de todos los webinars ofertados, muchos usuarios repiten en mas de
un seminario, de lo que podria deducirse que la primera experiencia les resulto positiva.
Incluso encontramos, en esta edicidn, algunas personas que vienen acompafiandonos ya
desde las primeras ediciones y forman parte, de esta forma, de lo que podriamos
considerar la comunidad generada en torno a estos seminarios. Parte de los mismos
también ha participado como alumno/as en otras iniciativas de formacion de este afo,
como el curso de formacidn permanente sobre Formacién para la docencia
innovadora de programas en linea. En su primera edicion (septiembre a diciembre de
2020) este curso ha tenido 173 estudiantes. Si sumamos también las 637 personas que
se inscribieron a los dos seminarios de innovacion del ciclo #dialogosUNIA® y las ya
citadas cifras de los webinars (10.933 inscripciones) tendriamos, solo en las
actividades “en abierto” sobre innovaciéon educativa en 2020-21, cerca de 12.000
inscripciones (11.743, al margen de la visualizacién online de los recursos generados
por cualquier interesado). De estas, un porcentaje, reducido, eso si, son de docentes en
activo de la Universidad®“.

Centrandonos en las cifras de participacion de actividades dirigidas exclusivamente
a profesorado en activo de la UNIA, como cursos virtuales y sesiones de asesoramiento
personalizado y formacién practica sobre el campus virtual y/o webconferencia, se aprecia
también un notable crecimiento respecto al afio anterior. No obstante, en el caso de los
cursos virtuales es logico, puesto que la oferta formativa de cursos es mayor, y si se
analizan las inscripciones a nivel individual en cada uno de los cursos cabe destacar que
en varios el numero de matriculados es menor al de plazas ofertadas, quedando por tanto
algunas vacantes sin cubrir (18 de las 140 ofertadas en total, ya que eran 7 cursos con
20 plazas cada uno). La demanda de estos cursos ha sido desigual, siendo los mas
demandados los relacionados con creacion de contenidos digitales (videos y podcasts) y
con cuestiones clave, como tutorizacion y evaluacion en red.

De las actividades destinadas a profesorado en activo en la UNIA destaca sobre todo el
incremento, fruto seguramente de la virtualizacion tactica de la docencia ante la pandemia
de la COVID-19 y como comentabamos en paginas anteriores de esta memoria, de las
sesiones personalizadas a cargo de innovacion y por tanto de profesorado que ha
hecho uso de este servicio. No se recogen cifras extractadas de estas sesiones, en torno
a un centenar, recordemos, en 2020-21 y en las que segln datos internos del Area ha
participado un promedio de dos personas por sesion, lo que supondria haber formado a
otros doscientos docentes de la Universidad.

Resultados en cuanto a tasa de abandono y a rendimiento
académico

Frente a las sesiones presenciales, sin sistema de evaluacion del aprendizaje, los datos
en cuanto a participacion, tasa de abandono y rendimiento académico de cursos
virtuales, webinars (que, recordemos, incorporan desde 2019-20 sistema de evaluacion)
y, como novedad, el spoc #Dienlinea, también con certificaciéon, se recogen en las tablas
inferiores.

3 En concreto, 411 inscripciones en el impartido en junio sobre docencia universitaria y 226 en el de
septiembre, sobre primaria, secundaria y formacién permanente, segun datos suministrados por Gabinete
de Rectorado de la UNIA, encargado de gestionar estas inscripciones.

4 Sobre un 3-4%, y contando en esa cifra con que varios docentes son los mismos, que “repiten” en los
distintos webinars y se suman también a otros programas.



un Memoria del Plan de Formacion y apoyo al profesorado de la UNIA 2020-
jeess 21, Area de Innovacion/ Vicerrectorado de Innovacion Docente y

A Digitalizacion Universidad Internacional de Andalucia. 34

En el curso de formacion continua Formacion para la docencia innovadora de
programas online (#Dienlinea), también con sistema de evaluacion y certificacion, la
tasa de finalizacion es muy elevada (75,7% de los participantes lograron superarlo),
gracias en buena parte al continuo acompafiamiento de las dinamizadoras online, lo que
resulta especialmente positivo aqui al tratarse de una primera edicion que ademas ha
implicado la realizacion de un proyecto practico para superar el curso.

#DIENLINEA (Curso de formacién para la docencia innovadora de programas online) (****)

N° de inscritos que N° inscritos con
accedieron sin completar certificado de
curso aprovecham.
173 5 37 131
(****) Fuente: informe de docencia final de dinamizadoras/ actas académicas del programa.

N° de inscritos que

Ne definitivo de inscritos .
no accedieron

En los cursos virtuales cabe destacar un gran éxito en cuanto a tasa de finalizacion,
mayor que en afios anteriores, y con un promedio de un 65% de participantes con
certificado de aprovechamiento entre los 7 cursos impartidos. Incluso en los dos donde
esta es menor, quizas por ser mas técnicos y practicos e implicar la realizacion de un
proyecto final y por tanto mas tiempo (autoproduccién de videos y de podcasts), casi la
mitad de los participantes ha obtenido certificado de aprovechamiento (cifra que en 2019-
20 era la mejor de entre los cursos impartidos); y en algunos casos la gran mayoria lo
obtiene (casi un 80% en el curso sobre rubricas y un 90% en el de transformacion digital).

CURSOS VIRTUALES (*Para docentes de la UNIA de programas que usan eva.unia.es)
N° de
N° 5 inscritos | N°inscritos
. e N° de
Nombre del curso Caililr inscritos que con
. Docentels Fecha de accedieron | certificado
virtual . . que no .
inscritos . sin de
Py accedieron
(***) completar | aprovecham.
curso
'ala E”jé?”p:;‘s’g Jesis Valverde Del 10 de junio
er?seﬁanzg_ (coord.) y Maria Rosa | al 8 dejuliode | 20 0 2 18
o Fernandez (UNEX) | 2020
aprendizaje (...)
Evaluacion Maria Jesus Gallego | Del 17 de junio
formativa en (coord.) y Norma al 15 de julio 20 0 8 12
entornos virtuales | Torres (UGR) de 2020
Auto-produccion Del 9 de
de guias visuales y C septiembre al
video para e- Daniel Lopez (UMA) 7 de octubre 19 2 8 9
learning de 2020
La tutoria en e- Del 23 de
learning , : septiembre al
Diego Aguilar (UMA) 91 de octubre 17 3 6 8
de 2020
dicitales para Ia Daniel Cebrian septiembre al 14 3 0 1"
griales p (UMA) 28 de octubre
evaluacion de los
o de 2020
aprendizajes
Dilemas y juegos | Antonio Joaquin. Del 7 de
de rol como Franco (coord), Angel | octubre al 4 de
. . . 12 2 3 7
estrategias Blanco, José Manuel [ noviembre de
didacticas en linea | Hierrezuelo Osorioy | 2020
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Enrique Espafia

(UMA)
Auto-produccion Paloma Lépez Del 14 de
de podcasts (coord.), J.Carlos octubre al 11 20 1 8 19
educativos Castillo y Silvia de noviembre

Olmedo (UMA) de 2020
Total de participantes en 2020-21 122 11 35 7
Total de participantes en 2019-20 (comparativa) 59 7 32 22
Total de participantes en 2018-19 (comparativa) 70 9 31 29
Total de participantes en 2017-18 (comparativa) 115 47 59
Total de participantes en 2015-16 (comparativa) 74 36 24
Total de participantes en 2013-14 (comparativa) 95 . 29

(***) Fuentes: Formularios de inscripcion/campus virtual/ Informes de docencia/ Informes finales de dicho Programa, disponibles
desde la web de la UNIA.

En los webinars la tasa de participacion también puede considerarse exitosa, mas aun
siendo aprendizaje abierto gratuito masivo, donde esta suele ser muy baja: en los
seminarios con menor tasa de finalizacion, ésta nunca es menor al 42%, mientras que
encontramos incluso algunos donde ésta es bastante elevada (el caso del webinar sobre
tutorias en red, con un 71,6% de inscritos que lograron la credencial de participacion). El
promedio de tasa de finalizacién, incluso habiendo aumentado la oferta y por tanto las
cifras de inscripciones exponencialmente respecto a 2019-20 (cuando no llegaba al 50%),
es mayor que entonces, con cerca de un 52% (5671 participantes).

Unos resultados mejorados que pueden obedecer, ademas de al contexto, a haber dejado
mas plazo para obtener las credenciales tras cada webinar y haberse enviado, desde
innovacion, recordatorios a los participantes antes de cerrar los test.

#WEBINARSUNIA (SEMINARIOS VIRTUALES SOBRE TICS Y SOCIAL MEDIA PARA INNOVAR)

0
inscr:‘lritos NC inscritos
Formador b gue son s: o:r:\zsc: % de
Nombre del webinar 3 Fecha inscrito | docentes cregencialeys rendimient
s (*) | enactivo p o
enla escqrgac’!a
UNIA (%) s online (*)

Webinar cero: presentacion del .
programa y sesion especial P?Ji\g?e 01/03/202 326 11 146 44,8%
“Proctoring para la evaluacion (...)"

"Evaluacion formativa en escenarios | M? Jesis | 08/06/202

[
digitales". Gallego 0 565 16 293 51.8%
.Como p!arztear la docencia como Carlos 15/06/202 499 1" 274 54.9%
innovacion". Marcelo 0
"Disefiar/ adaptar programas ]
formativos a e-learning: claves sobre Marla 22/06/202 491 11 271 55,2%
. Sanchez 0
el modelo de la UNIA".
"La Webconferencia para el
aprendizaje sincrono en red: Maria 29/06/202 0
posibilidades y organizacion de Séanchez 0 521 15 300 57.6%
actividades".
FIllppeq clgs:'sroom en docencia Alfredo 06/07/202 659 19 349 51.9%
universitaria". Prieto 0
Gamificacion para entornos Dolores | 13/07/202 694 21 350 50,4%

virtuales" Zambrano 0
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"Videos y podcasts para humanizar ]

la experiencia de estudiantes en Sgﬂnacré?ez 14/08/202 649 26 331 51%
linea"

"Presentaciones y contenidos .

gamificados para activar el Jli\/lr:éﬁgz 21/08/202 612 18 336 54,9%
aprendizaje”

"Design thinking en educacion" Aé::\g;a 28/08/202 527 21 273 51,8%
Anotamone; coulaboratlvas sobre Dan!gl 05/10/202 491 13 217 51.5%
videos y audios Cebrian 0

"Rubricas digitales: creacion y .

posibilidades como herramienta de Cﬁ'}:gL 19/ 13’ 202 | 575 12 277 48,2%
evaluacién”

"Planificar y acompafiar con éxito en Diego | 26/10/202 0
tutorias en red" Aguilar 0 448 " 321 71,6%
"Modelo Canvas para aprendizaje .

basado en proyectos y disefio de ,\A/?Ct;r;lg 09/ (1)/202 591 12 265 44,8%
proyectos de innovacion”

"Realidad Aumentada, modelado en .

3D e impresion en 3D para construir Nl\jl)slrl:nlgl 16/1(1)/202 428 12 181 42,3%
conocimiento"

"Robtica educativa” raaa | 2311292 1 406 6 220 54,2%
"Estrategias para el disefio de

materiales y recursos de aprendizaje ANA:Z?G 3071 (1)/202 664 19 295 44,4%
accesibles"

"Trucos para automatizar Moodle José M. | 20/01/202 0
como docente" Fernandez 1 683 28 358 52:4%
"Repositorios universitarios al .

servicio de la ensefianza- Felpe del | 27101202 1 g6 12 306 54,5%
aprendizaje”

"Claves para el disefio e imparticion Maria 03/02/202 0
de MOQCs y derivados" Sanchez 1 612 18 315 51,5%
Total de participantes 2020-21 10032 | 312 s671 | o
Total de participantes 2019-20 (comparativa) 1301

Total de participantes 2018-19 (comparativa) 655

Total de participantes 2017-18 (comparativa) 694

Total de participantes 2016-17 (comparativa) 563

(¥) cifras definitivas, suprimiendo duplicados de inscripciones e inscripciones que no se pudieron dar de alta en campus por datos
erréneos o incompletos. (**) Fuente: encuestas de valoracion de cada webinar, sobre la muestra indicada (quienes respondieron
voluntariamente al cuestionario).

Resultados en cuanto a satisfaccion del alumnado

Para recoger la percepcion de estudiantes y formadores de las acciones formativas de
2020-21 se emplean modelos de encuestas de valoracion segun el tipo de actividad:
= Para los cursos virtuales especificos, se usa el modelo personalizado de encuesta
creada en 2013-14 por Innovacién para recabar informacion mas adecuada a la
naturaleza y peculiaridades de estos cursos. También se emplea el sistema de
encuestas de la UNIA pero en este caso es suministrada por Ordenacion
Académica (como cualquier otro curso de formacion permanente).
= Para los webinars se mantiene el modelo de encuesta creado, mas breve y via
Google Drive, por Innovacion en pasados cursos.
= Y para el curso #Dienlinea, dada su especificidad como SPOC, se ha disenado,
junto a una encuesta de expectativas y necesidades formativas previas,
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suministrada al inicio del curso desde el propio campus virtual, un modelo ad hoc
de encuesta, que se remite también desde el sistema de encuestas de la UNIA
una vez finalizada la formacion. La idea es que sirva a otros proyectos de este tipo.

En todos los casos las encuestas se suministran tras las actividades, enviandose uno
0 varios recordatorios para aumentar la tasa de respuesta. E independientemente del
modelo empleado, siempre se recoge informacién sobre dimensiones como los
objetivos y contenido del curso; metodologia, recursos y disefio; organizacion; vy
valoracién de recursos y servicios de la UNIA. A continuacion, se recogen los resultados,
en cuanto a muestra, valoracién promedio y otros indicadores, de tales encuestas.

Para las sesiones de formacién inicial sobre el campus virtual, para las que antes desde
el propio area de innovacion y empleando el sistema de encuestas de la UNIA se
suministraba un cuestionario de valoracién, éste se ha dejado de emitir debido a la poca
operatividad del procedimiento, mas aun en un afio desbordado de trabajo ante la
pandemia, y a lo habitual es que sean muy pocas personas (solo coordinadores de un
programa), los formados por sesién. Se esta por tanto trabajando en un modelo mas agil
para recabar los datos.

Tasa de respuesta y valoracion de cursos virtuales especificos

La tasa de respuesta a las encuestas de valoracién de estos cursos es mayor que el afio
anterior (un 30% de promedio, frente al 18,6% de 2019-20, sobre el total de las personas
inscritas) y puede considerarse significativa comparandola con la tasa de
aprovechamiento, esto es, quienes superaron realizaron y superaron estos cursos
(recordemos, un 65% aproximadamente como promedio).

Curso N° de estudiantes N° de respuestas Tasa de respuestas

La transformacién digital del proceso ensefianza-

o 20 7 35
aprendizaje...
Auto-.produccmn de guias visuales y video para e- 19 3 15.79
learning
La tutoria en e-learning 16 4 25
Disefio y creacion de rubricas digitales para la ev. de 14 3 2143
los aprendizajes
D||emas y juegos de rol como estrategias didacticas 19 6 50.00
en linea
Auto-produccion de podcasts educativos 20 6 30.00

Tasa de respuesta de encuestas suministradas a participantes de cursos virtuales de 2020-21. Del curso de evaluacién no
se suministrd la encuesta y por tanto no se tienen datos. Fuente: https://surveywh.unia.es/.

. Transf. | Autoprod . . . Autoprod

Aspecto Opciones de respuesta Digital Video Tutoria | Rubricas | Dilemas podcast
Sede de la UNIA que Malaga 13 66 - - 16 34
organiza elllos cursos en | gevilia 24 - ) 35 16
elllos que participa como
docente (puede marcar Baeza s7 - 75 16
varias) (*) La Rabida 13 34 25 66 84 34

Profesor posgrado 7 34 75 68 100 82
Situacion, como docente Coordinador 97 66
en la :INIA, dura:te el méd./asignatura posgrado 25 17
actual curso académico
(puede marcar varias si Responsable posgrado 27 - 25
ejerce varios roles) Docente/responsable 15 i

formacion permanente . 68 17
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65

38

33

Si, en una sesién presencial
de iniciacién al manejo del
campus virtual.

Si, en otro curso
virtual/semipresencial sobre

cuestiones especificas.

70

25

35

32

50

Si, tanto en sesiones de
iniciacién como en cursos
virtuales especificos.

32

68

17

Respuestas a cuestiones relativas a perfiles, en el caso de encuestas de valoracion de cursos virtuales especificos de
2020-21.
(*) Los porcentajes no suman 100% porque se podia marcar mas de una opcion y hay profesores que participan en programas de
varias sedes de la Universidad. La encuesta del curso virtual de evaluacion formativa no se suministré en tiempo, asi que no se

tienen datos de respuestas.

El indice de valoracién global, resultado de promediar la valoracion obtenida por cada
uno de los cursos virtuales de 2020-21 (que a su vez es un promedio de los distintos
indicadores), de 4,6 sobre 5, muy positivo y similar al de periodos anteriores, como puede
comprobarse en tablas inferiores. Viendo las respuestas al item de valoracién global del
curso, el promedio seria aun mayor, 4,8, siendo ahi 4 cursos puntuados con el maximo (5
puntos). Todos los cursos superan ademas la puntuacion de 4/5 en todos sus items.

PROM
Dim. Item valorado E;'};fl Autopr. | ut. | Rabr. [ Dil. | AS19P" | poritem
Informacidn sobre el curso recibida/ accesible
previa a su inscripcion. 4,86 4,67 4,25 5 4,83 4,33 a7
.. Atencion recibida por Area de Innovacién antes
Gestion de la |y durante el desarrollo del curso (dudas sobre 467 5 45 5 | 483 5 48
formacion por | inscripcién y enfoque del curso, indicaciones ’ ’ ’ ’
la universidad | de inicio y cv...).
Atencion recibida por Ord. Académica durante
el desarrollo del curso. 4,83 5 45 5 48 475 48
Los objetivos se han dado a conocer. 4,86 5 45 5 4,33 4,67 4,7
. El contenido ha satisfecho mis necesidades
8bjett|vods y formativas. 4 5 4,5 5 45 4,83 46
ontenidos . r q .
del curso E(Ijgg/uealéig profundidad del contenido ha sido 414 5 45 5 417 483 46
Los objetivos del curso se han conseguido. 4,29 5 45 5 4,33 4,83 4,7
La metodologia y las técnicas empleadas son
Metodologia y | coherentes a los objetivos planteados 414 5 45 5 4,67 483 a7
gisrir"(l)o del  [Taduracidn del curso ha sido adecuada. 457 467 | 475 | 5 [ 467 | 433 47
u La distribucion de los contenidos y la carga
docente semana han sido adecuadas. 4,57 45 5 4.67 417 47
La orientacion e informacion recibida por parte
de docente/es ha sido satisfactoria. 4,86 5 475 5 4.5 4,83 48
Ha fomentado el debate y la participacion de
los/as alumnos/as. 5 5 475 | 4,67 | 4,67 417 47
Ha prlopuesto @ctivida(fies y précti‘cr?s
complementarias, conforme a perfil y
Docentes demandas de participantes, mas alla de lo 37 5 45 | 433 | 45 4.33 44
previsto inicialmente.
Ha respondido de forma eficiente y en plazos
razonables a mis consultas o a las de otro/as 4,86 5 5 5 46 4,5 48
Ha evaluado y proporcionado feedback
personalizado sobre resultados de actividades. 4,57 AT5 0 5 4,33 48
Valoracion global docentes 4.6 4,75 4.8 4,63 443 4.7
La lectura de la guia didactica ha sido Util para
conocer el planteamiento del curso. 417 467 45 | 467 | 433 467 45
Recursos La distribucion de los contenidos y la carga
online para la | docente semanal han sido adecuadas. 429 467 425 5 45 4t 45
ensefianza- Los materiales y recursos proporcionados por
aprendizaje el/los docentes han facilitado mi aprendizaje. 4,43 5 45 5 4,5 4.83 47
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Las actividades online incluidas me han
permitido reflexionar sobre mi practica docente. 4.29 5 475 5 48 4.83 48
Las actividades online incluidas me han
permitido practicar/ ensayar sobre situaciones/ 3,86 5 45 5 48 5 47
cuestiones practicas, que podré aplicar
Los foros virtuales han sido adecuados y utiles. | 4,57 5 4,25 5 4.6 4 4.6
Valoracion global campus virtual 4,27 4,89 446 | 494 | 458 4.6 4.6
Videoconferencia con Adobe Connect (servicio 5 5 5 5 475 50
Valoracién de | de aulas virtuales) o similar ' !
otras Redes sociales (Twitter, Facebook...). 4 - - - 4,0
herramientas | Otras herramientas de la web social. 4 5 - - - 4,5
Otras (indique cuales). 4 - - - - 5 45
Valoracion global curso realizado 4,25 5 5 5 4,75 5 48
PROMEDIO POR CURSO/PROMEDIO
GOBAL 2020-21 4,4 49 4,6 44 4,4 4,6 4,6
48 4,6 4,6 4,2 43 41
2019-20 2018-19 2017-18 2015-16 2014-15 2013-14

PROMEDIOS GLOBALES CURSOS ANTERIORES

Promedio por items y por accion formativa de encuestas de valoracion de participantes de cursos virtuales de 2020-21

comparando los resultados con los del afio anterior. NOTA: Del curso de Evaluacion formativa no hay datos.

Tasa de respuesta y satisfaccion global en webinars

La valoracion de los llamados webinars se realiza, como se adelantd, también mediante
encuestas a los participantes, suministradas via Google Drive al concluirlos, que miden
los mismos aspectos que en afios anteriores, facilitando asi la comparativa de resultados:

-Generales: motivaciones y expectativas iniciales para participar en el webinar
(incluyendo en qué grado la acreditacion supone una razén para hacerlo);
cumplimiento de expectativas (si/no y por qué); percepcién del webinar como
herramienta de aprendizaje; aspectos mas positivos y sugerencias de mejora; etc.
-Organizacion y coordinacion del programa: antelaciéon de convocatoria,
duracion y horario del webinar, informacién proporcionada a inscritos...
-Actuacion docente: calidad de la exposicion, dominio de la materia, atencion a
dudas/preguntas, claridad en expresar ideas...

-Aspectos técnicos y experiencia con sala para el directo o campus virtual
de la UNIA (percepcion, dificultades...)

-Contenido, desarrollo y participacion en webinar®.

En la tabla inferior se incluyen resultados de la muestra obtenida (numero de respuestas
y porcentaje que estas suponen respecto a las cifras de finalizacién de los webinars), asi
como datos globales sobre el cumplimiento de expectativas.

e nan|cunptmeno | PR

o . N° qui:/:nreess gsgzi:ron ezﬁze:;a:ii:;s ::f::r;c_:lot:

Denominacion de webinar webinar (% partic.)
“Proctoring para la evaluacién en tiempos de COVID-19” 101 69,1% 92% 98%
"Evaluacion formativa en escenarios digitales". 191 65,2% 95,8% 98,4%
"Como plantear la docencia como innovacion”. 133 48,5% 94,7% 94,0%
"Disefar/ adaptar programas formativos a e-learning... ". 108 39,9% 96% 99%
"La Webconferencia para el aprendizaje sincrono en red...". 105 35% 97,1% 99%
"Flipped classroom en docencia universitaria". 153 44 8% 96.1% 98,7%
"Gamificacién para entornos virtuales" 124 35,4% 89,5% 10%

5se incluye también una cuestion, a modo de termémetro ante posibles futuras actividades formativas
sobre innovacion (“Por ultimo, y al margen de esta actividad, ¢ te inscribirias en un curso virtual, méas

amplio, sobre esta tematica si la UNIA lo ofertase?”).
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"Videos y podcasts para humanizar..." 121 36,5% 95% 100%
"Presentaciones y contenidos gamificados..." 81 24.1% 87.5% 92,8%
"Design thinking en educacién” 66 24 1% 95,5% 97.1%
"Anotaciones colaborativas sobre videos y audios” 47 21,6% 95,7% 100%
"Rubricas digitales: creacion y posibilidades..." 67 24.2% 97%% 98,6%
"Planificar y acompafiar con éxito en tutorias en red" 52 16,1% 100% 100%
"Modelo Canvas para aprendizaje basado en proyectos..." 65 24,5% 95,4% 100%%
"Realidad Aumentada, modelado en 3D e impresién en 3D..." 42 23.2% 95,2% 100%
"Robética educativa" 61 27,7% 95,1% 100%
"Estrategias para el disefio de materiales y recursos de
aprendizaje accesibles" 80 2711% 98,8% 100%
"Trucos para automatizar Moodle como docente" 148 41,3% 91,9% 99,3%
"Repositorios universitarios..." 80 26,1% 95% 98,8%
"Claves para el disefio e imparticion de MOOCs y derivados" 83 26,3% 99% 98%

Tasa de respuesta a encuestas de valoracion de webinars y cumplimiento de expectativas en 2020-21.
Razones para inscribirse y cumplimiento de expectativas

Los resultados globales de valoracion de los webinarsUNIA de 2020-21 vuelven a ser muy
positivos. Como se aprecia en la tabla superior, el cumplimiento de las expectativas se
sitla en casi todos los webinars por encima del 90%, superando en muchos el 95%.
La practica totalidad de los participantes considera que estos seminarios y la forma en
que se han planteado es adecuada (incluyendo organizacién y atencién a personas
inscritas; estructura, duraciéon y horarios de las sesiones en directo), y que son una
herramienta de utilidad para su aprendizaje en materia de ensefanza virtual e innovacion,
tematicas que han centrado esta ediciéon. Como apuntaban algunos participantes en las
encuestas de valoracion, “permiten al docente renovarse y buscar nuevos métodos de
docencia mas atractivos para el estudiante" y son en este sentido “una grandisima
propuesta para poder avanzar en la docencia”. Entre las razones para inscribirse,
ademas de las asociadas al propio formato de los webinars y a sus ventajas, estan, en la
misma linea, la actualizacion docente y la adquisicion de nuevos conocimientos, y
considerar que el formato es idéneo para ello, ademas de gratuito. La posibilidad de
obtener los contenidos y de descargar credenciales de participaciéon aparecen
también resefadas (si bien la acreditacion no parece ser la principal, a la vista de las
respuestas a la pregunta centrada en ello), ademas de la experiencia/ prestigio de los
ponentes en muchos de los casos.

Valoracion de actuacion docente y organizacidon

En cuanto a la valoracién de los ponentes intervinientes en los webinars, recogida en
las graficas inferiores, extractadas directamente de la encuesta online, los resultados son
muy positivos, situandose la mayoria de respuestas sobre la puntuacién maxima, de
5, en los cuatro items valorados en cada caso (calidad de la exposicion, dominio de la
materia, atencién a dudas/preguntas, y claridad en expresar ideas). Su profesionalidad,
su entusiasmo y forma de transmitir el contenido y comunicar ante la camara, su cercania
y disponibilidad, y las aportaciones sobre experiencias propias, etc. son ademas muy
comentados como parte de las fortalezas de los webinars, como indicamos mas adelante.



un Memoria del Plan de Formacion y apoyo al profesorado de la UNIA 2020-

= Universidad
I Internacional

A
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Aspectos mas valorados y percepcion del programa en su conjunto

Entre los aspectos que mas valoran destacan tanto la organizacion, con indicaciones
claras y atencion personalizada, como la calidad de la formacién, con tematicas muy
necesarias, a cargo de expertos y con enfoque practico e inspirador, y también el formato
de las sesiones en directo, muy agil e interactivo y dinamizado por innovacion, y la
flexibilidad en cuanto a la posibilidad de acceder mas tarde a todo el contenido e incluso
obtener una credencial de participacion. Definen la experiencia con términos como
flexibilidad, cercania, apertura, ubicuidad, naturalidad y profesionalidad, claridad,
accesibilidad universal o “enfoque holistico y dimension practica”. A modo orientativo,
recogemos algunos comentarios cualitativos, extraidos de las encuestas de valoracion
suministradas tras cada webinar, en esta linea.

“En primer lugar, se trata de una metodologia novedosa y original. En segundo lugar, se ha contado con la
posibilidad de seguir la explicacion en directo o poder visualizar la ponencia después gracias a la grabacion.

(...). Tener las dos posibilidades es un acierto y una gran ayuda. En tercer lugar, se nos da acceso al video y ala
presentacion, lo que también ayuda mucho a resolver las dudas. (...) En cuarto lugar, el test me parece
adecuado, correcto y necesario. Y la posibilidad de descargar la acreditacién tan rapido es fantastico.”

“Son pildoras de facil entendimiento, por lo que se pueden seguir de forma muy adecuada y productiva, aunque
no se pueda conectar en directo.”

“Me motiva y mantiene interesada. La posibilidad de reutilizar respetando las licencias es fundamental.”

“Naturalidad y profesionalidad a la hora de compartir conocimiento (casos reales, etc.) entre compafier@s del
mismo &mbito profesional’

“La organizacién, pautas de acceso, documentacion y acreditacion son aspectos positivos en comparacion con
otros webinars que he participado.”

“La facilidad para acceder a todos los recursos en linea (documentacion, acreditacion y grabacién de la sesién)”
“Profesionalidad y cercania”

“Permite realizar una puesta a punto, en hora y media, del "estado del arte".

“Enfoque muy practico, dejando "hilos" o "pistas" para seguir profundizando.”

“Todo estd muy bien organizado, como siempre, y la sesion, aun vista a posteriori resulta uitl, concisa, formativa,
creo que me ha sido de mucha utilidad”

“Accesible a todo el mundo y da la oportunidad de acercar tanto a docentes como a futuros docentes a temas de
interés”

"En el entorno muy amigable, la rapidez y organizacion en todos los aspectos. La verdad que me ha sorprendido
para bien."

"En la sesidn, lo mas positivo ha sido la incproporacion de casos practicos a los estudios teéricos. En el acceso
previo y posterior, lo mejor ha sido la explicacion detallada en los correos electrénicos."

"La informacién recibida tanto para conectar al servicio en directo como al Campus Virtual (asi como los
recordatorios). La plataforma usada para la webconferencia me parece de facil uso y no ha dado problemas. El
horario me parece acertado. La ponencia en general ha sido muy interesante. El acceso al Campus Virtual es
intuitivo."

““La informacion previa siempre es muy completa. El acceso posterior facilita realizar el webinar aunque no
hayamos podido conectarnos en directo por compatibilidad horaria, ademas valoro de forma muy positiva que
podamos acceder a todo el material (grabacion de la sesion en directo y presentacion). El tema ha sido muy
interesante y el ponente ha sabido desarrollarlo ajustandose perfectamente al tiempo y la forma, lo cual se
agradece. Por ultimo, la acreditacidn se descarga directamente desde el CV, sin tener que enviar ningun correo
electrénico para solicitarla ni realizar ningun tramite una vez realizado el test. Todo genial, como en todos los
webinar en los que he participado hasta ahora.”
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“"A) Sesion en directo: Ingreso sin dificultades, dada la informacién con las orientaciones proporcionadas;
puntualidad al iniciar la sesién, aun cuando hubo una dificultad técnica que requirié de la profesora ponente el uso
de un plan B. La exposicién de los temas con un buen dominio, uso de ejemplos ilustrativos, actitud amigable;
lenguaje, tono y retérica adecuados y organizacion de la sesion interesante. Agradezco el apoyo que ofrecio el
profesor que la acompano tanto al inicio como en la sesion de preguntas. B) Posterior acceso a documentacién y
acreditacion: valoro la permanente comunicacion de UNIA con los participantes y el que proporcionen orientaciones
suficientes y con bastante claridad, de modo que podamos acceder a la plataforma sin dificultades. Muchisimas
gracias por ofrecernos esta excelente oportunidad de formacion en estos temas novedosos en nuestro trajinar
docente universitario."

“El contenido ha respondido a mis expectativas, si bien tendré que aprender a utilizar algunos recursos que se
dieron por conocidos y para mi son nuevos. El campus es muy intuitivo, facil de usar y me ha gustado
especialmente lo cdmodo que resulta hacer el test y descargar el certificado. Me ha sorprendido lo mecanizado que
esta todo y lo facil que resulta. El test era asequible y eso esta bien”

“La inscripcion y el acceso, tanto a la sesién como a los materiales, han sido sencillos y han funcionado sin
problemas. La duracion también ha sido correcta y la ponente dominaba la materia y respondié a todo.
Enhorabuena.”

“Creo que el dejar un amplio rango para cuestiones ha sido muy interesante.”

“El conocimiento sobre el tema del profesor, la accesibilidad para responder las preguntas, la documentacion
clara, las instrucciones adecuadas, las respuestas del &rea ante consultas han sido rapidas, acertadas y
respetuosas”

“Me ha resultado provocador, en el buen sentido, al hacerme reflexionar sobre aspectos que hasta ahora apenas
tenia en mente”

“Buena presentacion, claridad en la exposicion, uso de ejemplos explicativos, condensacién de muchas ideas en
pocas palabras y en poco tiempo, lo que facilita la adquisicion de esos conocimientos...”

“Ma parece muy interesante ver otros puntos de vista y compartir con otros docentes que también tienen un
enfoque innovador de la docencia. Siempre te abre la mente y te permite ser mas creativo.”

“Lo que me gusta es que te envien un recordatorio un dia antes del curso, y el acceso a la grabacion en directo
del webinar, ademas de las presentaciones”

“También es una iniciativa que nos permite crear comunidad, una red de apoyo permanente.”
"Organizacion y desarrollo del webinario y la profesionalidad del equipo."

“Evento realizado con puntualidad; sin prisas; excelente desempefio de los moderadores y de la presentadora del
seminario.”

“Sin duda, valoro muy positivamente el hecho de que en directo se conteste a las preguntas de los participantes.”

“Todo estd muy bien organizado, como siempre, y la sesion, aun vista a posteriori resulta uitl, concisa, formativa,
creo que me ha sido de mucha utilidad”

“Accesible a todo el mundo y da la oportunidad de acercar tanto a docentes como a futuros docentes a temas de
interés”

“Es una iniciativa con alto poder de convocatoria”
“Llega a un gran publico diverso.”
“Creo que lo mejor es que son cursos sobre temas de interés y actualidad para los docentes y jgratuitos! Genial”

“No creo que deba mejorarse nada. La ponente es entusiasta, con un perfil creativo, con encantadoras
peculiaridades .El contenido y su interés es lo mejor "

“Los aspectos técnicos de la webinar son perfectos, sin fallos. La documentacion también.”

“La atencion recibida durante todo el proceso (antes, durante y después) por parte de los organizadores, la opcién
de la autoevaluacién (muy positiva), la profesionalidad y cercania del ponente, la posibilidad de obtener un
certificado, etc. Una experiencia muy positiva y recomendable.”

()

Algunos comentarios sobre la cuestion que preguntaba por los aspectos mas positivos de la experiencia y fortalezas de
los webinars en las encuestas suministradas a participantes en 2020.-21.




un Memoria del Plan de Formacion y apoyo al profesorado de la UNIA 2020-
jeess 21, Area de Innovacion/ Vicerrectorado de Innovacion Docente y
A Digitalizacion Universidad Internacional de Andalucia. 45

Son muchos quienes aprovechan, como puede verse también en tabla inferior, estos
espacios abiertos de las encuestas para agradecer por la iniciativa. Extractamos
algunos comentarios también en este sentido.

“Agradezco la oportunidad de asistir a la clase, tener acceso a la plataforma de forma gratuita y acceder a
contenido de primer nivel y de gran importancia para la coyuntura actual.”

“Muchas gracias por esta fantastica iniciativa. Me gustaria destacar las facilidades para la inscripcion y el acceso al
webinario (instrucciones muy bien detalladas), la profesionalidad de los ponentes y moderadores, la acreditacion
(muy til para los doctorandos) y que los contenidos queden depositados en el campus de forma posterior al
encuentro. Sin duda, a quienes nos gusta tomar apuntes nos va a permitir hacerlo con mas calma en las siguientes
sesiones. jGracias!”

“Felicidades por este tipo de iniciativas que permiten enriquecernos a todos con independencia de titulaciones.
Considero de maxima importancia poder acceder a materiales o recursos para implementar en el aula sin tener
que estar impartiendo docencia. Primero me formo y luego formo. ;-)”

“Nada mas agradecer a todas/os los involucrados en los webinars UNIA. Excelente y generosa propuesta de
formacion/actualizacién/aprendizaje.”

"Muchas gracias por la generosidad en compartir vuestra experiencia (docente y la institucién) y de forma gratuita,
tan facilmente accesible, disponible en abierto y en cualquier momento y con certificacion.”

"Simplemente daros la enhorabuena por la iniciativa, por el alto nivel de los ponentes y por la calidad de la puesta
en escena."

“La Unica sugerencia es que sigais ofreciendo estos seminarios gratuitos a los que podemos acceder desde otras
universidades. Os merecéis un reconocimiento por la gran labor que estais haciendo, enhorabuena.”

“Valoracion muy positiva; seguiré participando en algunos de los otros webinarios que ofrecen.

"Todo es positivo. Es una idea excelente"/ “Enhorabuena a los organizadores’/ “jSeguid asi!”

()

En la misma linea, el buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UNIA,
enlazado desde los espacios en el campus virtual tras el directo en cada webinar, ha
vuelto a ser muy usado por los participantes, sobre todo para remitir de motus propio
felicitaciones y agradecimientos por la iniciativa en general, por la actuacién docente y por
la organizacion y atencion a inscripciones. En esta edicién han llegado, segun datos de la
seccion de Planificacion y Calidad de la UNIA, mas de 100 mensajes a este buzén sobre
estos seminarios, de los cuales la inmensa mayoria (95) son felicitaciones de este
tipo, tanto orientadas al programa en general como a un webinar en particular. A
continuacion, abajo, se extraen algunas de forma anonimizada. Entre las
quejas/sugerencias, la mayoria son mas bien dudas sobre la inscripcidon o descarga de
acreditaciones.

17/07/20. *(....) Todos los contenidos de los webinars han tenido un aporte a mi formacion, la contribucion de los
ponentes en cada uno de los temas ha sido estupenda. Me han permitido crecer en conocimiento, los mismo que
desde ya los estoy aplicando en mi responsabilidad como docente. Esto de aplicar nuevas tecnologias en el
proceso ensefianza aprendizaje me ha venido espectacular.

Igualmente quiero reconocer y felicitar a los mentores principales de las Webinars de la UNIA. Asi mismo, un
agradecimiento muy especial a la Sefiorita Maria Sanchez Gonzalez por su permanente apoyo en la coordinacion,
el soporte, ayuda oportuna y por su ponencia; lo que ha significado, me parece para todos los participantes, un
importante bastién en todo este primer ciclo. Me quedo con la complacencia y satisfaccion de los resultados del
conocimiento adquirido, y con el compromiso de continuar en el préximo ciclo.Me considero un alumno mas de la
UNIA. Gracias a todos por todo. Abrazos.”

16/07/20. “Ingresé a registrarme con el fin de ampliar mi conocimiento y realmente superé mis expectativas porque
la Docente de una forma muy innovadora nos permite llegar a crear mayor interés a través de la gamificacion.
Gracias a la Docente y a la UNIA que nos permite participar en este tipo de capacitaciones.”/*Quiero trasmitir mis
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felicitaciones al equipo responsable de la UNIA en la realizacion de estas webinars asi como a la ponente en este
caso por compartir su experiencia en el tema. Consigue despertar el interés y las ganas de implementar la
gamificacién en el aula.”

15/07/2020. “Bueno, quiero empezar agadeciendo a quienes han hecho posible el evento, a UNIA y todos sus
colaboradores. A Maria Jesus Gallegos por su interesante ponencia. Aprendi mucho. Los felicito. Sigan adelante.
Gracias.”/ “Los felicito por la organizacion juiciosa, clara, por la planificacion paso a paso que permite comprender
el proceso.”

14/07/2020. “Gracias a Alfredo Prieto por el webinar y a Maria Sanchez por la organizacion. Ha sido muy Util, y
todas las referencias de articulos, etc. muy practicas.”

13/07/2020. “Felicitaciones por esta excelente actividad de formacion!!!” (por webinar de webconferencia)

12/07/2020. “Los felicito por el espacio que han disefiado de los webinar, ya que son espacios en los cuales se
puede actualizar conocimientos en pro del mejoramiento continuo de la labor como docentes universitarios en
tiempos de crisis”

11/07/2020. “Curso muy sugerente y con mucha informacion. Muchas ideas para aplicar’ / Enhorabuena por el
trabajo realizado y por tu trayectoria profesional. A partir de ahora, intentaré seguirte. Un excelente!!!!” (por webinar
de disefiar/ adoptar...)

15/08/2020. “Agradecida con todo lo que ponen a disposicién para mejorar la practica docente, he estado
participando desde el dia uno en los webinars y han sido excelentes todas las ponencias. Me han hecho reflexionar
y replantearse muchas cosas.”

30/06/2020. “Quiero felicitar por este tipo de cursos, de corta duracion, pero muy instructivos, por la comodidad que
supone seguirlos y el contenido tan claro. Ademas la organizacion es muy buena, toda la logistica de recordatorios,
etc. se agradece mucho.” (por webinar La webconferencia...)/ “En calidad de ex-alumna de la UNIA, hago extensiva
mis felicitaciones a la Universidad Internacional de Andalucia por abrir este valioso espacio de aprendizaje con
miras a fortalecer el desarrollo profesional docente de todos que nos hemos vinculado a los webinar programados.
Asi mismo felicitaciones, para el area de Innovacion, en cabeza de Maria Sanchez quien con una sonrisa amable
humaniza este ambiente virtual de aprendizaje, gracias por la organizacion, estructura y calidad de los webinars, y
felicitaciones al profesor Carlos Marcelo por compartir sus conocimientos y experiencias como catedratico e
investigador en educacion, su excelente exposicion del tema fue muy inspiradora en el quehacer docente. Muchas
gracias por la oportunidad para participar en el programa de Formacion de profesorado mediante los WebinarsUNIA
al cual podemos acceder desde nuestro origen para cualificar y transformar nuestra docencia. Nuevamente
felicitaciones!!” (por webinar de docencia como innovacion)

25/06/20. “Me ha gustado mucho el resumen que ha hecho la conferenciante. Ha sido efectivo y claro, aunque me
ha parecido mucho contenido para tan poco tiempo. Quiza se podria estructurar en dos sesiones para dar mas
tiempo a los participantes para asimilar las explicaciones. “/ “Querria felicitar por el trabajo realizado. La
presentacion fue muy clara y util. Agradeceria también, en este formato de webinar, que es muy sencillo de seguir,
casos practicos, para poder adaptar a nuestras asignaturas. Muchas gracias!” (por webinar Disefiar/ adaptar...)

24/06/2020. “Buenos dias, queria trasladar de nuevo mi enhorabuena a la UNIA por la organizacién de este ciclo de
seminarios tan interesantes y, particularmente, a Maria Sanchez por la claridad en la exposicién, los contenidos
dictados y la amabilidad y cercania con el alumnado de los webinars. Gracias por ello.” (por webinar de Disefiar/
adaptar...)"/ “Felicito a los disefiadores del Webinar Disefiar/ adaptar programas formativos a e-learning: claves
sobre el modelo de la UNIA. Por el excelente trabajo para condensar una tematica tan amplia y compleja para
hacerla de facil acceso. Igualmente a la expositora por su capacidad de sintetizar en una exposicion los aspectos
basicos y claves de la misma de forma clara y fluida”

22/06/2020. “Gracias a la gestién de Maria Sanchez tuve acceso a la charla que emiti6 la Univ. el pasado 15 de
junio. Charla muy interesante y muy bien organizada.’/“Felicitaciones a la UNIA por el trabajo llevado a cabo y en
especial a la Coordinadora por su amabilidad y buen hacer”

18/06/2020. “Muchas gracias por estos webinars, estan muy interesantes y en realidad estoy agradecida con
ustedes por toda la informacién brindada. Si tendrian algin curso de ello me encantaria formar parte. GRACIAS.”

17/06/2020. “Me ha parecido una exposicién muy aclaratoria por un lado; por otro, me ha hecho pensary
plantearme cosas nuevas para mejorar mi practica docente.” (por webinar como plantear la docencia como
innovacién). Quiero agradecer la facilidad para volver a visualizar el curso impartido, ya que por motivos ajenos no
puede conectar. Ha sido como si hubiera estado presente en la comunicacién.”/ “Quiero transmitir mi mas sincera
enhorabuena para el Area de Innovacién docente. En primer lugar, por la organizacion de los webinars y cursos de
formacién para el profesorado que nos estan ayudando a transitar por esta nueva fase de virtualizacién y




n Memoria del Plan de Formacion y apoyo al profesorado de la UNIA 2020-
s 21, Area de Innovacion/ Vicerrectorado de Innovacion Docente y
A Digitalizacion Universidad Internacional de Andalucia. 47

seguimiento online de la formacion. Asimismo, la oferta especifica de webinars estan suponiendo una forma amable
y adecuada de introducirnos en conceptos y metodologias que son muy Utiles para nuestro desempefio como
docentes. Especificamente, me gustaria que pudieran transmitir mi enhorabuena al profesor Carlos Marcelo por su
magnifica exposicion en el seminario indicado. Muy agradecido por esta pildora de conocimiento que nos abre las
puertas a afrontar la innovacion bajo la dptica que nos dio traslado el profesor. Gracias por ello. Saludos.”

12/06/2020. “Mi felicitacion a Maria y a todo el equipo que organiza los Webinars, una herramienta estupenda para
la formacién docente en el contexto actual. Gracias.”

11/06/2020. “Buenos dias, Quisiera hacer llegar mi agradecimiento y mis felicitaciones a todo el equipo que hace
posible la celebracién de los webinars formativos. Yo trabajo en la Unidad de Teleformacion de la Universidad de la
Corufia y sé de primera mano el esfuerzo que se esta haciendo en un momento como este para actualizar
conocimientos y adaptarse al cambio de modelo de ensefianza. Nosotros estamos difundiendo en nuestras redes
todas aquellas iniciativas formativas que puedan contribuir a que nuestros docentes actualicen sus competencias y
la suya nos ha parecido brillante tanto por el interés de las tematicas tratadas, como por la excelente organizacion.
Valoro mucho también la oportunidad de acceso a su campus virtual, a los materiales usados por los pontentes y a
la acreditacion de la formacion. Es un brillante ejercicio de democratizacion del conocimiento. Esperamos seguir
aprendiendo con ustedes, muchisimas gracias.”/ “Mi mas sincera enhorabuena para los promotores de iniciativas
como esta, enriquecedoras y motivadoras/ “Muchas gracias, en realidad me encanto el webinars, espero de
corazon organicen mas para el apoyo al docente.”

10/06/2020. “Felicitaciones por la logistica y la organizacién de los seminarios virtuales de Evaluacién formativa en
escenarios digitales. Altisimo nivel, el certificado digital es excelente iniciativa y su espiritu altruista de abrir a todo
publico sin cargo es excelente. Este tipo de programas son de caracter inclusivo por lo cual felicito y aplaudo.”/
“Tanto la organizacion como la moderacion han sido estupendas y estoy realmente encantada con la profesora, M.
Jesus Gallego. Ha sido un placer aprender con ella, es toda una profesional que sabe transmitir de una manera
clara y practica los conceptos.”/ “Quiero dejar constancia de mi satisfaccion con el webinar citado. El curso ha sido
fantastico, tanto la impecable organizacion como la ponente.”/ “Excelente informacion. Muchas gracias por
permitirme participar en sus maravillosos webinars. Espero poder ver los siguientes. Felicitaciones , y saludos
cordiales.”/ “Buena presentacidn de la ponente, con ideas claras y bien organizadas. La presentacion visual
ayudaba a la comprensién de las ideas y permite profundizar después en algunos conceptos. Los contenidos fueron
adecuados e incluyeron ideas y sugerencias practicas y de gran utilidad” (sobre webinar de evaluacion)

09/06/2020. “Me complace indicarles que ha sido una satisfaccién y una buena forma de aprender a través de los
webinars ofertados, ya que de manera breve y clara, he aprendido bastante sobre la tematica.”/ “Soy un Prof. de la
Uex, con un 80% de dedicacion a la investigacion, y un 20 a la docencia. Para mi todo es nuevo, apasionante e
ilusionan, aunque reconozco mi escaso o nulo conocimiento de las estrategias de evaluacién On-Line en entornos
virtuales.”/ “Felicitacion tanto a la ponente por haber realizado el curso de manera facil y amena 'y a la UNIA por su
organizacién y divulgacién del mismo”

08/06/2020. “Quiero expresar mis felicitaciones a la UNIA por la organizacion de este webinar que, como he
sefalado en la encuesta de valoracion, me ha parecido muy interesante en su contenido, muy oportuno en el
momento, muy eficaz y eficiente en su planteamiento. En definitiva, porque me parece de mucho valor. También
quiero agradecer a UNIA la posibilidad que brinda a personas ajenas a la organizacion para la participacién en sus
propuestas de formacion.”

03/06/2020. “Me gustaria darles las gracias por la iniciativa, en estos tiempos, de los webinar de formacion de
profesorado y por invitarnos gratuitamente a docentes de fuera de la UNIA. Mis mas sinceras felicitaciones por tan
buena iniciativa y en especial a Maria Sanchez, magnifica moderadora de los mismos.”

Tasa de respuesta y valoracion del CFC #Dienlinea

En el caso del curso de formacion continua de Formacion para la docencia innovadora de
programas en red, la tasa de respuesta a la encuesta de valoracion final, suministrada por
Gestion Académica desde el sistema de encuestas de la UNIA, es baja (19 respuestas,
lo que supone algo mas del 10% de las inscripciones) y por tanto, sus resultados deben
considerarse de forma relativa. Son, en cualquier caso, muy positivos.

Segun esta encuesta, cerca de un 80% valora con 4/5 sobre 5 la informacion sobre el
curso previa a su inscripcion; y casi un 90% hace lo propio con la atencién recibida por
parte de innovacion antes y durante el curso. El contenido ha satisfecho las necesidades
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formativas de un 84,2% (este porcentaje lo puntia con 4/5 sobre 5); y la misma cantidad
considera que los objetivos del curso se han cumplido y tanto la metodologia como
la duracion del mismo y la distribuciéon de contenidos y carga lectiva semanal han
sido adecuadas. 9 de cada 10 encuestados considera (4/5 sobre 5) que se ha fomentado
el debate y la participacion del alumnado, y casi la misma cantidad (88,9%) que las
dinamizadoras han respondido de forma eficaz y en pazos razonables a sus consultas,
asi como evaluado y proporcionado feedback personalizado sobre los resultados de sus
actividades. La valoracién global de estas dinamizadoras es de 4/5 para un 88,9% de
los encuestados, y en idénticos porcentajes (88,9% marca 4/5 sobre 5) se situa la de los
responsables académicos y técnicos y la del propio curso.

Resultados sobre valoracion de los docentes participantes en
cursos virtuales especificos

La valoracion de las actividades por los formadores encargados de impartir cursos
virtuales se recoge formalmente empleando varias fuentes/vias como en afios anteriores:
= De un lado, los informes de docencia que Innovacion solicita, al finalizar los
cursos, recogen algunas cuestiones abiertas orientadas a recabar la percepcion
de la experiencia docente, a modo de autoevaluacién cualitativa tipo DAFO
(fortalezas, debilidades...).
= Y de otro, Ordenacion Académica les envia, también al concluir cada actividad,
una encuesta online, orientada a conocer su valoracidon, sobre escalas
numeéricas y por tanto, cuantificables, sobre aspectos tales como la informacién
y asesoramiento previo a su participacion en curso, los recursos tecnoldgicos,
humanos y materiales, incluyendo el campus virtual, puestos a su disposicién o la
atencion y apoyo recibidos, por parte de las areas implicadas de la Universidad
antes, durante y después de la accion formativa.

Las encuestas online, respondidas por profesorado de todos los cursos impartidos,
muestran que éste esta muy satisfecho con su labor docente y el apoyo prestado por la
Universidad, puntuando los servicios proporcionados por esta con el maximo (5 sobre 5).
Lo mas significado y util de cara a proximas experiencias son los comentarios que aportan
en los informes de autoevaluacion de su docencia, extractados a continuacién, y en
los que los aspectos de mejora en ocasiones tienen que ver, aparte de con aspectos
metodolégicos, con las fechas de imparticion/carga lectiva de los cursos.

La transformacidn digital del proceso ensefianza-aprendizaje en la formacidn universitaria online: claves para
la préctica docente.

-Como fortalezas: Dinamizacién por parte de los docentes de los foros. Calidad de la participacién de los estudiantes
en los foros. Retroalimentacidn de los docentes en las cuatro actividades de evaluacion. Seleccion de materiales para
el aprendizaje. Entre estas encontramos que un importante numero de participantes terminaron y aprovecharon el
curso (90%)

-Como aspectos de mejora para futuras ediciones: Realizacidn de actividades de tutorizacion sincrona a través de
videoconferencia.

“La experiencia docente ha sido muy positiva. Consideramos que se ha conseguido una buena participacion de los
estudiantes del curso a través de los foros. Los estudiantes han valorado la retroalimentacion ofrecida a las
actividades de evaluacion. Los docentes hemos respondido a todas las aportaciones de los estudiantes en el foro,
facilitando enlaces a recursos de ampliacion.

Los materiales de aprendizaje han sido seleccionados en base a su calidad y con el objeto de ser utilizados como
material de referencia en el futuro. El clima de aprendizaje ha sido positivo en todo momento. Creemos que se puede
mejorar con la incorporacion de actividades sincronas y algunos recursos audiovisuales. “

Evaluacion formativa en entornos virtuales
-Como fortalezas: el funcionamiento del campus virtual y la sesion sincrona, y méas del 60% aprovecharon el curso.
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-Como aspectos de mejora para futuras ediciones: es dificil compatibilizar el intenso trabajo de finalizacién del afio
académico con el curso. Quizas en futuras ediciones se podria adelantar la fecha para no hacerlo coincidir con el
final de curso.

“Una experiencia enriquecedora, que permite a los participantes una reflexion profunda sobre su practica. Las
circunstancias excepcionales provocadas por la pandemia hacen que la dificultad de concluirlo haya sido insalvable,
aunque la mayoria han terminado el curso con éxito.”

Auto-produccién de guias visuales y video para e-learning.
-Como fortalezas:
e Tema atractivo: alto grado de ilusion al comienzo de la actividad formativa, aunque no se corresponde con
la disponibilidad real de tiempo en la mayoria de los casos. Dos de ellos nunca han accedido al curso
e Este afio hemos vuelto a incluir, como mejora propuesta en afios anteriores, un Webinar en directo cuya
grabacion se ha ofrecido en diferido para los participantes interesados que no pudieron estar. Como en
ocasiones anteriores, ha resultado una buena experiencia, pero con escasa asistencia.
e Como evento adicional se ha celebrado una sesién dedicada al uso de la herramienta Black Board
Collaborate.
-Como aspectos de mejora para futuras ediciones:
e Concretar alin més las tareas y dosificar el contenido. En esta ocasion se ha hecho asi y tengo la impresion
de que ha mejorado el acceso a la informacion.
e Insistir en una metodologia de aprender haciendo. Hacer el curso mas practico pero dirigido aun.
e Introducir elementos de gamificacidn para intentar aumentar el atractivo y el indice de finalizacién
e Fechas. He observado un aumento en el interés de los participantes, pero en algunos casos, septiembre
ha sido horrible, segln sus propias palabras y aunque con una ampliacion de la fecha para las entregas
hemos recuperado a tres participantes, otros dos no se han visto capaces.

Dilemas y juegos de rol como estrategias didacticas en linea

-Como fortalezas:

* Teniendo en cuenta de que se trata de la primera edicion del curso, la variedad de titulaciones a las que pertenecian
los participantes y su interés por la tematica hacen que este curso tenga potencialidad y recorrido en el plan de
formacién de cursos virtuales de la UNIA.

* El material didactico que producen los participantes del curso como trabajo final les sera de utilidad para desarrollar
el pensamiento critico de sus estudiantes en su docencia universitaria.

* La realizacién de una sesion sincrona semanal del ponente de cada moédulo con los participantes, que permite
interactuar con los mismos y hacer un seguimiento mas directo de cada uno de los médulos.

-Como aspectos de mejora para futuras ediciones:

* Potenciar una mejor difusion del curso para acercarlo a un mayor niimero de profesores/as ya que en esta primera
edicién no se han cubierto todas las plazas.

“La imparticion del curso virtual se valora de forma muy satisfactoria tanto por el coordinador como por los distintos
ponentes. El disefio se considera adecuado y consideramos que los cuatro médulos que componen el curso han
estado bien organizados en tiempos. La sesion sincrona semanal para interactuar con los participantes en cada
modulo se ha mostrado como un gran acierto.

La valoracién del profesorado participante también ha sido muy buena, como se observa en sus comentarios finales
en el foro del curso. Los trabajos finales desarrollados por los participantes son también muy adecuados para la
finalidad del curso, ya que permiten desarrollar el pensamiento critico de sus futuros estudiantes a través de dilemas
y juegos de rol como estrategias didacticas.”

Auto-produccién de Podcast Educativos

-Como fortalezas: en este curso se adquieren los conocimientos fundamentales para que el alumnado sea auténomo
a través de las sesiones en video y el material docente que se facilita. Es un curso practico y el alumnado puede
desarrollar las tareas para comprobar si ha adquirido las competencias en constante feedback con el profesorado.
-Como aspectos de mejora para futuras ediciones: la necesidad de tener un contacto de forma grupal y sincrona para
comprobar que los conceptos se asimilan y aplican, ya que al ser un feedback individual se corre el riesgo de que por
falta de tiempo el alumnado se deje las tareas para el final y no tenga tiempo de consultar el material.
Independientemente de que el alumnado puede acceder con facilidad a los contenidos y mantiene contacto con los
docentes, tendriamos que buscar una férmula para paliar el problema de la falta de tiempo del alumnado para
desarrollar la parte mas técnica del curso y elaborar el proyecto final.

“La actividad realizada ha resultado muy satisfactoria. Los objetivos se han conseguido, aunque se podrian realizar
mejoras para llevar a cabo el programa del curso con mayor profundidad. La evaluacion es muy positiva en cuanto a
las expectativas y el feedback con los asistentes. Por parte del alumnado, hemos observado gran interés debido a
que el podcast se encuentra en un momento emergente y ampliamente consumido en la sociedad. El alumnado ha
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podido crear sus propios proyectos con medios propios y ha perdido el miedo a enfrentarse a la tecnologia, ha
ampliado sus conocimientos en cuanto a las herramientas gratuitas que nos ofrece Internet, ademas de conocer la
estructura, lenguaje y plataformas de hospedaje para dar continuidad a sus producciones sonoras.

En cuanto a las actividades propuestas en el madulo, han sido acordes a las horas de formacién y tutoria, pero es
cierto que una buena parte del alumnado hubiera necesitado mas tiempo. El disefio de la actividad es adecuado
(correcto) y con una logica que facilita el aprendizaje progresivo, pero es necesaria la ampliacién de horas para
abordar con profundidad todas las

materias necesarias. Consideramos una necesidad para mejorar el curso que se establezcan sesiones sincronas
para resolver las dudas en grupo e interactuar con el alumnado.”

Tutorias en e-learning: claves y estrategias

-Como fortalezas:

Aspectos fundamentales a resaltar, y asi también lo ha expresado el alumnado:

* la metodologia desarrollada centrada en la e-actividad teniendo como eje los foros de debate colaborativo

* El curso ha servido de modelo por como se ha desarrollado la actividad y accion tutorial durante el mismo. El
aprendizaje simultaneo sobre el qué del curso (temas y contenidos del mismo) y el como de la accién tutorial.

« El webinar coincidente con el final del curso ha venido a completar la accion formativa.

-Como aspectos de mejora para futuras ediciones:

+ Alguna sesion de conexién sincrona.

Disefio y creacion de Rubricas Digitales para la evaluacion de los aprendizajes

-Como fortalezas: Segun la frase literal de una de las asistentes al curso: “ha permitido, ademas de aprender como
hacer una rudbrica, analizar desde un punto de vista distinto e innovador mi tarea como evaluadora. Nos has
proporcionado unos materiales y herramientas muy utiles, con muchas posibilidades de aplicacion, guidndonos en
todo momento.”. En ese sentido, creemos que el curso ha permitido perfeccionar el disefio de ribricas, pasar dicha
ribrica a un plano electronico mediante plataformas digitales y reflexionar sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La valoracion positiva es coherente con el buen aprovechamiento, terminando aproximadamente el 80%
de los inscritos.

-Como aspectos de mejora para futuras ediciones: tratar de involucrar mas al profesorado en la ultima actividad, en
la que asisten a la rubrica de los comparieros y realizan evaluaciones. Esta actividad, al estar al final del curso y cada
uno del profesorado seguir un ritmo igual, ha propiciado que cuando se llega a la actividad 3 que es mas colaborativa,
cueste mas abordarla. En proximas ediciones habria que buscar un mecanismo para que aproximadamente todo el
alumnado pueda tener una ribrica disponible para estar actividad 3.

“La participacion y dedicacion del profesorado ha sido muy satisfactoria, segiin comentarios y los correos recibidos
para agradecer el curso. Es destacable que hay diferentes perfiles y niveles de conocimiento entre el profesorado
asistente y distintas posiciones respecto a la evaluacion.

El diferente ritmo de participacion del profesorado en el curso ha exigido una adecuacién personalizada a cada uno
de los ritmos, niveles de desempefio y adecuacion a las exigencias del curso.”

Resultados sobre valoracion de las dinamizadoras de #Dienlinea

En el caso de este spoc las herramientas para recabar la percepcion docente son
similares, esto es, encuestas de valoracion al profesorado (en este caso, Unicamente a
las dinamizadoras, puesto que los elaboradores de contenidos no intervinieron en la
imparticion), e informe final de docencia con reflexion de experiencia docente y resultados.
Nos centramos en este ultimo, de nuevo mas significativo, extractando percepcion de
fortalezas y aspectos de mejora abajo.

FORTALEZAS:

Se trata de un curso online con un amplio dominio de contenidos, variados y muy actuales que cumplen con
las necesidades del profesorado actual. El material se presenta en diferentes formatos (audiovisual, textual,
interactivo con los test) y el producto de dicho curso trata de un proyecto 100% aplicable a la realidad que supone
una innovacién para cada uno de los participantes.

La organizacion técnica del equipo, que los estudiantes perciban que aunque se trate de un curso virtual somos
un gran equipo humano y profesional.

El contenido del curso es muy demandado y necesario en la actualidad para aquellos docentes que necesitan
“reciclarse”, tanto para adaptarse a la situacion provocada por el COVID o por no dominar el uso de tecnologias o
metodologias mas Utiles para sus estudiantes.
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Consideramos que las tareas que se exigen pueden ser llevadas a cabo por los estudiantes. La realizacion de
los tests no supone esfuerzo si se visualiza con atencion el video y los contenidos complementarios, ademas del
soporte de la dinamizacion de cada médulo para resolver sus dudas. El proyecto final es sencillo de elaborar si se
siguen las pautas de la guia y la plantilla. Ademas, consideramos que es importante que se realice el proyecto, ya
que se puede comprobar si el alumnado sabe aplicar los contenidos que han aprendido en el curso.

ASPECTOS DE MEJORA:

1.

Duracion de los videos: al ser formato webinar los videos duran mas de una hora. El tiempo de duracion
de los videos se ha hecho algo “pesado” para algunos participantes. Quizas se podrian dividir de alguna
forma para que el alumnado no se impaciente o canse (y evitar abandonos al no disponer de tanto
tiempo).

Test: los participantes nos han hecho saber que algunos test son muy complejos para la materia que se
ha impartido en los webinar, y otros nos han comentado que algunas de las preguntas de los test tienen
ciertas sutilezas facilmente no identificables que les impactan en la nota final.

Posibilidad de tutorizar mediante alguna herramienta de videollamadas integrada en la plataforma:
algunos participantes escriben solicitando tutorias con herramientas sincrénicas de videollamada, ya que
resultaba mas facil explicar sus dudas que por mensaje. Se podria establecer cada quince dias una hora
y hacer uso solicitdndolo previamente.

Rubrica: la herramienta CoRubric es realmente Util para las tutoras a la hora de corregir, dar
retroalimentacion y calcular la nota automaticamente, asi como un estupendo espacio virtual de
encuentro de esta retroalimentacion con el estudiante. Por otro lado, tras esta primera experiencia en la
cual se ha puesto a prueba los indicadores y valores de la ribrica, se han identificado algunos puntos de
mejora para hacer mas justa la calificacién de los proyectos.

Tiempo estimado para la entrega de la tarea beta. Quizas para proximas ediciones, |a tarea de entrega
de una version beta deberia de tener més margen, ya que supone una gran ayuda para el estudiante (al
poderles dar feedback desde la e-ribrica).

Indicadores de impacto de la innovacion: aunque figura en la plantilla y en el documento del proyecto,
los estudiantes han tenido problemas para comprender que debian integrar los indicadores de innovacién
en su proyecto final. Tampoco han sabido localizarlos, teniendo que decirles la pagina exacta (pagina 18
del pdf del bloque 1) para que supieran donde buscar.

Plagios. Han existido varios casos donde se ha detectado plagio (copia literal de parrafos sin mencién
ninguna de la fuente ni cita seguin las normas APA). Deberia de indicarse de forma mas evidente que si
existe este tipo de plagio en un porcentaje mayor de X (lo que estimemos), se procediera a suspender
directamente ese proyecto evaluado. Inclusive, si son docentes o futuros docentes esto se tiene que
amonestar de alguna manera, es decir, que suspendan directamente el curso. Hay casos que auln
suspendiendo el trabajo han conseguido aprobar.

Version multimedia opcional: a la hora de entregar el proyecto final existe una opcion que es que los
participantes produzcan un material audiovisual final donde lo expliquen. Este producto esta considerado
opcional tanto en la guia didactica como en las indicaciones del curso, pero en cambio, figura en la
rubrica. Esto se traduce en que, si un estudiante tiene el proyecto perfecto de 10 pero no entrega esta
version multimedia opcional, no podra conseguir el 10. Entonces, no es realmente un proyecto opcional,
ya que repercute en la nota de manera negativa. Podria ponerse como un punto a mayores a calcular en
la rubrica al que se le asigne un peso en la nota que solo aplique en positivo.

Certificado de participacion: la ansiedad de algunos estudiantes por disponer del certificado del curso
ha presionado la correccion en tiempo récord de los proyectos. Seria interesante disponer de una fecha
anunciada previamente (o una horquilla entre fechas) donde se especifique el tiempo en el que se iniciara
el proceso de envio de certificaciones para que los estudiantes no presionen a las tutoras y puedan
disponer del tiempo necesario para las correcciones.

OBSERVACIONES FINALES. “La experiencia docente ha sido gratificante y motivadora al ayudar a los estudiantes
a aplicar los conocimientos que iban adquiriendo en el curso a su ambito profesional, ya que tienen un background
muy diferente (docentes de diferentes niveles educativos desde educacién infantil hasta posgrado, formacién no
reglada, cursos del sector empresarial variado...). La mejor recompensa ha sido ver ese esfuerzo reflejado en la
calidad de sus proyectos realizados como tarea fin de curso. También resulta un reto interactuar con alumnado de
todo el mundo, ya que habia inscritos en el curso participantes de diversos paises. Resumirias con una frase de

una estudiante “Es un orgullo que Andalucia tenga universidades como ésta.

"
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Una edicion mas, hemos continuado innovando en la formacién del profesorado, con
nuevos formatos de actividades y recursos, que han tenido ademas, como se ha
recogido en esta memoria, una gran acogida por sus destinatarios, que las han valorado
ademas de forma muy positiva y han cumplido su objetivo en cuanto a responder a sus
necesidades formativas y potenciar sus competencias en materia de TICs e innovacion
educativa, centrandonos este ano en buena medida, ante la pandemia de la COVID-19,
en ensefanza-aprendizaje online.

Toca, en sucesivas ediciones, continuar también innovando en la gestion de esta
formacion y optimizando procesos, mas aun cuando planes de formacion como éste son,
en realidad, un conjunto de programas diversos que crecen en numero de actividades y
participantes como se ha expuesto. Entre las acciones que nos proponemos en este
sentido, impulsar un sistema agil de recogida de datos y valoracién de las sesiones de
asesoramiento personalizado y formacién sobre campus virtual/ videoconferencia, o
revisar el proceso de inscripcion a los webinars, buscando sistemas que permitan
automatizar o, al menos, un mejor control/ filtrado de datos para su gestiéon posterior.

Seguiremos ademas escuchando las demandas del profesorado, y situdndonos en su
lugar al disefiar espacios, herramientas, etc. que mejoren su experiencia de usuario al
acceder online, conforme a sus necesidades, a los recursos de apoyo y guia que
disefiamos desde Innovacion o al catalogo de actividades formativas que les ofrecemos.

Se trata también de continuar explorando férmulas para aprovechar todos los
recursos y contenidos generados en estas actividades impartidas, creando nuevos
itinerarios formativos mas amplios con éstos y nuevos recursos como se ha hecho con
#Dienlinea a partir de los webinarsUNIA. O incluso, al otro lado, Micromooc o pildoras
formativas sobre cuestiones especificas que den respuesta agil a las demandas. Y por
qué no, de invertir recursos en la produccién de nuevos proyectos de aprendizaje en
abierto sobre ensenanza virtual u otras cuestiones de interés para el profesorado de la
UNIA o la comunidad generada en torno a innovacioén, en formato de MOOCs o similares.

Cabe también continuar con el esfuerzo en difusion de las futuras formaciones entre los
docentes en activo de la UNIA, un colectivo que varia en parte curso tras curso, a fin de
sumar, dentro de los plazos que podamos manejar conforme a la peculiaridad de la
programacion docente anual de la UNIA, mas participantes entre este colectivo también
en las actividades formativas en abierto, fomentar el conocimiento de los nuevos recursos
de apoyo y guia en red y, con todo ello, contribuir a la mejora de la calidad de la docencia
de la Universidad.

Muchas gracias, desde el Area de Innovacioén y Vicerrectorado de Innovacién Docente y
Digitalizacion, a todas las areas y personas que han contribuido a la materializacion de
este plan y, por supuesto, a los participantes.



