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Procedimiento -Gestión de la Dirección por Objetivos

Responsable Personal Gerencia RRHH -Nóminas
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Inicio

Definir Objetivos

Objetivos

Valoración de 

objetivos

Conforme

[No]

Mecanización de 

objetivos(incluir 

tiempos de medida, 

tareas asociadas, 

acciones 

correctoras...)

[Si]

Herramienta 

de 

seguimiento

Evaluación de los 

resultados parciales 

elaboración de 

informe provisional

Informe 

provisional

Alegaciones

Evaluación de 

alegaciones y 

emisión del informe 

definitivo

Informe 

Definitivo

Proponer acciones 

correctoras

Determinación 

influencia en el 

concepto de 

productividad 

- Nómina -

Evaluación de los 

resultados parciales 

elaboración de 

informe provisional

Informe 

provisional

Alegaciones

Evaluación de 

alegaciones y 

emisión del informe 

definitivo

Determinación 

influencia en el 

concepto de 

productividad 

-Nómina -

Elaboración de plan 

de mejora

Planes de 

mejora

Informe 

definitivo

Proponer acciones 

correctoras y 

aprobación en su 

caso del Plan de 

Mejora

Fin del proceso
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