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RESOLUCION RECTORAL NUMERO 89/2018 DE FECHA 18 DE
SEPTIEMBRE DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
POR LA QUE SE CONVOCAN PROCESOS SELECTIVOS, DE PROMOCION
INTERNA, PARA CUBRIR DIEZ PLAZAS DE LA ESCALA DE GESTION
UNIVERSITARIA DE ESTA UNIVERSIDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad
Internacional de Andalucia, visto el acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba un plan cuatrienal de promocion interna suscrito con los representantes de los
funcionarios y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios.

En virtud de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 20 de la Ley
Organica de Universidades, 6/2001, de 21 de diciembre, en relacién con el articulo 16
n) del Texto Refundido de la Ley de creaciéon de la Universidad Internacional de
Andalucia

ACUERDO Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia, por el sistema de promocion
interna, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de promocion
interna, Diez plazas de la Escala de Gestion de la Universidad Internacional de
Andalucia: (Grupo A, subgrupo A2).

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn, en cuanto les sea de aplicacion,
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funcion
Puablica de la Junta de Andalucia, los Estatutos de la Universidad Internacional de
Andalucia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo, que se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion constard de las siguientes fases: Fase de oposicion y fase de concurso, con las
pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo I de esta resolucion.

1.4 El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria.



1.5 Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su nimero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios de la Escala de Gestibn Universitaria de la Universidad
Internacional de Andalucia.

1.7 Bl primer ejercicio de la oposicion se iniciard no antes de la primera
quincena del mes de febrero de 2019. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la
resolucion de la Universidad Internacional de Andalucia, que se publicara en el tablén
de anuncios https://unia.es/irhh, junto con las listas de admitidos y excluidos. Las
pruebas se celebrardn en la ciudad de Sevilla,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Hallarse en la situaciéon administrativa de Servicio Activo en la Escala Administrativa
de la Universidad Internacional de Andalucia, o en Cuerpos y Escalas de otras
Administraciones Publicas encuadradas en el Subgrupo C1 y pertenecientes al ambito
funcional de Administracion.
b) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes el titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, segiin lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional octava del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion.
¢) Poseer la capacidad funcional para €] desempefio de las tareas habituales de la Escala
a que se aspira.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones puablicas.
¢) Prestar servicios en la Universidad Internacional de Andalucia.
f) Los funcionarios deben poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, desde la correspondiente toma de posesion en los Cuerpos o
Escalas a que se pertenezca el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes
3.1. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Internacional de
Andalucia en ¢l plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
3.2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias adaptaciones para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado
correspondiente de su solicitud.




3.3. Las solicitudes se presentaran el Registro General de la Universidad Internacional
de Andalucia.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia dictard resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas. En dicha resolucion que serd publicada en el tabléon de anuncios
hitps://unia.es/rrhh, figurardn los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y los cinco
Gltimos digitos del documento nacional de identidad), con indicacion expresa de la
causa de exclusion, la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision de la relacion de admitidos. Los
aspirantes que dentro del plazo no subsanen la exclusién, justificando su derecho a estar
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

La resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos que serd
publicada en citado tablon de anuncios, pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposiciéon o recurso contencioso administrativo
de acuerdo con lo previsto en los arts. 121 y siguientes de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Tribunal

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo III de
esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran alguna de los motivos previstos en el art.
23.2 de la Ley40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacidén de esta convocatoria.

El Presidente podr4 solicitar a los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015,
citada, Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, en su caso, se
publicard en la p web de recursos humanos, Resolucién por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdide su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2, o por otras causas.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con asistencia
del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordaré las decisiones pertinentes, en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de Presidente y Secretario y la mitad, al menos de sus miembros, sean
titulares o suplentes.

5.6 El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esta
norma, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en Ia Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico




3.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra nombrar
ayudantes para tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ¢jercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, El Tribunal
excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demdés incidencias, el aspirante podrd
dirigirse a recursos.humanos(@unia.es

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas tendra la categoria de la Escala que
corresponda de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo.

5.11 En ningtin caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6. 1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para la realizacién de cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo en todo caso excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan al mismo, dado el cardcter de unidad del acto de la convocatoria.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deber4 proponer
su exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

6.4 La publicacion del anuncio de la celebracion del primer ejercicio se realizara
en la forma prevista en la base 4.1. Una vez comenzada las pruebas selectivas los
sucesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios https://unia.es/rrhh y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente con, al menos, 24 horas de antelacién a su comienzo.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizado el primer ejetcicio el Tribunal hard publica, en el tablon de
anuncios citado, la lista de aspirantes con las puntuaciones correspondientes, con
indicacion de Jos 5 ltimos digitos de su documento nacional de identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblica, entablon de
anuncios, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién final alcanzada
en ambas fases que han superado el proceso selectivo, y con indicacién, en todo caso,
del documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al
Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada
uno de los ejercicios, la puntuacién de la fase de concurso y la suma total de ambas
fases.




7.3 La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos de declarar
aprobados, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién mas la de concurso.

En caso de empate, éste se resolverd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicidn, en caso de persistir el empate se atenderd a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso en el mérito que aparece enunciado en primer lugar, y
asi sucesivamente con los siguientes méritos en caso de persistir la igualdad.

7.4 Destinos: Los aprobados titulares de puestos de adscripcion a las escalas
C1/A2 deberan manifestar si optan por su propia plaza o no, en este segundo caso podra
ser ofrecida al resto de aprobados junto con aquellas otras vacantes presupuestadas de la
RPT que la Gerencia, que elegiran por orden del resultado del proceso de seleccion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hicieran publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los
opositores aprobados deberan presentar en la Gerencia de la Universidad Internacional
de Andalucia, los documentos exigidos en la base 2.

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de los
requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion en las pruebas.

8.3 Concluido el proceso selectivo, y comprobados los requisitos de los
apartados anteriores, los aspirantes que lo hubieran superado (cuyo nimero no podra
exceder en ningun caso al de plazas convocadas), seran nombrados funcionarios de
carrera de la Escala de Gestion Universitaria, mediante Resolucion del Rector de la
Universidad Internacional de Andalucia. Cualquier resolucion que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. Los nombramientos deberin
publicarse en la pagina web citada.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada en el plazo
méaximo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento.

9. Norma final :

La presente Resolucion agota la via administrativa y contra la misma se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o
potestativamente recurso de reposicion ante este Organo en el plazo de un mes a partir
igualmente de la publicacion de esta Resolucion, segin establecen los articulos 123 y
124 de Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, a 18 de septiembre de 2018

Fdo.: José Sa







ANEXO 1

Ejercicios y Valoracion

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.
La fase de concurso sdlo se valorard a los aspirantes que hayan superadoe la fase de
oposicion.

1. Fase de oposicion:

Constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios.

1.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre las materias contenidas en el programa a que
hace referencia el Anexo II de esta convocatoria. El Tribunal podrd establecer una
penalizacion por las respuestas contestadas erréneamente. El tiempo para la realizacién
de este ejercicio serd determinado por el Tribunal. Se calificard con 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

1.2 Segundo ejercicio: Consistira en redactar una Memoria por escrito respecto
un supuesto practico con diez preguntas de respuesta coita, siendo necesario para
superarlo obtener al menos cinco plenamente correctas. El Tribunal propondrd un
supuesto del bloque 2 y otro del 3 a elegir por el aspirante. Se calificard de 0 a 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion det nivel minimo exigido para
la obtencion de dichas calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2. Fase de concurso:

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

2.1 Antigiiedad: hasta 4 puntos.

Se valorara con 0,25 puntos por cada afio o fraccion de servicios prestados
en la Universidad Internacional de Andalucia o reconocidos en los términos
de lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,

2.2 Grado Personal: hasta 2 puntos
Se valorara el grado personal consolidado conforme a la siguiente escala:
Grado 20-21-22: 2 puntos
Grado 18-19: 1 punto

2.3 Formacidn: hasta 3 puntos.
Las acciones formativas deberan versar sobre materias relacionadas con las
funciones de administracién general, informética o conocimiento de idiomas.
Todos los cursos impartidos por la UNIA se consideran relacionados con las
funciones citadas.
La valoracion del apartado de formacion se realizard conforme a la siguiente
escala:
- Por cada crédito (o 10 horas lectivas): 0,05 puntos,
- Por cada accidn formativa homologada, en la que no conste su carga
lectiva: 0,05 puntos.
Por cursos impartidos, la valoracion serd idéntica, no pudiéndose obtener
mas de 0,6 puntos en este subapartado.
2.4 Titulacién: hasta 1 punto
Se valorara con 1 punto estar en posesion de una titulacion superior a la exigida
en la convocatoria, esto es, licenciatura, arquitectura o ingenieria superior,
master oficial o Doctorado.




2.5 Idiomas,

Acreditacion de nivel de un segundo idioma conforme al Marco Comtn Europeo
de Referencia para las Lenguas a partir del B1 o superior, no acumulativos por el
mismo idiomas, puntudndose ¢l de mayor nivel, a razéon de Bt 0,50, B2 0.75,
C1 1, C2 1,25. Maximo 2 puntos por nivel, no acumulativos

1. Calificacion final:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y de concurso, no pudiendo
resultar aprobados un ntimero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
conforme a lo establecido en Ia base 7. En caso de empate en la puntuacion total,
una vez sumadas la fase de concurso y de oposicion, se resolverd atendiendo a lo
establecido en la base 7.3.

ANEXO II

BLOQUEI

Tema 1. La direccitn de las organizaciones, Funciones directivas, el liderazgo. Grupos
de trabajo y trabajo en equipo.

Tema 2. Calidad de los servicios publicos. El modelo EFQM,

Tema 3. La planificacion estratégica y operativa.

Tema 4. La Ley 3972015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento [arts. 3 a 12]. De la
actividad de las Administraciones Publicas [arts. 13 a 33], De los actos administrativos
[arts. 34 a 52]. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun [arts.
53 a 105]. De la revision de los actos en via administrativa [arts. 106 a 126)]

Tema 5. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de
intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad [art.
4]. De los 6rganos de las Administraciones Publicas, Competencia, Organos colegiados
de las distintas administraciones publicas, Abstencion y recusacién [arts. 5 a 24]. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas [arts. 32 a 37].
Funcionamiento electrénico del sector publico Jarts. 38 a 46]. De los convenios [arts. 47
a 53]

Tema 6. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho
derivado. Reglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario y el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 7. Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia. Decreto Legislativo 2/2013, de 8§ de enero. Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia. Decreto 236/2011, de 12 de julio

BLOQUE 2

Tema 1. Régimen econdémico y financiero de las Universidades pliblicas espafiolas.
Tema 2. Régimen Econémico, Financiero y Patrimonial de las Universidades
Andaluzas. La financiacién de las Universidades. La gestion patrimonial de las
Universidades. Las entidades participadas por las Universidades.

Tema 3. Régimen Econdmico y Financiero de la UNIA. Patrimonio. La programacion y
financiacidn. La Gestion Econémica y Financiera. El Presupuesto. Contratacién.

Tema 4. El Presupuesto de la UNIA. Elaboracion y Aprobacién. Estructura. Gastos
corrientes y gastos de capital. Modificacion en los créditos iniciales. Transferencias de




créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Ampliaciones de créditos.
Incorporacion de créditos. Generacion de ingresos. Desgloses de aplicaciones
presupuestarias. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organo competente, fases
del procedimiento: Contraido, intervenido. Documentos contables que intervienen en la
ejecucion de los gastos y de los pagos.

Tema 5. Ley de contratos del sector pablico: Disposiciones generales [arts. 1 a 27].
Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de
los contratos [arts. 28 a 114].

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleade Piblico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas [arts. 8 a 13]. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos [arts. 14 a 54]. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio
[arts. 55 a 68]. Ordenacion de la actividad profesional [arts. 69 a 84]. Situaciones
administrativas [arts. 85 a 92]. Régimen disciplinario [arts. 93 a 98]. Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pblicas.

Tema 7. Administracion elecironica y derechos de los ciudadanos a relacionarse con las
Administraciones Pidblicas por medios electronicos. Firma electronica y documentos
firmados electronicamente. Registro y expediente electrénico

Tema 8. Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos:
Definiciones [art. 4]. Principios [arts. 5 a 11]. Derechos del interesado [arts. 12 a 23].
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento [arts. 24 a 43]

BLOQUE 3

Tema 1. La Ley Organica de Universidades: De la evaluacién y acreditacion [arts. 31 a
32]. De las ensefianzas y titulos [arts. 33 a 38]. De la investigacion en la universidad y
de la transferencia del conocimiento [arts. 39 a 41]. De los estudiantes [arts. 42 a 46].
Del personal de administracion y servicios de las Universidades ptblicas [arts. 73 a 78]

. Bspacio europeo de ensefianza superior {arts. 87 a 89 bis]

Tema 2. La Ley Andaluza de Universidades: De las disposiciones generales [arts. 1 a 3].
De la institucion universitaria [arts. 4 a 31]. De la comunidad universitaria [arts. 32 a
54]. De la actividad universitaria [arts. 55 a 67]. De la coordinacion universitaria [arts.
68 a 81]. De la calidad universitaria [arts. 82 a 86].

Tema 3. La ordenacion de las Enseflanzas universitarias oficiales, El Sistema europeo
de créditos. Sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

Tema 4. Normas para la matriculacién de estudiantes de posgrado y doctorado.
Reconocimiento de estudios por convalidaciones, adaptaciones o equivalencias.

Tema 5. Normativa sobre ensefianzas de la UNIA acreditadas con titulos, diplomas y
certificados propios.

Tema 6. Sistemas de calidad de los estudios universitarios de la UNIA

Tema 7. Normativa sobre ayudas al estudio en la UNIA.

Tema 8. Programas de movilidad internacional: Guia del Programa Erasmus + sobre
movilidad en estudios superiores de estudiantes y personal.




ANEXO IIX

Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Rafael Serrano Aguilar, Gerente de la Universidad Internacional de
Andalucia

Secretaria: Maria Dolores Garcia Morera, Escala Técnica de Gestién de la Universidad
de Sevilla

Vocales:

Jos¢ Manuel Lépez Gomez, vicegerente de la Universidad Internacional de Andalucia
Luis Meseguer Martinez, funcionario de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad
de Huelva

Rosalia Gata Mata, funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Sevilla

José Antonio Romo Jiménez, Escala de Gestion de la Universidad de Yuelva

Miembros suplentes:

Presidente: Jos¢ Manuel Lopez Gémez, Vicegerente de la Universidad Internacional de
Andalucia

Secretario: Antonio Castilla Higuero, Seccion de personal v néminas de la Universidad
Internacional de Andalucia

Vocales

Emilio Garzén Heredia, Director de area de gestion académica de la Universidad
Internacional de Andalucia

Jos¢ Antonio Ruiz Gallego, Director del 4rea de planificacion econdémica y financiera
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