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Resolucion Rectoral 123/2019 de 26 septiembre de la Universidad Internacional
de Andalucia por la que se ofertan plazas de la Relacion de Puestos de Trabajo a
los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, por el
sistema de promocién interna, a la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad Internacional de Andalucia

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.4 de la Resolucion 89 de 18 de
septiembre de 2018, por la que se convoca el proceso selectivo de promocion interna
para diez plazas de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad Internacional
de Andalucia, se RESUELVE

Primero. — Ofertar, a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, las plazas
gue se relacionan a continuacion:

N° RPT Denominacién Localidad
4.8. Seccion de Gestion Econdémica Sevilla
4.11 Negociado econémico Sevilla
4.17 Negociado econémico Baeza
4.19. Seccion de Gestién Econémica Malaga
6.8. Seccién de la Oficina de Posgrado Sevilla
6.16 Negociado de Gestion Académica Sevilla
6.20. Seccidén de Alumnos La Rabida
8.33. Negociado de gestion académica Malaga
6.33 bis Negociado de gestion académica Malaga
10.2. Seccién de Planificacion y Calidad Sevilla




Segundo. - Los aprobados titulares de puestos de adscripcion a las escalas C1/A2, en
el plazo de tres dias a partir del dia siguiente a la publicacion de esta resolucion,
deberan manifestar si optan por su propio puesto, utilizando para ello el modelo
relacionado en el Anexo. En el caso de que no opten por el mismo puesto, dichas
plazas se afnadiran a la relacién anterior.

Tercero. - Los aprobados, a excepcion de los que ejerzan el derecho sefialado en el
parrafo anterior, deberan solicitar las plazas ofertadas utilizando para ello el modelo
relacionado en el Anexo, y una vez cumplimentado presentarlo en el plazo de diez
dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion. Para garantizar la
obtencién de una plaza de las ofertadas, el interesado debera indicar, como minimo,
tantas plazas como el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

En Sevilla, a 27 de septiembre de 2019

El Rector




ANEXO

Solicitud de destino a las plazas ofertadas por la Gerencia en cumplimiento de la base
7.4 que regula el proceso selectivo de promocién interna para la Escala de Gestion de
la Universidad Internacional de Andalucia (Resolucion 89/2018, de 18 de septiembre)

DATOS DEL FUNCIONARIO:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

D.N.I.

Denominacion del Puesto de Trabajo actual:

Opta por la plaza que ocupa actualmente: Sl: NO:
Puesto/s a los que opta por orden de prioridad:

N° ORDEN N° RPT | DENOMINACION PLAZA

En Sevilla, a

Fdo:

Att. Gerente de la Universidad Internacional de Andalucia.



